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Plats och tid Fredriksvallsgatan 7, sammanträdesrum Oden, 27 maj 2024 kl 08.30-12.03 

Beslutande Ledamöter 
Micael Nilsson (S) ersätter Christofer Lundholm (M) i rollen som ordförande §§ 62-63 
Birgitta Nilsdotter (M) ersätter Christofer Lundholm (M) i rollen som ledamot §§ 62-63 
Christofer Lundholm (M), ordförande §§ 64-73 
Micael Nilsson (S), 1:e vice ordförande §§ 64-73 
Lars Larsson (SD), 2:e vice ordförande 
Mikael Ekfeldt (V) 
Dan Törnenger (M) 
Rebecca Nordström (S) 
Ola Ström (KD) 
Gzim Ramadani (C) 
Harald Nord (S) ersätter Kim Karlsson (S) 
Håkan Ramsén (L) ersätter Lars Strömberg (HFH) 
Philip Norrman (M) 
Niklas Johansson (SD) 
Eva Nilsson (S) 

  
Ersättare 
Andreas Kårheim (SD), Birgitta Nilsdotter (M) §§ 64-73, Ghadeer Haqi (S) 
 

Övriga deltagare Förvaltningschef Marcus Eriksson, kvalitetsutvecklare/nämndsekreterare Sara Ebeling, 
kvalitetschef Hanna Glans, ekonomichef Marcus Neck (§§ 62-65), verksamhetschef Bobby 
Svitzer (§ 64), verksamhetschef Henrik Andersson (§ 64), verksamhetschef Henrik Djurklou 
(§ 64), gymnasiechef Maria Melander (§ 64), t.f. gymnasiechef Frank Wedding (§ 64), 
kvalitetsutvecklare Alexandra Botteri (§ 64), kvalitetsutvecklare Solveig Lagerhall (§ 64), 
kvalitetsutvecklare Marina Zivojinovic (§§ 64-66), HR-utvecklare Alexandra Jageland (§§ 64-69), 
kvalitetsutvecklare Per-Henrik Beischer (§ 66), säkerhetssamordnare Matilda Gunnarsson (§ 67), 
HR-utvecklare Therese Edlund (§ 67), senior rådgivare Pia Bagge (§§ 67-73), senior rådgivare 
Ann-Mari Mäkikangas (§§ 67-73), planeringsutvecklare Jörgen Krantz (§ 68) 

Justeringsplats Fredriksvallsgatan 7  Paragrafer §§ 62-73 
Justeringsdag 2024-05-29  

Sekreterare ......................................................  
 Sara Ebeling  

Ordförande ................................................. 
 

 Christofer Lundholm  

Justerare .................................................  
 Lars Larsson  

  ANSLAG/BEVIS 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 2024-05-27 

Datum då anslaget sätts upp 2024-05-30 Datum då anslaget tas ned 2024-06-22 

Förvaringsplats för protokollet Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen, Fredriksvallsgatan 7 
 

Underskrift ..................................... .................................... 
 Sara Ebeling Utdragsbestyrkande 
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UAN § 62 Dnr UAN 2024/00004  

Val av justerare 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att jämte ordförande Christofer 
Lundholm (M) utse Lars Larsson (SD) att justera protokollet. 
 
__________      
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UAN § 63 Dnr UAN 2024/00005  

Godkännande av dagordning 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna dagordningen. 
 
__________      
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UAN § 64 Dnr UAN 2024/00216  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens delårsrapport 
2024 (tertial 1) 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens delårsrapport 2024 (tertial 1) enligt bilaga 1, daterad 2024-05-23.   

Ärendet 
I enlighet med Halmstads kommuns styrmodell ska uppföljning av verksamhetsplan ske 
tre gånger per år. Delårsrapport 2024 är den första uppföljningen för året, vilken visar 
en lägesbedömning avseende utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens mål, kvalitet 
samt resurser utifrån personal. Ekonomin redovisas separat. 
 
Nämnden arbetar med sitt grunduppdrag, vilket ska präglas av hög delaktighet hos våra 
målgrupper. Arbetet regleras av både kommunala styrdokument och statlig lagstiftning. 
Parallellt med att upprätthålla och kvalitetssäkra det vardagliga arbetet i verksamheterna 
är också fokus på nämndens utvecklingsarbete, i vilket en central utgångspunkt är att 
undersöka om insatserna når de eftersträvade effekterna hos våra målgrupper.  
 
Vi ser en förflyttning i positiv riktning för samtliga av nämndens fyra mål. Då många av 
insatserna är i uppstartsfas, kommer dessa fortsätta att analyseras under året, så att de i 
större utsträckning matchar individernas behov för en ökad måluppfyllelse.  
 
En vertikal dialog om delårsrapport 2024 mellan utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden och utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen sker i 
samband med sammanträdet den 27 maj. 

Ärendets beredning 
Inom kommunen 
Ärendet har beretts av tjänstepersoner inom kvalitetsavdelningen och HR-avdelningen, i 
samverkan med chefer i förvaltningens ledningsgrupp. 
 
Facklig samverkan 
Information i HUKSAM den 22 maj 2024.         

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens delårsrapport 2024 (tertial 1) enligt bilaga 1, daterad 2024-05-23. 
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Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________   
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UAN § 65 Dnr UAN 2024/00231  

Ekonomirapport januari-april med prognos för 2024 
(delårsbokslut 1) 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner den ekonomiska redovisningen 
för perioden januari-april med prognos för 2024, i enlighet med bilaga 1.      

Ärendet 
Förvaltningen redovisar det ekonomiska utfallet för perioden januari-april med prognos 
för 2024. Redovisningen sker för verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd och 
verksamhetsområde Arbetsmarknad, omsorg och utbildning. 

Ärendets beredning 
Inom kommunen 
Ärendet är berett av tjänstepersoner på ekonomiavdelningen inom utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen. 
 
Facklig samverkan 
Information i HUKSAM den 22 maj 2024.      

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner den ekonomiska redovisningen 
för perioden januari-april med prognos för 2024, i enlighet med bilaga 1. 

Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________                    
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UAN § 66 Dnr UAN 2024/00176  

Revidering av utbildningsplan för introduktionsprogrammen 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta reviderad Utbildningsplan för 
introduktionsprogrammen på Halmstads kommunala gymnasieskola enligt bilaga 1, daterad 
2024-03-05.   

Ärendet 
I utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens kvalitetsarbete ingår att systematiskt se 
över, revidera och uppdatera gällande plandokument, däribland Utbildningsplan för 
introduktionsprogrammen.  
 
Då introduktionsprogrammen saknar en nationellt fastställd struktur och längd på 
programmen är det upp till varje enskild kommun att besluta om en plan för dessa 
utbildningar. I planen tydliggör huvudmannen målsättningen och viljeinriktningen för 
utbildningen på de olika introduktionsprogrammen genom att ange syfte, huvudsakliga 
innehåll och längd. En tydlig plan ger goda förutsättningar för uppföljning, utvärdering 
och utvärdering av verksamheten, samt är en utgångspunkt för upprättande av elevens 
individuella studieplan. Föreliggande revidering har skett med utgångspunkt i det 
stödmaterial som Skolverket utarbetat - Plan för utbildningar på 
introduktionsprogrammen. 
  
Sammanfattningsvis berör ärendet två förändringar i utbildningsplanen. Dessa gäller 
utbudet för programmet individuellt alternativ samt ansökan och antagning på 
yrkesintroduktion. 

Ärendets beredning 
Inom kommunen 
IM-samordningen har berett revideringar av bilaga 1 samt förslag till beslut. 
Handläggare i ärendet är kvalitetsutvecklare. 
 
Facklig samverkan 
Information i HUKSAM den 22 maj 2024.                    

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta reviderad Utbildningsplan för 
introduktionsprogrammen på Halmstads kommunala gymnasieskola enligt bilaga 1, daterad 
2024-03-05. 
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Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________      
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UAN § 67 Dnr UAN 2024/00153  

Svar på kommunrevisionens granskning av arbetet med att 
förebygga, förhindra och hantera hot och våld 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta Yttrande över 
kommunrevisionens granskning av arbetet med att förebygga, förhindra och hantera hot och våld i 
enlighet med bilaga 1, daterad 2024-04-24.      

Ärendet 
Hot, hot om våld eller våld kan riktas mot flera grupper av anställda inom kommunen. 
Det kan vara riktat mot såväl de som utövar myndighetsutövning, exempelvis 
alkoholhandläggare, socialsekreterare eller lärare som mot personal som möter 
medborgare, företagare eller elever i sin arbetsvardag.  
 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Halmstads kommun genomfört 
en granskning av arbetet med att förebygga, förhindra och hantera hot och våld. 
Revisorerna önskar svar kring hur utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden säkerställer 
att kommunstyrelsen och nämnderna bedriver ett ändamålsenligt arbete med att 
förebygga, förhindra och hantera hot och våld inom den verksamhet de ansvarar för. 
Förvaltningen föreslår nämnden att vidta beskrivna åtgärder i bilaga 1. 

Ärendets beredning 
Inom kommunen 
Ärendet är berett av tjänstepersoner på HR-avdelningen. 
 
Facklig samverkan 
Information i HUKSAM den 22 maj 2024.     

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta Yttrande över 
kommunrevisionens granskning av arbetet med att förebygga, förhindra och hantera hot och våld i 
enlighet med bilaga 1, daterad 2024-04-24. 

Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________            
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UAN § 68 Dnr UAN 2024/00215  

Ansökan om godkännande som huvudman för 
riksrekryterande utbildning vid den fristående 
gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet Halmstad 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta Yttrande över ansökan om 
godkännande för riksrekryterande utbildning vid den fristående gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet 
Halmstad (dnr SI 2024:2729) enligt bilaga 1, daterad 2024-05-07.   

Ärendet 
Praktiska Sverige AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som huvudman 
för riksrekryterande utbildning vid den fristående gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet 
Halmstad i Halmstad från och med läsåret 2025/2026. Ansökan avser 
floristutbildningen med 15 platser per år. 
 
Praktiska gymnasiet har idag tillstånd att bedriva hantverksprogrammet med inriktning 
florist. Från och med läsåret 2025/2026 upphör hantverksprogrammet som nationellt 
program. För att fristående gymnasieskolor ska kunna bedriva motsvarande utbildning 
framgent behöver fristående huvudmän ansöka om tillstånd hos Skolinspektionen. 
 
För att en ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola ska godkännas 
av Skolinspektionen krävs att utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång 
sikt för eleverna eller för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den 
kommun där utbildningen ska bedrivas. Skolinspektionen ska, vid prövning av om det 
föreligger påtagliga negativa följder på lång sikt, göra en helhetsbedömning av samtliga 
omständigheter i ärendet och även beakta elevperspektivet. Med lång sikt avses cirka 
fem-sex års. 
 
Som lägeskommun har Halmstads kommun möjlighet att yttra sig över en ansökan från 
en fristående gymnasieskola vid en nyetablering eller utökning av befintlig fristående 
gymnasieskola. 
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens yttrande framgår av bilaga 1. 

Ärendets beredning 
Inom kommunen 
Ärendet är berett av planeringsutvecklare. 
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Facklig samverkan 
Information i HUKSAM den 22 maj 2024.   

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta Yttrande över ansökan om 
godkännande för riksrekryterande utbildning vid den fristående gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet 
Halmstad (dnr SI 2024:2729) enligt bilaga 1, daterad 2024-05-07. 

Yrkanden 
Mikael Ekfeldt (V) yrkar om följande ändringar i yttrandet: 

• Att stryka första stycket Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ser generellt 
positivt på utbildningsanordnare som ger eleverna fler valmöjligheter till en 
gymnasieutbildning. 

• Att ändra tredje stycket till Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden gör 
bedömningen att aktuell ansökan om riksrekryterande utbildning floristutbildningen har 
negativa ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska effekter för Halmstads kommuns 
gymnasiala skola. 

Beslutsgång 
Ordföranden (M) ställer förvaltningens förslag mot Mikael Ekfeldts (V) ändringsyrkande 
och konstaterar att nämnden bifaller förvaltningens förslag. 
 
Omröstning begärs. 
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden godkänner följande beslutsordning: 
Ja-röst för bifall till förvaltningens förslag. 
Nej-röst för bifall till Mikael Ekfeldts (V) ändringsyrkande. 
 
Följande ledamöter röstar ja:  
Micael Nilsson (S), Lars Larsson (SD), Dan Törnenger (M), Rebecca Nordström (S), 
Ola Ström (KD), Gzim Ramadani (C), Harald Nord (S), Håkan Ramsén (L), Philip 
Norrman (M), Niklas Johansson (SD), Eva Nilsson (S) och ordföranden (M) 
 
Följande ledamöter röstar nej: Mikael Ekfeldt (V) 
 
Med 12 röster för ja och 1 röst för nej beslutar utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden enligt förvaltningens förslag. 
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Reservation 
Mikael Ekfeldt (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande. 
 
__________      
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UAN § 69 Dnr UAN 2024/00205  

Svar på motion om nämndernas befogenheter och ansvar 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta Yttrande över motion om 
nämndernas befogenheter och ansvar med följande lydelse:  
 
Halmstads lokala parti har i motionen följande förslag: 

• Att flytta ansvaret för rekrytering samt entledigande av förvaltningschefer från 
kommunstyrelsen till berörd nämnd.  

• Att uppdra åt kommunstyrelsen att ta fram ett förslag till ändring av 
kommunens reglemente och delegationsordning i enlighet med förslaget.  

 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden avstyrker motionens förslag med följande 
motivering: 

• Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden är nöjd med hur det är idag.       

Ärendet 
Halmstads Lokala Parti föreslår i sin motion att ansvaret för rekrytering och 
entledigande av förvaltningschefer ska flyttas från kommunstyrelsen till de nämnder 
som berörs. Motionen förespråkar att förvaltningschefer bör utses och utvärderas av 
den nämnd som är politiskt ansvarig för verksamheten. Detta skulle öka nämndens 
inflytande och möjlighet att styra och följa upp verksamheten. 
 
Genom att ge nämnderna ett större mandat över sin egen verksamhet menar partiet att 
det skulle leda till ökad demokrati, transparens och kvalitet i kommunens arbete. 
Motionen föreslår att kommunfullmäktige beslutar om denna förändring och uppdrar åt 
kommunstyrelsen att utarbeta förslag till ändringar i reglemente och delegationsordning 
i enlighet med detta beslut. 
 
Förvaltningens bedömning är att det finns stöd för att förslagen i motionen med en 
decentraliserad rekryteringsprocess av förvaltningschefer skulle innebära en djupare 
förståelse för den lokala förvaltningens kultur, förutsättningar och behov, samt ge bättre 
möjligheter att planera introduktionen av nya förvaltningschefer. Detta skulle sannolikt 
även innebära ett minskat resursbehov och administration för 
kommunledningsförvaltningen. En trolig svaghet med en sådan decentraliserad 
rekryteringsprocess är en bristande standardisering såväl i process som i bedömning av 
kandidater, samt att kommunen förlorar möjligheten att matcha kandidater mot en 
övergripande strategi för hela organisationen. Samtidigt föreslås att utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen ska involveras direkt i framtida rekryteringsprocesser av 
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förvaltningschefer för att kunna ge viktiga inspel till ansvariga tjänstepersoner kring de 
lokala perspektiven.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden att ta ställning till och yttra sig över motionen. 

Ärendets beredning 
Inom kommunen 
Ärendet har beretts av tjänsteperson på HR-avdelningen. Samråd har skett med 
förvaltningschef.   
 
Facklig samverkan 
Information i HUKSAM den 22 maj 2024.                

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har att ta ställning till och yttra sig över 
Motion om nämndernas befogenheter och ansvar enligt bilaga 1. 

Yrkanden 
Ordföranden (M) yrkar att yttrandet ska ha följande lydelse: 
 

Halmstads lokala parti har i motionen följande förslag: 
• Att flytta ansvaret för rekrytering samt entledigande av förvaltningschefer från 

kommunstyrelsen till berörd nämnd.  
• Att uppdra åt kommunstyrelsen att ta fram ett förslag till ändring av 

kommunens reglemente och delegationsordning i enlighet med förslaget.  
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden avstyrker motionens förslag med 
följande motivering: 
• Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden är nöjd med hur det är idag.  

 
Micael Nilsson (S), Dan Törnenger (M), Rebecca Nordström (S), Ola Ström (KD), 
Harald Nord (S), Philip Norrman (M), Eva Nilsson (S) och Mikael Ekdfeldt (V) yrkar 
bifall till ordförandens (M) yrkande. 

Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt ordförandens (M) yrkande. 
 
__________      
 
          



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2024-05-27   16(19) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

UAN § 70 Dnr UAN 2024/00006  

Informationsärenden 

Avstängning av elev i gymnasieskolan Sara Ebeling 
Information om: 

• Rektors beslut att stänga av en elev från undervisning vid gymnasieskola, 
i enlighet med skollagens 5 kap. 17-19 §§ (dnr UAN 2024/00226) 

 
Förvaltningschefen informerar Marcus Eriksson 

• Information om utredningen av Halmstads kommunala gymnasieskolas 
ledningsorganisation och det underlag som har arbetats fram inför att nämnden 
fattar beslut i juni. 

• Skäl för nytolkning kring frågan om samverkansavtal med 
kommuner/anordnare utanför samverkansområdet avseende nationell 
idrottsutbildning (NIU). 

• Uppdatering kring finansiering av Bildstationen – Hallands konstmuseum. 
• Information om kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts beslut att 

godkänna granskningsutlåtande tillhörande detaljplan för del av Vallås 1:1 m.fl. 
Planförslaget beräknas bli antaget av kommunstyrelsen den 4 juni. Planen för 
Kristinehedsgymnasiet kommer därmed att beslutas. 

• Påminnelse om hur ledamöter och ersättare kan lyfta frågor och ärenden i 
nämnden. Rutinen finns i nämndens Teamsgrupp. 

 
__________      

  
      
      
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2024-05-27   17(19) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

UAN § 71 Dnr UAN 2022/00510  

Kontaktpolitisk verksamhet 2023-2026 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna den muntliga 
redovisningen av den kontaktpolitiska verksamheten.       

Ärendet 
Inga verksamhetsbesök har genomförts.      

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna den muntliga 
redovisningen av den kontaktpolitiska verksamheten. 

Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________      
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2024-05-27   18(19) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

UAN § 72 Dnr UAN 2024/00001  

Delegationsbeslut 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut 
mellan perioden 2024-04-08 - 2024-05-05, i enlighet med bilaga 1, till handlingarna.   

Ärendet 
Beslut fattade enligt utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsbestämmelser mellan perioden 2024-04-08 - 2024-05-05 med följande 
löpnummer anmäls: 
 
Del A: Ärenden till enskilda förtroendevalda 
UAN-A-2024-1 
 
Del F: Personalärenden 
UAN-F-2024-66, UAN-F-2024-67, UAN-F-2024-68, UAN-F-2024-69,  
UAN-F-2024-70, UAN-F-2024-71 
 
Del G: Övriga ärenden för de olika verksamhetsområdena 
Gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och gymnasieingenjörsutbildningen 
UAN-G-2024-94, UAN-G-2024-95, UAN-G-2024-96, UAN-G-2024-97,  
UAN-G-2024-98, UAN-G-2024-99, UAN-G-2024-100, UAN-G-2024-101    

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut 
mellan perioden 2024-04-08 - 2024-05-05, i enlighet med bilaga 1, till handlingarna. 

Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________   
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2024-05-27   19(19) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

UAN § 73 Dnr UAN 2024/00007  

Anmälningsärenden 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden lägger redovisade anmälningsärenden till 
handlingarna.   

Ärendet 
Handlingar som inkommer till kommunen, såsom information, skrivelser och beslut, 
vilka förvaltningen bedömer vara av vikt att redovisa för nämnden, utgör 
anmälningsärenden. 
 
Följande anmäls till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden: 

1. Samverkansprotokoll HUKSAM 2024-05-22 
2. Kommunfullmäktiges beslut om godkännande av utredning om mötesplats för 

personer med funktionsnedsättning i Halmstads kommun (KF § 36, 2024-04-25)   

Förslag till beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden lägger redovisade anmälningsärenden till 
handlingarna. 

Beslutsgång 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________   
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