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KPLU § 1 Dnr KS-2024/00036

Val av justerare

Beslut
Joacim Svensson (SD) viljs att tillsammans med ordféranden (KD) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 2 Dnr KS-2024/00059

Godkannande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 3 Dnr KS-2023/00595

Information om lokaliseringsstudie Andersberg

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Andersberg dr en titbebyged stadsdel som under flera ar haft en 6kande befolkning
trots att det inte har byggts nagra nya bostider. I nuldget foreligger flera behov av
lokaler och anliggningar f6r kommunala och samhaillsnyttiga andamal. Samtidigt 4r det
en utbyged stadsdel dir ytorna redan har olika funktioner. Lokaliseringsstudien syftar till
att hitta sd limpliga lokaliseringar som moijligt 1 stadsdelen f6r en konstgrasplan med
tillhorande servicebyggnad, en forskola med fyra avdelningar och en ny lokal for
motesplats for unga.

Pa moétet ges en information till kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott.

Kommunstyrelsen och kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott kommer att besluta
om drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 4 Dnr KS-2023/00575

Information om lokalforsorjningsplan 2025-2035

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunen dr beroende av lokaler f6r att kunna bedriva sin verksamhet. Det handlar
om allt fran skolor, férskolor, boenden, férvaltningslokaler till idrotts- och moteslokaler
med mera. I 6versiktsplanen for Halmstads kommun Framtidsplan 2050 redovisas
kommunens planerade samhillsutveckling ur ett langsiktigt perspektiv.

Utbyggnadsplanen syftar till ett strategiskt genomforande av Framtidsplan 2050.
Utbyggnadsplanen redovisar utbyggnaden fér bostader, lokalforsorjning, teknisk
infrastruktur och forutsittningar for arbetstillfillen uppdelat 1 femarsperioder, fram till
ar 2050, sa att utbyggnaden av dessa olika funktioner sker samordnat.

Lokalforsorjningsplanen bygger vidare pa Utbyggnadsplanen. Halmstads kommuns
lokalf6rsorjningsplan beskriver kommunens behov av verksamhetslokaler pa arlig basis
mellan 2025-2035 och innehiller mer detaljerad information om respektive projekt dn
Utbyggnadsplanen. Syftet med lokalforsorjningsplanen ar att skapa en tydlig riktning f6r
kommunen och dess verksamheter avseende lokalfragor.

Det dr viktigt att ha en planering som ger langsiktigt hallbara l6sningar samtidigt som
kommunens verksamheter ges forutsattningar att bedriva skola, omsorg med mera.
Syftet med lokalforsorjningsplanen 4r ocksa att bidra till en langsiktig ekonomisk
planering och underlag till budgetplanering f6r innevarande planeringsperiod.

Pa métet ges en information till kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott.

Kommunstyrelsen och kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott kommer att besluta
om drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 5 Dnr KS-2023/00597

Information om Plan for teknisk offentlig infrastruktur 2025-
2035

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsen 2022-10-11, KS § 269, har gett kommunledningsférvaltningen i
uppdrag att, i samarbete med Laholmsbuktens VA AB och teknik- och
fastighetsforvaltningen, ta fram en plan for teknisk offentlig infrastruktur (TOFS) som
underlag till investeringsbudget 2025 med utblick cirka 10 ar framat. Behov redovisas
antingen i respektive forvaltning/bolags planeringsanalys eller i plan for teknisk offentlig
infrastruktur. De bada underlagen ska alltsd ses som komplement till varandra.

Plan for teknisk offentlig infrastruktur 2025-2035 godkindes av teknik- och
fastighetsnimnden den 2023-12-11 TKFN § 160. Planen ir planerad att tas upp for
beslut i kommunstyrelsen 2023-01-30.

Pa motet ges en information till kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott.

Kommunstyrelsen och kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott kommer att besluta
om drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 6 Dnr KS-2023/00583

Information om robusthet och resiliens kopplat till
lokalforsorjningsplan 2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott far information om robusthet och
resiliens kopplat till Plan for lokalforsirjning 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 7 Dnr KS-2023/00582

Antagande av ny taxa for byggnadsnamndens verksamhet
2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att aterremittera drendet till
byggnadsnimnden f6r en djupare analys och omarbetning dir kostnadspaverkan f6r
enskilda kommuninvanare minskar.

Arendet

Byggnadsnimnden har fattat beslut om forslag till en ny taxekonstruktion samt ny
handliggningskostnad per timme (timavgift) f6r nimndens verksamhet. Forslaget ér
baserat pa Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) senaste taxemodell. vilken den
enskilda kommunen kan anvinda som underlag for att uppritta sin taxa.

Underlaget har funnits och utvecklats sedan 2014 och anvinds idag av ett flertal
kommuner. Till skillnad fran gillande taxa vilken baserar sig pa area, dr foreslagen taxa
baserad pa tidsuppskattning av kommuners genomsnittliga tidsatgang for olika
arendetyper multiplicerad med timavgiften. For ytterligare detaljer rorande
konstruktionen av forslaget till ny taxa hanvisas till bilagan ”Tjinsteskrivelse fran bygg-
och milj6forvaltningen, 2023-08-217.

Den nya timavgiften foéreslas till 1 400 kronor f6r 2024. Beslutad timavgift far for varje
kalenderar (avgiftsar) justeras med hjilp av prisindex f6r kommunal verksamhet (PKV).
Bygegnadsnimnden foreslar att fullmiktige delegerar ritten att indexera till
bygenadsnimnden, vilket dr det vanliga férfarandet. Den nya taxan foreslas trada i kraft
den 1 mars 2024.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, kommunledningsstaben.
Byggnadsnimnden, 2023-11-22, BN § 132.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta forslaget till ny taxa for byggnadsnimndens
verksambhet, att borja gilla fran den 1 mars 2024.

Motet ajourneras kl. 10:00 och aterupptas kl. 10:10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Ordféranden (KD) yrkar att kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar
att aterremittera arendet till byggnadsnimnden f6r en djupare analys och omarbetning
dir kostnadspaverkan for enskilda kommuninvanare minskar.

Victor Rundqvist (C), Annica Elveroth (L) och Joacim Svensson (SD) yrkar bifall till
ordférandens (KD) yrkande.

Beslutsgang

Ordforanden (KD) provar om édrendet ska avgoras i dag eller aterremitteras enligt sitt
yrkande och konstaterar att personal- och ledningsutskottet beslutar att arendet ska
aterremitteras enligt ordférandens (KD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 8 Dnr KS-2023/00359

Beslut om riktvarde for antal medarbetare per chef

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkinna ett riktvirde pa 5 till 30 medarbetare per chef i
Halmstads kommun.

Arendet

Kommundirektoren har gett kommunledningsférvaltningens HR-avdelning 1 uppdrag
att ta fram forslag gillande chefers uppdrag och organisatoriska férutsittningar inom
Halmstads kommun. Genom studier av forskning och genom workshops med
ledningsgrupper pa forvaltningar och bolag, HR samt Cesam har férslag pa vad som
skulle kunna bidra till forbattring av forutsattningar for chefer.

Forslagen ska bidra till att Halmstads kommun upplevs som en attraktiv arbetsgivare
genom att skapa forutsittningar for ett hallbart arbetsliv med tydliga och rimliga
uppdrag och sikra Halmstads kommuns chefs- och ledarforsorjning. Det ér flera delar
att arbeta vidare med som har kommit fram efter de workshops som har hallits och en
del som har valts ut att gd vidare med ar ett riktvirde pa antal medarbetare per chef.

Vad som ir ett rimligt antal medarbetare per chef ér olika beroende pa vilken typ av
verksamhet som bedrivs och vilken organisering som finns. Vi har i kommunen allt fran
personalintensiva verksamheter med stora volymer, mycket administration, hog
personalomsittning, distansledarskap, geografisk spridning pa enheterna och dygnet-
runt-verksamhet till kontorsverksamhet dagtid pa samma plats och specialistverksamhet
med mindre enheter. I de undersékningar som har gjorts i kommunen har det
framkommit att kontrollspannet f6r chefer ligger mellan 1 och 50 medarbetare per chef.

I Halmstads kommun ska det vara likvirdiga och rimliga forutsittningar for chefer,
oavsett verksamhet, dirfor foreslas ett riktvirde pa cirka 5 till 30 medarbetare per chef.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att godkinna ett riktvirde pa cirka 5 till 30 medarbetare
per chef 1 Halmstads kommun.

Yrkanden

Ordféranden (KD) yrkar att kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar
att stryka ordet cirka 1 forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden (KD) provar férvaltningens forslag med sitt andringsyrkande och
konstaterar att kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 9 Dnr KS-2023/00584

Godkannande av remissversion av Reglemente for revisionen
infor remittering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversion
av Reglemente for revisionen.

Arendet

Revisionens ansvarsomrade styrs av ett sa kallat reglemente, som beslutas av
kommunfullmiktige. Reglementet beskriver den verksamhet som revisionen ska bedriva.

Forindringarna mellan det nuvarande faststillda reglementet och den foreslagna
versionen dr frimst att det innehaller fortydliganden om revisionens organisation,
uppdrag och kommunikationsinsatser och att det ar anpassat efter 6vriga nimndernas
utformning av reglementen samt Sveriges kommuners och regioners (SKR) senaste
rekommendationer for revisioners reglementen.

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har att fatta beslut om foreslaget
reglemente infér remittering.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, kommunledningsstaben
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversion

av Reglemente for revisionen.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 10 Dnr KS-2023/00599

Diskussion om personal- och ledningsutskottets
beslutanderatt i kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har diskuterat och tagit emot
informationen.

Arende

Kommunstyrelsens delegationsordning har setts Gver utifran ett par olika perspektiv
- anpassning till tillitsbaserad styrning, delegation eller verkstallighet

- forhéllandet till andra styrdokument med intentionen att det ska bli en tydligare
delegationsordning.

Kommunstyrelsens delegationsordning i sin helhet kommer till utskottet ett kommande
mo6te men vid det hir motet ges tillfille f6r utskottet att tycka till om forslaget gillande
utskottets egen delegation (Del G).

I de flesta drenden dr utskottet ett beredande méte infor beslut 1 kommunstyrelsen men
1 vissa fall har utskottet ritt att fatta egna delegationsbeslut.

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott far méjlighet att diskutera utskottets
beslutanderitt i kommunstyrelsens delegationsordning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 11 Dnr KS-2023/00057

Dialog med Samordningsforbundet i Halland infor
verksamhetsaren 2024 och 2025

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har diskuterat och tagit emot
informationen.

Arendet

Samordningsférbundet i Halland bjuder in medlemmarna till en lokal medlemsdialog.
Syftet med motet ér att fora en lokal dialog kring férbundets verksamhet, lyssna in
onskemal och forvintningar f6r att vidareutveckla verksamheten under kommande ar
samt diskutera dskande av medlemsavgifter infér verksamhetsaret 2025.

Samordningsférbundet i Halland bildades 2010 for att skapa en gemensam plattform for
samverkan mellan parterna Hallands kommuner, Region Halland, Forsikringskassan
och Arbetsférmedlingen. Samordningsférbundets samverkansprojekt riktar sig till
individer som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som mojliggor att de
kommer in pa arbetsmarknaden. Malet ar att de individer som far stottning ska ha sa
sjalvstindiga liv som maijligt och kunna f6rsérja sig sjilva.

Dagordning:

-Redogorelse av de insatser férbundet finansierar

-Resultat individ- och strukturell niva

-Planer for verksamhetsaren 2024 och 2025

-Budgetniva och idskande infér verksamhetsaret 2025

-Era 6nskemal, tankar och férvantningar om Samordningsférbundet i Halland

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 12 Dnr KS-2023/00601

Begaran om dispens for dygnsvila till Centrala parters
arbetstidsnamnd for gruppbostader pa socialforvaltningen

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att begira dispens for dygnsvila fran bestimmelserna enligt Allminna
Bestimmelser § 13 moment 5 i lydelse frin och med 2024-02-01 avseende gruppbostad
enligt bilaga A och gruppbostad enligt bilaga B pa socialférvaltningen i Halmstads
kommun.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att begiran om dispens for dygnsvila 6verlimnas till Centrala parters
arbetstidsnimnd.

Arendet

I kollektivavtalet Allmdnna Bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst
11 timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsittningar
det dr mojligt att goéra undantag fran dessa regler bade vad avser planerad
arbetstidsforldgegning och oférutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med jour fir vara hogst 20
timmar. Vid sadan forliggning ska den efterfoljande vilan vara sammanhingande och
som lagst motsvara den sammanlagda tjanstgoringstiden. Det kan finnas behov av
dispens fran bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlagening av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa fall.
Ikrafttridande 2024-02-01

Socialférvaltningen anser att det finns behov av att begira dispens fran bestimmelsen
enligt AB § 13, moment 5 avseende medarbetare pa gruppbostad enligt bilaga A och
gruppbostad enligt bilaga B vilka kommer vara anstillda pa det centrala kollektivavtalet
Bilaga ] till Allminna bestimmelser (AB). Dispensansokan innebar att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad f6rlidggning av arbete 1 kombination med jour kan 6verstiga 20
timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hégst uppga till 24 timmar.
Kommunstyrelsen foreslas ta stillning till att en begiran om dispens avseende den
aktuella verksamheten ska skickas till centrala parters arbetstidsnimnd for fortsatt
beredning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen i samrad med socialforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att begira dispens f6r dygnsvila frin bestimmelserna
enligt Allmanna Bestimmelser § 13 moment 5 i lydelse frin och med 2024-02-01
avseende gruppbostad enligt bilaga A och gruppbostad enligt bilaga B pa
socialférvaltningen 1 Halmstads kommun.

2. Kommunstyrelsen beslutar att begiran om dispens for dygnsvila éverlimnas till
Centrala parters arbetstidsnaimnd.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 13 Dnr KS-2024/00026

Information fran ordférande och ansvarig chef

Arendet

Ingen information tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 14 Dnr KS-2024/00060

Ovriga fragor

Arendet

Inga 6vriga fragor tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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