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Tillvagagangssatt

Vilka kunder omfattas av arbetsséttet enligt Senior Alert registret?

Alla kunder inom SABO samt kunder i ordinirt boende med hemsjukvéard (kommunens
sjukskoterska) skall riskbedomas med hjilp av riskbedomningsinstrumenten, enligt
arbetssittet 1 Senior Alert.

Riskbedémning gors i samband med upprittande av Genomforandeplanen eller senast inom 3
manader. Ny riskbedomning gors minst 1 gang/ar. Blanketter for riskbedomning ska alltid tas
ut via nitet pa https://www.senioralert.se/

Niér gors registreringar i Senior Alert?

Informera kund/Anhorig muntligt/skriftligt om varfor vi arbetar 1 kvalitetsregistret, att det i
det forebyggande arbetet ar ett stod for personalen att forhindra, underniring, fall, trycksér

och ohilsa i munnen. Genom att ta tillvara och anvénda insamlad data sa kan verksamheten
starkas, forbattras samt utvecklas 1 det forebyggande arbetet.

Nar kund lamnat samtycke, ja, alternativt nej, att medverka i Senior Alert kvalitetsregister,
skall det dokumenteras i SoL-journalen under SAMTY CKE.

Ger inte kunden sitt samtycke till att delta 1 Kvalitetsregistret Senior Alert kan vi inte
registrera. Arbetssattet ska anvéndas hos alla kunder med hemsjukvérd dven om de séger nej
till registrering. D& ska blanketterna anvéndas och resultaten dokumenteras i journalen.

Enhetschef for Korttidsboende/Vixelvird, Hemtjinst och Aldreboende ansvar

Att rutinen Senior Alert dr kdnd och f6ljs av all personal.

Att utse Senior alert ombud

Att utse lokalkoordinator

Att medverka och vara ett stod 1 processen.

Att ta del av statistikrapporter fran t.ex. Senior Alert kvalitetsregister och regelbundet
aterkoppla detta till berérda enheter, samt att tillsammans med 6vriga i teamet kring
kunden, anvénda det 1 forbattringsarbetet med Senior Alert.

AN NN NEN


https://www.senioralert.se/

L 4 4 4
Halmstad

Enhetschef for legitimerad personal ansvar

v
v
v

v

Att rutinen Senior Alert dr kdnd och f6ljs av all personal.

Att medverka och vara ett stdd i processen.

Att informera regionkoordinator vilken /vilka enheter medarbetare skall ha dtkomst till
1 Senior Alert kvalitetsregister.

Att ta del av statistikrapporter frén t.ex. Senior Alert kvalitetsregister och regelbundet
aterkoppla detta till berérda medarbetare for att de tillsammans med 6vriga i teamet
kring kunden, anvdnda det i forbéttringsarbetet med Senior Alert.

Kontaktpersonens (underskoterska/vardbitrides) ansvar/Senior Alert ombud

v

Att det gors en riskbedomning tillsammans med kunden och vid behov i samradd med
patientansvarig sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast/fysioterapeut

Att kunden fér information om Senior Alert kvalitetsregister och inhdmtar samtycke
for registrering.

Att kunder som givit sitt samtycke till att medverka i Senior Alert kvalitetsregister,
registreras gjord riskbedomning , dtgidrdsplan och uppfdljning.

Att kunden, om det finns risk, foranmals till ndsta teamtraff, for atgardsplanering.
Att beslutade atgérder foljs upp senast inom 3 manader.

Att det dokumenteras i SoL-journalen gjord riskbeddmning, atgérd samt uppfoljning
och att Genomforandeplanen uppdateras vid behov.

Att det gors en ny riskbedomning 1 gang per ar eller vid behov t.ex. efter
sjukhusvistelse, personen &ter déligt eller har fallit .

Att kunden skrivs ut i Senior Alert registret i samband med att kunden flyttar till
annan enhet eller avlider.

Att ta del av statistikrapporter fran t.ex. Senior Alert kvalitetsregister och tillsammans
med Gvriga 1 teamet kring kunden, anvénda det 1 forbattringsarbetet med Senior Alert.

Sjukskoterskans ansvar

v

v

Att vara behjalplig i riskbedomningen, utifran det medicinska perspektivet kring
fallprevention, nutrition, trycksar och munhélsa.

Att dokumentera i HSL — journalen i de fall dér det forekommer ndgon form av risk,
atgdrd samt uppfoljning.

Att om kunden &r registrerad i Senior Alert kvalitetsregister, gé in i registret och
informera sig om vad som d&r registrerat.

Att ta del av statistikrapporter fran t.ex. Senior Alert kvalitetsregister och tillsammans
med Gvriga 1 teamet kring kunden, anvénda det 1 forbattringsarbetet med Senior Alert..

Arbetsterapeuten/Fysioterapeutens ansvar

v

v

Att vara behjalplig i riskbedomningen, ur en miljo, funktions- och aktivitetsperspektiv
kring fallprevention, nutrition och risk for trycksar.

Att dokumentera i HSL — journalen i de fall dér det forekommer ndgon form av risk,
atgird samt uppfoljning.

Att om kunden &r registrerad 1 Senior Alert kvalitetsregister, gd in 1 registret och
informera sig om vad som &r registrerat.

Att ta del av statistikrapporter frén t.ex. Senior Alert kvalitetsregister och tillsammans
med Ovriga 1 teamet kring kunden, anvinda det 1 forbéttringsarbetet med Senior Alert.
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Teamtraff

Vid konstaterad risk, diskuteras pd teamtriff vid behov bakomliggande orsaker, en eller flera
atgirder sétts in och vid uppfoljning f6ljs atgérderna upp. Senior Alert stiarker teamarbetet och
bidrar till utveckling av ett systematiskt vardforebyggande arbete for kunderna.

Organisation Senior Alert

Varje organisation behover flera olika funktioner for att administrera Senior Alerts
kvalitetsregister i sin verksamhet. Senior alert kvalitetsregister bendmns de olika rollerna:

e Regionkoordinator
e [okalkoordinator
e Senior Alert ombud

Gemensamt for de olika rollerna &r att folja arbetsgédngen, resultat inom sitt ansvarsomrade 1
registret samt att hélla sig uppdaterad via hemsidan.

Regional koordinator
v Ar kontaktperson till Senior alert, Qulturum Landstinget i Jonk&pings lin.
Bor ha deltagit i ndgon utbildning genom Senior alert.
Administrerar anvédndare 1 registret
Kan registrera i Senior alert.
Kan ge viss support om anvindning av Senior alert.
Har full behdrighet till alla tillgéngliga rapporter. Tar fram bestélld statistik till
verksamhetscheferna.
Deltar i inforande och spridning av Senior alert inom sin organisation.
Kan bidra med resultat frdn Senior alert till kvalitetsutveckling och forbittringsarbete.
Initiera och samordna utbildningar/handledning i ett forebyggande
arbetssdtt/virdprevention.
v/ Halla sig uppdaterad pa hemsidan, https://www.senioralert.se/
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Lokala koordinatorer

Administrera anvdndare inom sin arbetsplats/enhet.

Kan registrera i Senior alert.

Kan ge viss support om anvindning av Senior alert.

Kontakta regionkoordinator vid byte av enhet eller vid avslut av anstillning.

Kan ta ut lokala rapporter. Analysera resultaten och identifierar forbéttringsomraden.
Halla sig uppdaterad p& hemsida: https://www.senioralert.se/
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Senior alert ombud
v Ska registrera i Senior alert pa de enheter ddr inloggningen géller.
v Kan ge viss support om anvindning av Senior alert.
v Kontakta lokalkoordinator/regionkoordinator vid byte av enhet eller vid avslut av
anstéllning.
v Kan ta ut rapporter. Analysera resultaten och identifierar forbéttringsomraden.
v' Halla sig uppdaterad pa hemsida: https://www.senioralert.se/
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Bakgrund

Syftet med riskbeddmning enligt Senior Alert dr att forebygga skada och frimja hilsa.
Riskbeddmningen kriver ett tvarprofessionellt samarbete mellan arbetsterapeut,
fysioterapeut/sjukgymnast, sjukskoterska och omvérdnadspersonal

Referensdokument
Information om arbetsséttet, blanketter med mera finns pa Senior Alerts hemsida:
https://www.senioralert.se/
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