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Kommunala pensionarsradet

Inledning

Kommunala pensionarsradet ar ett radgivande organ med syfte att bereda Halmstads pensionarer
insyn i allmidnna fragor som ror dldres levnadsférhallanden.

1.1 Radets uppgifter

Radets huvuduppgift dr att vara ett forum f6r opinionsbildning och kunskapsspridning i fragor
som giller dldre genom bland annat 6verlidggningar, samriad och 6msesidig information mellan
toretradare for pensiondrsorganisationerna respektive Halmstads kommun.

Radet ska fungera som remissorgan och kommunens foretridare ska, sa langt maoijligt, informera
och/eller inhdimta ridets synpunkter i friga om férindringar av kommunal verksamhet och
samhallsplanering i de fall det ber6r pensionirer som befolkningsgrupp. Information och
eventuell synpunktsinhdmtning ska ske i ett sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan
beaktas infor slutligt beslut.

Pensionirernas representanter har i radet mojlighet att vicka fragor om forindringar i den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av det
serviceutbud som beror dldres méjligheter till en god livskvalitet.

1.2 Radets sammansattning

Riksorganisation for pensionirer som genom sin lokalférening bedriver organiserad verksamhet

inom kommunen far efter beslut i kommunstyrelsen vara representerad i radet.

Kommunstyrelsen faststiller antalet ledaméter och ersittare fran de pensiondrsorganisationer
som ska inga i det kommunala pensionirsradet.

Antalet ledamoter fran respektive organisation bestims med hinsyn till antalet medlemmar och
samhallsinriktad verksamhet.

Arbetsformer for raden Sida 1 (3)



Forslag pa ledamoter och ersittare ska fore den 1 november det ar kommunfullmiktige viljs
limnas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser kommunens ledaméter och ersittare varav minst en ska vara ledamot 1
kommunstyrelsen och/eller hemvirdsnimnden.

Kommunstyrelsen utser en av ledaméterna till radets ordférande. Radet utser inom sig vice
ordférande. Ordforande utses bland kommunens foretridare och vice ordférande bland

foretridare for pensionirsorganisationerna.

Ett samrads- och informationsutskott far finnas. Varje deltagande pensionirsorganisation har i
sadant fall en representant i utskottet och hemvardsférvaltningen tva representanter.

Ordférande 1 utskottet utses av pensiondrsrepresentanterna.

Utskottet har som syfte att fa ett snabbare och 6émsesidigt informationsutbyte mellan
hemvardsférvaltningen och pensionirsorganisationerna. Speciell uppmarksamhet riktas i detta
avseende at hemvardsforvaltningens budgetarbete. Utskottet kan limna synpunkter till berérda
beslutsinstanser. Utskottets arbete och eventuella stillningstaganden ska skriftligen redovisas f6r
pensiondrsradet efter varje sammantride.

Radets ledaméter och ersittare utses for en mandatperiod med borjan den 1 januari aret efter
allmanna val till och med den 31 december dret f6r mandatperiodens slut.

1.3 Organisation och arbetsform

En beredningsgrupp bestiende av ordférande och vice ordférande har till uppgift att bereda
irenden och foresld dagordning till radets sammantriden. Radet far grundliggande administrativ
service frin kommunens hemvardsférvaltning.

Sekreterare i radet och dess samrads- och informationsutskott dr en tjdnsteperson fran
hemvardsférvaltningen.

Radet sammantrider minst sex ganger per ar. Extra sammantride ska héllas om radets
beredningsgrupp eller mer dn hilften av radets ledamoter begir det.

Samrads- och informationsutskottet sammantrader vid behov.

Kallelse och féredragningslista skickas till radets ledamoter och ersittare senast 14 dagar fore
radets sammantride. Handlingar och beslutsunderlag ska tillgingligedras for radets ledamoter 1 sa
god tid och pa sadant sitt att vidare information och behandling underlittas.

Protokoll ska skickas till ledaméter och ersittare 1 radet, kommunstyrelsen, hemvirdsnimnden,
6vriga kommunala nimnder och bolagsstyrelser vars verksamhetsomrade berdrs av i protokollet
upptagna stillningstaganden, samt i kommunen verksamma pensionérsféreningar.
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Protokollet ska justeras av ordférande och av vid sammantridet utsedd justerare.

1.4 EKonomi

Medel f6r kommunala pensionirsradets verksamhet erhalls via hemvardsnimndens budget.

1.5 Utbildning

Ledaméterna i kommunala pensionirsradet far utbildning vid behov.

1.6 Andring av arbetsformer
Andring av dessa arbetsformer kan aktualiseras av kommunala pensionarsradet,
hemvardsnimnden eller kommunstyrelsen.

1.7 Beslut om arbetsformer
Arbetsformer for kommunala pensionirsradet beslutas av kommunfullmiktige.
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