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KPLU § 28 Dnr KS-2024/00036  

Val av justerare 

Beslut 

Joacim Svensson (SD) väljs att tillsammans med ordföranden (KD) justera protokollet. 
 
_______ 
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KPLU § 29 Dnr KS-2024/00059  

Godkännande av dagordning 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna dagordningen. 
 
_______ 
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KPLU § 30 Dnr KS-2024/00097  

Information om det bilaterala försvarssamarbetet genom 
DCA-avtalet 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen. 

Ärendet 

Kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskott och kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott får en gemensam och övergripande presentation av hur Halmstads 
kommun kan komma att påverkas av det bilaterala försvarssamarbetet mellan Sverige 
och USA genom DCA-avtalet (Agreement on Defense Cooperation). 
 
Informationen ges med anledning av remissen Avtal om försvarssamarbete med Amerikas 
förenta stater som försvarsdepartementet har skickat till Halmstads kommun. 
 
_______ 
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KPLU § 31 Dnr KS-2024/00177  

Information om slutrapport och utvärdering för 
Ranagårdsprojektet 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen. 

Ärendet 

Ranagårdsprojektet närmar sig sitt slut. Merparten av bostäder och offentlig service är 
utbyggd. För att avsluta projektet och föra tillbaka erfarenheter och lärdomar till 
organisationen har en utvärdering av projektet gjorts. Utvärderingen har i huvudsak 
fokuserat på kommunens egna processer och samarbete mellan funktioner, förvaltningar 
och enheter i syfte att från kommunens sida i framtiden kunna genomföra större 
samhällsbyggnadsprojekt på ett mer effektivt och kvalitetssäkrat sätt. Utvärderingens 
viktigaste resultat kommer att föredras av representanter från mark- och 
exploateringsenheten. 
 
_______ 
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KPLU § 32 Dnr KS-2024/00033  

Redovisning av motioner som inte är slutligt beredda 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att godkänna redovisningen och lägga den till handlingarna. 

Ärendet 

Kommunledningsförvaltningen har sammanställt en lista över inkomna motioner som 
ännu inte har slutbehandlats fram till och med 2024-03-01. Av sammanställningen 
framgår att 37 motioner är under pågående beredning. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisningen och lägga den till 
handlingarna. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 33 Dnr KS-2024/00019  

Redovisning över uppdrag givna av kommunfullmäktige 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att godkänna redovisningen och lägga den till handlingarna. 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har varje år, enligt beslut i kommunfullmäktige 1993-04-22 § 45 samt 
Rutin för återrapportering av uppdrag, att sammanställa och redovisa de 
utredningsuppdrag som fullmäktige beslutat om men som ännu inte slutförts. En lista 
med pågående uppdrag har tagits fram till och med 2024-03-01.  
 
14 uppdrag där arbete pågår kan redovisas till kommunfullmäktige. Redovisningen avser 
uppdrag som kommunfullmäktige givit utöver de som ingår i mål och budget och andra 
styrdokument, vilka redovisas i verksamhetsuppföljningsprocessen (delårsrapporterna). 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna redovisningen och lägga den till 
handlingarna. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 34 Dnr KS-2024/00007  

Redovisning över uppdrag givna av kommunstyrelsen 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att godkänna redovisningen och lägga den till handlingarna. 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har varje år, enligt Rutin för återrapportering av uppdrag, att 
sammanställa och redovisa de uppdrag som kommunstyrelsen beslutat om men som 
ännu inte slutförts. En lista med pågående uppdrag har tagits fram till och med 2024-03-
08.  
 
30 uppdrag där arbete pågår kan redovisas till kommunstyrelsen. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen och lägga den till handlingarna. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 35 Dnr KS-2024/00003  

Årsredovisning för Halmstads kommun 2023 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att fastställa särredovisningen av VA-verksamheten 2023. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att ingen avsättning år 2023 görs till kommunens 
resultatutjämningsreserv. 
 
3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att fastställa årsredovisning för 2023. 
 
4. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att lägga redovisningen av Utdelning inom ramen för kommunens 
bostadsförsörjningsåtgärder 2023 till handlingarna 
 
5. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att lägga Personalredovisningen 2023 till handlingarna 

Ärendet 

Enligt vattentjänstlagen skall särredovisningen av VA-verksamheten årligen fastställas av 
huvudmannen, det vill säga Halmstads kommun. VA-verksamheten uppvisar i år ett 
resultat på cirka 20 miljoner kronor, vilket innebär att VA-kollektivets egna kapital vid 
året slut är negativt och uppgår till 47 miljoner kronor. 
 
I kommunallagens 11 kapitel stadgas att kommunen skall upprätta en årsredovisning. 
Kommunens ekonomiska resultat efter balanskravsjusteringar uppgår till 253 miljoner 
kronor. Inkluderas även orealiserade värdeförändringar på värdepapper och andra 
realisationsresultat från tomträttsförsäljningar och finansverksamheten uppgår resultatet 
år 2023 till 428 miljoner kronor. 
 
Kommunallagen föreskriver att reservering till en resultatutjämningsreserv får göras om 
det lägsta av antingen den del av årets resultat eller den del av årets resultat efter 
balanskravsjusteringar överstiger en procent av summan av skatteintäkter samt generella 
statsbidrag. Halmstads kommun har i sina riktlinjer för hantering av 
resultatutjämningsreserven skrivit in att kommunen ska nå sina egna finansiella 
målsättningar innan avsättning till resultatutjämningsreserven får ske. Motivet till detta 
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är att kommunens egen bedömning av de ekonomiska kriterierna för god ekonomisk 
hushållning först ska vara uppfyllda innan avsättning sker till reserven. Då kommunen 
inte når samtliga tre finansiella mål för år 2023 vid bokslutet, skulle det enligt regelverket 
inte vara möjlig att sätta av ytterligare medel till resultatutjämningsreserven. 
 
Halmstads Fastighets AB (HFAB) ska enligt planeringsdirektiv med budget 2023-2027 
lämna 25 miljoner kronor i utdelning för finansiering av kommunens 
bostadsförsörjningsåtgärder enligt lag om allmännyttiga kommunala bostadsaktiebolag. 
Åtgärderna som genomförts under 2023 visar att kommunen under det gångna året 
erhållit utgifter inom området som överstiger den utdelning på 25 miljoner kronor som 
lämnas från HFAB för syftet. Sammanställningen visar att bostadsförsörjningsåtgärder 
för cirka 194 miljoner kronor har genomförts. 
 
Kommunledningsförvaltningen har sammanställt en koncernövergripande 
personalredovisning för år 2023. Personalredovisningen består av personalstatistik med 
analys och kommentarer, en del avser hela perioden annan statistik beskriver en specifik 
tidpunkt. Av personalredovisningen framgår det bland annat att antalet anställda är 9 
733 tillsvidare- och visstidsanställda i kommunkoncernen, en minskning med 14 
medarbetare jämfört med föregående år. Den totala sjukfrånvaron i kommunkoncernen 
har minskat jämfört med föregående år och uppgår år 2023 till 8,0 procent i kommunen. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling, 
samhällsutvecklingsavdelningen och HR-avdelningen 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa särredovisningen av VA-verksamheten 
2023. 
 
2. Kommunfullmäktige beslutar att ingen avsättning år 2023 görs till kommunens 
resultatutjämningsreserv. 
 
3. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa årsredovisning för 2023. 
 
4. Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisningen av Utdelning inom ramen för 
kommunens bostadsförsörjningsåtgärder 2023 till handlingarna. 
 
5. Kommunstyrelsen beslutar att lägga Personalredovisningen 2023 till handlingarna. 
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 36 Dnr KS-2024/00153  

Beslut om driftbidrag för Halmstads Flygplats 2024 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att bevilja utbetalning av driftstöd för år 2024 till Halmstads Flygplats 
AB med 25 200 000 kronor.  
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att stödet ges med hänvisning till bestämmelserna i kommissionens 
förordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av stöd 
förklaras förenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i fördraget, 
artikel 56 a.  
 
3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att bedöma villkoren i kommissionens förordning är uppfyllda på sätt 
som framgår av Bilaga A. Underlag för kommunens beslut 2024  

Ärendet 

Under år 2024 erhåller Halmstads Flygplats AB koncernbidrag med 25 200 000 kronor 
från moderbolaget Halmstads Rådhus AB, för att täcka bolagets rörelseförlust 
räkenskapsåret 2023. 
 
Som villkor för bidraget gäller att de används för att finansiera driften på ett sätt som är 
förenligt med EU:s förordning nr 651/2014, genom vilken vissa kategorier av stöd 
förklaras förenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i fördraget, 
artikel 56 a). I och med den prövning som kommunen gör i bilaga A, anser Halmstads 
kommun att villkoren för statsstöd enligt GBER är uppfyllda. Det är kommunen – som 
är den som svarar för utbetalningen av bidraget till flygplatsen – som är det organ som 
ska kontrollera att kraven i GBER är uppfyllda. Det är också kommunen som ska 
rapportera stödet till kommissionen via Näringsdepartementet. I och med den prövning 
som kommunen gör i bilaga A, anser Halmstads kommun att villkoren är uppfyllda. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling 
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Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja utbetalning av driftstöd för år 2024 till 
Halmstads Flygplats AB med 25 200 000 kronor.  
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att stödet ges med hänvisning till bestämmelserna i 
kommissionens förordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa 
kategorier av stöd förklaras förenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 
108 i fördraget, artikel 56 a.  
 
3. Kommunstyrelsen bedömer att villkoren i kommissionens förordning är uppfyllda på 
sätt som framgår av Bilaga A. Underlag för kommunens beslut 2024 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 37 Dnr KS-2024/00017  

Årsredovisning av Laholmsbuktens VA AB 2023 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att lägga årsredovisningen 2023 för Laholmsbuktens VA AB till 
handlingarna. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att verksamheten i Laholmsbuktens VA AB under året 2023 har varit 
förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna. 
 
3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att instruera bolagets ägarombud att vid årsstämma godkänna 
fastställd resultat- och balansräkning samt resultatdisposition och bevilja 
styrelseledamöterna och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2023, 
i enlighet med revisorernas tillstyrkan.  

Ärendet 

Laholmsbuktens VA AB:s årsredovisning för 2023 redovisas till kommunfullmäktige. 
Enligt Kommunallagen 6 kap 9§ (KL) ska kommunstyrelsen, för varje aktiebolag som 
avses i 10 kap 2§, årligen pröva om bolagets verksamhet under föregående kalenderår 
har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för 
de kommunala befogenheterna. 
 
Utifrån bolagets egenkontroll som uttrycks i verksamhetsberättelsen samt den uppsikt 
som kommunstyrelsen utfört under året i form av rapporter, uppföljningar och samråd 
med bolaget föreslås kommunstyrelsen fatta beslut att verksamheten i Laholmsbuktens 
VA AB under året 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 
 
Kommunstyrelsen har utsett ägarombud för kommunens aktier i bolaget och ska lämna 
instruktion till hur ombudet ska rösta på bolagsstämma. Bolagets revisorer har upprättat 
revisionsberättelse och granskningsrapporter utan väsentliga anmärkningar samt 
tillstyrkt att bolagsstämman disponerar resultatet enligt förslag i förvaltningsberättelse 
och beviljat styrelseledamöter och verkställande direktör ansvarsfrihet. Med ledning av 
denna tillstyrkan föreslås kommunstyrelsen instruera bolagets ägarombud att vid 
årsstämma godkänna fastställd resultat- och balansräkning samt resultatdisposition och 
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bevilja styrelseledamöterna och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret 
2023. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling 
Laholmsbuktens VA AB     

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att lägga årsredovisningen 2023 för Laholmsbuktens 
VA AB till handlingarna. 
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att verksamheten i Laholmsbuktens VA AB under året 
2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom 
ramen för de kommunala befogenheterna. 
 
3. Kommunstyrelsen beslutar att instruera bolagets ägarombud att vid årsstämma 
godkänna fastställd resultat- och balansräkning samt resultatdisposition och bevilja 
styrelseledamöterna och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2023, 
i enlighet med revisorernas tillstyrkan.  

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 38 Dnr KS-2023/00008  

Rapportering av inkomna åtgärder med anledning av 
nämndernas ekonomiska prognos 2023 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att lägga inkomna redovisningar, enligt kommunstyrelsen beslut 10 
oktober 2023 § 269, från barn- och ungdomsnämnden, utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden, socialnämnden och hemvårdsnämnden till handlingarna.  
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att uppmana teknik- och fastighetsnämnden att i samband med 
delårsrapport 1, januari-april 2024, inkomma med svar till kommunstyrelsen hur 
nämnden agerat för att säkerställa att verksamheten ryms inom tilldelade ekonomiska 
ramar 2024 

Ärendet 

Kommunstyrelsen konstaterade vid sitt sammanträde den 11 april 2023 att kommunens 
ekonomiska prognoser visar att Halmstads kommun inte kommer att klara det 
lagstadgade balanskravet vid året slut. Orsaken till att kommunen inte uppfyller 
balanskravet beror till största del på att kommunens kärnverksamheter prognostiseras 
uppvisa stora underskott i förhållande till angivna budgetramar.   
  
Kommunstyrelsen konstaterade vid sitt sammanträde 10 oktober 2023 att flertalet 
nämnder i de ekonomiska prognoserna förväntades uppvisa stora underskott vid årets 
slut. I huvudsak var det fem nämnder som uppvisade stora negativa avvikelser på totalt 
117 mnkr. Kommunstyrelsen beslutade att uppmana teknik- och fastighetsnämnden, 
barn- och ungdomsnämnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, socialnämnden 
och hemvårdsnämnden att i samband med bokslutet 2023 inkomma med svar till 
kommunstyrelsen hur nämnden under året agerat för att reducera årets underskott samt 
vilka åtgärder nämnden vidtagit för att säkerställa att nämndens ekonomiska ramar för 
2024 efterlevs.  
  
De fem nämndernas totala negativa budgetavvikelse i förhållande till budgetramen 
uppgick vid bokslutet 2023 till -87 mnkr, vilket är 30 mnkr lägre än det förväntade 
utfallet i augusti. Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, socialnämnden och 
hemvårdsnämnden har inkommit med beslut som visar på åtgärder som vidtagits i 
verksamheten för att reducera underskottet 2023 samt vilka åtgärder som vidtagits för 
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att budgetramen 2024 ska efterlevas. Barn- och ungdomsnämnden och teknik- och 
fastighetsnämnden har inte inkommit med särskilda beslut avseende nämndens 
agerande. I barn- och ungdomsnämndens generella beslut avseende bokslut 2023 finns 
dock en bilaga som beskriver nämndens agerande. Av inskickade nämndbeslut från 
teknik- och fastighetsförvaltningen går det dock att utläsa att teknik- och 
fastighetsnämnden under året fattat beslut om framtagande av olika åtgärdsplaner, några 
formella beslut avseende åtgärdsförslagen förefaller inte ha fattats.  
  
Eftersom något formellt svart inte inkommit från teknik- och fastighetsnämnden, och 
nämnden förefaller förskjutit beslut avseende ekonomiska åtgärder till april 2024, 
uppmanar kommunstyrelsen nämnden att inkomma med svar vilka åtgärder nämnden 
vidtagit eller planerar vidta för att nämndens verksamhet ska rymmas inom ekonomiska 
ramar 2024. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling utifrån 
inskickade handlingar från barn- och ungdomsförvaltningen, utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen, socialförvaltningen och hemvårdsförvaltningen och 
teknik- och fastighetsförvaltningen. 

 
Teknik- och fastighetsnämnden, 2023-05-22, TKFN §67 
Teknik- och fastighetsnämnden, 2023-10-23, TKFN §134 
Teknik- och fastighetsnämnden, 2023-11-13, TKFN §140  
Teknik- och fastighetsnämnden, 2024-01-29, TKFN §8 
Barn- och ungdomsnämnden, 2024-01-3,1 BUN § 10 
Hemvårdsnämnden, 2023-12-20, HN § 153 
Socialnämnden, 2024-01-24, SN §2   

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att lägga inkomna redovisningar, enligt kommunstyrelsen 
beslut 10 oktober 2023 § 269, från barn- och ungdomsnämnden, utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden, socialnämnden och hemvårdsnämnden till handlingarna. 
  
2. Kommunstyrelsen beslutar att uppmana teknik- och fastighetsnämnden att i samband 
med delårsrapport 1, januari-april 2024, inkomma med svar till kommunstyrelsen hur 
nämnden agerat för att säkerställa att verksamheten ryms inom tilldelade ekonomiska 
ramar 2024 
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 39 Dnr KS-2024/00004  

Ekonomirapport för Halmstads kommun januari-februari 2024 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att lägga ekonomirapport januari-februari 2024 till handlingarna. 

Ärendet 

I kommunens riktlinje för ekonomistyrning och god ekonomisk hushållning antagna av 
fullmäktige framgår att det ska ske rapportering och uppföljning av kommunens 
ekonomiska resultat i förhållande till den fastställda budgeten. Föreligger av 
kommunledningsförvaltningen upprättad ekonomirapport januari-februari 2024. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningens avdelning för ekonomi och upphandling har berett 
ärendet utifrån förvaltningar och bolags inrapporterade uppgifter. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga ekonomirapport januari-februari 2024 till 
handlingarna. 

Beslutsgång  

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag.  
 
_______ 
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KPLU § 40 Dnr KS-2024/00058  

Internkontroll för nämnder och bolag 2023-2024 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att lägga återrapporteringen av internkontrollplaner 2023 och sammanställning av 
internkontrollplaner 2024 till handlingarna. 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har ett övergripande ansvar för kommunens internkontroll. 
Kommunledningsförvaltningen har med anledning av detta sammanställt nämndernas 
och bolagsstyrelsernas återrapportering av internkontrollplaner för 2023 samt antagna 
internkontrollplaner för 2024. 
 
I återrapporteringen av 2023 års internkontrollplaner lyfts vissa avvikelser. Dessa har 
respektive nämnd och bolagsstyrelse i ansvar att följa upp och åtgärda. 
 
Överlag har arbetet med internkontroll fungerat väl i kommunkoncernen. Det är nu 
angeläget att säkra denna goda nivå även framöver. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltnignen, avdelningen för styrning och utveckling. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga återrapporteringen av internkontrollplaner 2023 
och sammanställning av internkontrollplaner 2024 till handlingarna. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
________ 
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KPLU § 41 Dnr KS-2024/00018  

Nämndernas verksamhetsberättelser 2023 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att lägga informationen om nämndernas verksamhetsberättelser 
2023 till handlingarna. 

Ärendet 

Inom ramen för kommunfullmäktiges insyn i den kommunala verksamheten redovisar 
kommunledningsförvaltningen nämndernas verksamhetsberättelser för 2023. 
 
Verksamhetsberättelsen är en utvärdering av det gångna året. För att bredda bilden av 
hur verksamheten fungerat behövs ett tydligt fokus på hela det uppdrag som nämnden 
ansvarar för enligt reglemente och styrdokument etcetera. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för styrning och utveckling 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att lägga informationen om nämndernas 
verksamhetsberättelser 2023 till handlingarna. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
________ 
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KPLU § 42 Dnr KS-2024/00154  

Årsredovisningar för de helägda kommunala bolagen 2023 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige  att lägga årsredovisningarna 2023 för Halmstads Rådhus AB, 
Halmstads Fastighets AB, Gamletull Komplementär AB, KB Gamletull, Nissamedia 
AB, HF Kaptensgatan AB, HF Tyghusgatan AB, HF Norra vägen AB, HF Badhusgatan 
AB, HF Bergsgatan AB, HF Järnmalmen AB, Halmkemi Holding AB, HF Kemisten 
AB, HFAB Fanan AB, Halmstad Falk AB, Halmstads Energi och Miljö AB, Halmstads 
Energi och Miljö Nät AB, Halmstads stadsnät AB, Hallands Hamnar Halmstad AB, 
Hallands Hamnar AB, Destination Halmstad AB, Halmstads Flygplats AB och 
Halmstad Business Incubator AB samt hållbarhetsredovisning 2022 för Halmstads 
Energi och Miljö AB till handlingarna. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att verksamheten i Halmstads Rådhus AB och samtliga dess helägda 
dotterbolag under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 
 
3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att instruera moderbolaget Halmstads Rådhus ABs ägarombud att vid 
årsstämman godkänna fastställd resultat- och balansräkning samt resultatdisposition och 
bevilja styrelseledamöterna och verkställande direktören ansvarsfrihet för år 2023, i 
enlighet med revisorernas tillstyrkan. 

Ärendet 

De kommunala bolagens årsredovisningar för verksamhetsåret 2023 redovisas till 
kommunfullmäktige. Enligt Kommunallagen 6 kap 9§ (KL) ska kommunstyrelsen, för 
varje aktiebolag som avses i 10 kap 2§, årligen pröva om bolagets verksamhet under 
föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  
 
Kommunstyrelsen har möjlighet att ta del av bolagens egenkontroll genom 
årsredovisningarna för 2023 samt Halmstads Rådhus ABs styrelses bedömning. Utifrån 
informationen i dessa handlingar samt den uppsikt som kommunstyrelsen i övrigt utfört 
under året i form av rapporter, uppföljningar och dialog med bolagen föreslås 
kommunstyrelsen fatta beslut att verksamheten i Halmstads Rådhus AB och samtliga 
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dess helägda dotterbolag under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna.  
 
Kommunstyrelsen har utsett ägarombud för kommunens aktier i moderbolaget 
Halmstads Rådhus AB och ska lämna instruktion till hur ombudet ska rösta på 
bolagsstämman. Bolagets revisorer har upprättat revisionsberättelse och 
granskningsrapport utan väsentliga anmärkningar samt tillstyrkt att bolagsstämman 
disponerar resultat enligt förslag i förvaltningsberättelse och beviljat styrelseledamöter 
och verkställande direktörer ansvarsfrihet. Med ledning av denna tillstyrkan föreslås 
kommunstyrelsen instruera bolagets ägarombud att vid årsstämman godkänna fastställd 
resultat- och balansräkning samt resultatdisposition och bevilja styrelseledamöterna och 
verkställande direktören ansvarsfrihet för år 2023. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltnignen, avdelningen för ekonomi och upphandling 
Halmstads Rådhus AB, 2024-03-19, HRAB § 24 
Halmstads Rådhus AB:s samtliga dotterbolagsstyrelser och VD:ar   

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att lägga årsredovisningarna 2023 för Halmstads 
Rådhus AB, Halmstads Fastighets AB, Gamletull Komplementär AB, KB Gamletull, 
Nissamedia AB, HF Kaptensgatan AB, HF Tyghusgatan AB, HF Norra vägen AB, HF 
Badhusgatan AB, HF Bergsgatan AB, HF Järnmalmen AB, Halmkemi Holding AB, HF 
Kemisten AB, HFAB Fanan AB, Halmstad Falk AB, Halmstads Energi och Miljö AB, 
Halmstads Energi och Miljö Nät AB, Halmstads stadsnät AB, Hallands Hamnar 
Halmstad AB, Hallands Hamnar AB, Destination Halmstad AB, Halmstads Flygplats 
AB och Halmstad Business Incubator AB samt hållbarhetsredovisning 2022 för 
Halmstads Energi och Miljö AB till handlingarna. 
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att verksamheten i Halmstads Rådhus AB och samtliga 
dess helägda dotterbolag under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 
 
3. Kommunstyrelsen beslutar att instruera moderbolaget Halmstads Rådhus ABs 
ägarombud att vid årsstämman godkänna fastställd resultat- och balansräkning samt 
resultatdisposition och bevilja styrelseledamöterna och verkställande direktören 
ansvarsfrihet för år 2023, i enlighet med revisorernas tillstyrkan 
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 43 Dnr KS-2024/00052  

Ekonomirapport för kommunstyrelsen januari - februari 2024 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att lägga ekonomirapport för kommunstyrelsen januari - februari 2024 till handlingarna. 

Ärendet 

I kommunens riktlinjer för ekonomistyrning antagna av kommunfullmäktige framgår att 
det ska ske rapportering och uppföljning av kommunens ekonomiska resultat i 
förhållande till den fastställda budgeten. 
 
Kommunledningsförvaltningen, stabsavdelningen, har sammanställt en rapport över 
nämndens prognostiserade ekonomiska resultat. Rapporten redovisas på anslagsnivå; 
011 kommunstyrelsen, 031 kommunledning, 051 samhällsbyggnad och 371 färdtjänst 
och kollektivtrafik och 540 VA-verksamhet. 
 
Föreligger för kommunstyrelsen upprättad ekonomirapport för perioden januari – 
februari 2024 med helårsprognos. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga ekonomirapport för kommunstyrelsen  
januari - februari 2024 till handlingarna. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 44 Dnr KS-2023/00393  

Godkännande av remissversion avseende utredning 
Organisering av överförmyndar- och förvaltarverksamhet 
inför remittering 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna remissversion 
av utredning Organisering av överförmyndar- och förvaltarverksamhet. 

Ärendet 

Kommunfullmäktige tog, 2023-06-14/15 § 82, beslut om styrdokumentet ”Halmstads 
kommuns mål och budget för 2024-2028”. I dokumentet beskrivs behov av 
organisatorisk översyn där man särskilt villtitta på det sociala området, för att 
organisationen ska vara till bästa möjliga nytta för kommuninvånarna. Huvudsyftet är att 
omstrukturera den kommunala organisationen utifrån målgruppsperspektiv och 
samordna verksamheter som jobbar gentemot samma målgrupper. 
 
Kommunstyrelsen beslutade, 2023-09-19 § 242, att ge i uppdrag att utreda 
organisatorisk placering av överförmyndarkansliet för att återredovisas till 
kommunstyrelsen senast 2023-12-12. 
 
Kommunstyrelsen fattade därefter, 2023-12-12 § 338, beslut om ett utökat uppdrag att 
utreda hur Halmstads kommun kan organisera överförmyndarverksamheten på ett 
attraktivt, samordnat och hållbart sätt. Uppdraget innefattar utredning om 
överförmyndarverksamhet och en gemensam förvaltarenhet, enligt utredningsdirektiv 
KS 2021-11-23 § 291. Utredningen ska se på möjligheter för att skapa en samordnad 
organisation som kan möta behov och krav på överförmyndarverksamheten och 
innefatta frågor kring organisationsformer, resurser, samverkansforum. 
 
Utredningen har tittat på 5 alternativ till organisering: 
 
1. Serviceförvaltningen 
2. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen 
3. Socialförvaltningen 
4. Samordning med fler kommuners överförmyndarverksamhet 
5. Kommunledningsförvaltningen 
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Utredningens föreslår att överförmyndar- och förvaltarverksamheten organiseras enligt 
alternativ 1 på serviceförvaltningen eller enligt alternativ 2 på utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen. 
 
I dialog med verksamheten och utifrån hur arbetsbelastningen ser ut för verksamheten 
under året finns önskemål om en överflyttning av verksamheten från 
kommunledningsförvaltningen under hösten 2024, förslagsvis i oktober. 
 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har att fatta beslut om 
utredningsunderlaget inför remittering. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, i dialog med av utredningen andra berörda 
förvaltningar och kommuner 
Kommunstyrelsen, 2023-12-12, KS § 338 
Kommunstyrelsen, 2023-09-19, KS § 242 
Kommunstyrelsen, 2021-11-23, KS § 291 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna remissversion 
av utredning Organisering av överförmyndar- och förvaltarverksamhet. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 45 Dnr KS-2023/00635  

Yttrande över betänkandet Stärkt konstitutionell beredskap 
(SOU 2023:75) 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att godkänna Halmstads kommuns yttrande över betänkandet Stärkt konstitutionell beredskap, 
SOU 2023:75  

Ärendet 

Halmstads kommun har inbjudits att yttra sig över betänkandet Stärkt konstitutionell 
beredskap, SOU 2023:75. Kommittén har haft i uppdrag att utreda fyra grundlagsfrågor 
som ytterst handlar om hur Sverige styrs i krig och andra kriser. Uppdraget har bestått i 
att se över hur riksdagen får sammanträda, bestämmelserna om krigsdelegation, om 
bestämmelserna om krig och krigsfara är ändamålsenligt utformade samt om 
regeringens möjligheter att besluta om föreskrifter i allvarliga fredstida kriser. Halmstads 
kommun bedömer att förslaget avseende normgivning i fredstida kriser är mest 
påfallande och kan få störst påverkan på kommunens verksamhet. Övriga förslag i 
betänkandet lämnas okommenterade.  
 
Kommunen anser att förslaget om att i grundlag ge regeringen möjlighet att under vissa 
förhållanden meddela föreskrifter inom det obligatoriska lagområdet under allvarliga 
fredstida krissituationer kräver noggranna överväganden. Det kan inte antas att det 
omedelbart finns resurser att verkställa en skyndsamt upprättad författning som är ägnat 
att handlingsdirigera kommunerna vilket, tillsammans med beredningskravet i 7 kap. 2 § 
regeringsformen som innebär att upplysningar och yttranden vid behov ska inhämtas 
från kommuner, innebär att förväntade effektivitetsvinster kan ifrågasättas. Förslaget 
skulle innebära en förändring av normgivningsmakten som också kan medföra vissa 
tolkningsproblem och demokratiska risker.  

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Halmstads kommuns yttrande över betänkandet 
Stärkt konstitutionell beredskap, SOU 2023:75  
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 46 Dnr KS-2021/00461  

Antagande av kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering av 
förvaltningschef och direktör i Halmstads kommun 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att upphäva Kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering av direktör i Halmstads 
kommun samt Kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering av förvaltningschef i Halmstads kommun. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att anta Kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering av förvaltningschef och 
direktör i Halmstads kommun.    

Ärendet 

Kommunstyrelsen fattade 2022-05-31 § 178 beslut om Kommunstyrelsens riktlinje för 
rekrytering av förvaltningschef i Halmstads kommun och Kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering 
av direktör i Halmstads kommun. 2023-06-20 fattade kommunstyrelsen även beslut om 
några revideringar i dessa riktlinjer.  
 
Syftet med riktlinjerna är att säkerställa bästa möjliga kvalitet och hantering i samband 
med rekrytering av förvaltningschefer och direktörer.  
 
I de två gällande riktlinjerna skiljer sig beslutsinstansen till anställning mellan 
förvaltningschefer och direktörer. Kommunstyrelsen har beslutat om anställning för 
förvaltningschefer och kommundirektör har beslutat om anställning för direktörer. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att riktlinjerna revideras så att beslutet om 
anställning ska tas av kommunstyrelsen gällande både förvaltningschef och direktörer.  
 
Då den stora skillnaden mellan nuvarande riktlinjerna är beslutsinstansen föreslås de 
båda nuvarande riktlinjerna upphävas och istället föreslår en ny riktlinje tas fram, som 
gäller både förvaltningschef och direktörer.  
 
Utöver ändringen om beslutsinstans föreslås även följande ändringar göras:  
- Tillägg av steg i beskrivningen av rekryteringsprocessen som innefattar tester och/eller 
arbetscase på kandidater som gått vidare efter första intervjuer.  
- Borttagning att beslut om kravprofil ”görs i samråd med tidigare nämnda presidium” 
och ersätts med att beslut om kravprofil görs av kommundirektör. 
Tillägg att kommunikationsdirektör är ansvarig för kommunikationsplan.  
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Riktlinjen har även genomgått språkliga korrigeringar.  

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att upphäva Kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering av direktör 
i Halmstads kommun samt Kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering av förvaltningschef i 
Halmstads kommun. 
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att anta Kommunstyrelsens riktlinje för rekrytering av 
förvaltningschef och direktör i Halmstads kommun.  

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 47 Dnr KS-2023/00560  

Antagande av kommunstyrelsens riktlinje för ansökan om 
medel ur tillgänglighetsmiljonen 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att upphäva Anvisning för ansökan ur tillgänglighetsmiljonen. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att anta Kommunstyrelsens riktlinje för ansökan om medel ur 
tillgänglighetsmiljonen. 

Ärendet 

Kommunfullmäktige avsätter årligen en miljon kronor till tillgänglighetsmiljonen. 
Nämnder och styrelser kan söka medel ur tillgänglighetsmiljonen för att utveckla 
koncernens arbete med tillgänglighetsfrågor. Det kommunala funktionsrättsrådet 
behandlar ansökningarna och skickar sedan vidare ansökningarna till kommunstyrelsen 
för beslut. Kommunala funktionsrättsrådet har lyft att anvisningen för ansökan av 
medel ur tillgänglighetsmiljonen behöver ses över och ett nytt förslag har tagits fram.  
Kommunledningsförvaltningen har, för att följa Halmstads kommuns styrmodell, ersatt 
benämningen anvisning med riktlinjer och uppdaterat förslaget med den aktuella mallen 
som används för riktlinjer.  

Ärendets beredning 

Socialförvaltningen har tagit fram förslaget på ny anvisning i dialog med kommunala 
funktionsrättsrådet och kommunledningsförvaltningen. Kommunledningsförvaltningen 
har anpassat anvisningen till en riktlinje i dialog med socialförvaltningen. 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att upphäva Anvisning för ansökan ur 
tillgänglighetsmiljonen. 
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att anta Kommunstyrelsens riktlinje för ansökan om 
medel ur tillgänglighetsmiljonen. 
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
 
 
   
 



Halmstads kommun 

Sammanträdesprotokoll  
    

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2024-03-26   36(41) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

KPLU § 48 Dnr KS-2024/00011  

Godkännande av remissversioner av reglemente och 
arbetsform för nämnder inför remittering  

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna remissversioner 
av reglemente och arbetsform för nämnder. 

Ärendet 

Kommunstyrelsen och nämndernas ansvarsområden styrs av så kallade reglementen, 
som beslutas av kommunfullmäktige. Reglementet beskriver den verksamhet som 
kommunstyrelsen eller nämnden ska bedriva. Kommunfullmäktige beslutar även om 
den så kallade arbetsformen, som beskriver hur kommunstyrelsen eller nämnden ska 
organiseras och bedriva sitt eget arbete. I de fall kommunstyrelsen eller nämnden 
delegerar beslutsmandat inom sitt ansvarsområde till tjänstepersoner eller  
förtroendevalda, så ska detta regleras i en så kallad delegationsordning. 
 
Under hösten 2023 har en översyn av kommunstyrelsens reglemente och arbetsform 
gjorts och det har i samband med detta konstaterats att det finns skrivningar som bör 
finnas med i alla nämnders reglemente och arbetsform samt andra mer specifika 
justeringar i vissa av nämndernas reglementen. 
 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har att ta ställning till remissversion 
av reglemente och arbetsform för nämnder.  

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen i samverkan med berörda förvaltningar 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna remissversioner 
av reglemente och arbetsform för nämnder. 
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 49 Dnr KS-2024/00167  

Uppföljning av ekonomiska stimulansåtgärder för ett förlängt 
arbetsliv 2023 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att lägga uppföljningen av 
2023 års ekonomiska stimulansåtgärder för ett förlängt arbetsliv till handlingarna. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att fortsätta med den 
ekonomiska stimulansåtgärden för ett förlängt arbetsliv utifrån kommunfullmäktiges 
beslut 2021-05-25 KF § 44 

Ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-04-27 KF § 129 (Dnr 2019/00138) att införa en 
möjlighet till ekonomiska stimulansåtgärder i syfte att främja kompetensförsörjningen 
genom ett förlängt arbetsliv för medarbetare vilka fyller 65 år. Kommunstyrelsen 
beslutade samtidigt att ge i uppdrag till kommunledningsförvaltningen att årligen följa 
upp stimulansåtgärden i form av bland annat antal, omfattning, yrkesgrupper, kön, 
arbetsmiljöperspektiv, kostnader samt upplevelse av insatsen och återredovisa detta till 
kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott.  
 
Under 2023 har 66 medarbetare beviljats ekonomiska stimulansåtgärder, vilket är 26 fler 
än 2022. Sedan den första uppföljningen 2021 så är det en total ökning med 38 
medarbetare, vilket motsvarar en ökning med 135%. Av de som beviljats åtgärden under 
2023 är 71% kvinnor. Merparten (73 procent) av den beviljade åtgärden är bland 
yrkesgrupper inom vård- och omsorgsgrupperna vilket är mycket glädjande då den 
största kompetensutmaningen finns i denna yrkesgrupp. Sammantaget har den beviljade 
åtgärden minskat kommunens rekryteringsbehov motsvarande 31,97 årsarbetare under 
2023. 
 
Fördelningen av minskningen är mest inom hemvårdsförvaltningen vilka har beviljat 35 
medarbetare för åtgärden vilket motsvarar 16,2 årsarbetare. Den totala kostnaden för 
den ekonomiska stimulansåtgärden motsvarar 2 832 311 kronor, vilket utbetalas i 
februari 2024. Kostnaden är cirka 0,5 miljon kronor (exklusive rekryteringskostnader) 
lägre än vad motsvarande ersättningsrekryteringar skulle kostat kommunen. 
Kommunledningsförvaltningen har inte fått till sig några negativa signaler avseende 
arbetsmiljöperspektivet, utan signalerna har enbart varit positiva både ur ett 
arbetsgivarperspektiv och ur ett medarbetarperspektiv. Förvaltningarna gör 
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bedömningen att åtgärden är ett bra verktyg för att behålla medarbetare längre än 65 år. 
Ett flertal kommuner, regioner, media och pensionsbolag har även under 2023 hört av 
sig till Halmstads kommun och efterfrågat kommunfullmäktiges beslut samt tillhörande 
rutin.  
 
Från och med den 1 januari 2024 har riksdagen beslutat att återigen höja de 
pensionsrelaterade åldersgränserna i pensionssystemet och i angränsande 
trygghetssystem med ett år, från 66 år till 67 år. Detta innebär att den lägre 
arbetsgivaravgiften förskjuts från 66 till 67 år i paritet med andra åldersgränser kopplade 
till pensionsrelaterade åldersgränser. Det är kommunledningsförvaltningens bedömning 
att den ekonomiska stimulansåtgärden för ett förlängt arbetsliv skall vara oförändrad. 
Syftet med detta är att fortsätta stimulera medarbetare att arbete längre än det så kallade 
”glastaket” på 65 år för att avgå i ålderspension, vilket fortfarande är normen för att gå i 
ålderspension. 
 
Sedan beslutet fattades 2021 så har kommunledningsförvaltningen genomfört 
informationsinsatser framför allt till förvaltningarnas och bolagens HR ansvariga. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen har berett uppföljningen. Redovisning av uppföljningen 
kommer även presenteras som information till kommunens centrala samverkansgrupp 
samt till förvaltningar och bolagens HR-ansvariga 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att lägga uppföljningen av 
2023 års ekonomiska stimulansåtgärder för ett förlängt arbetsliv till handlingarna. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att fortsätta med den 
ekonomiska stimulansåtgärden för ett förlängt arbetsliv utifrån kommunfullmäktiges 
beslut 2021-05-25 KF § 44 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 50 Dnr KS-2024/00026  

Information från ordförande och ansvarig chef      

Ärendet 

Ingen information tas upp. 
 
_______ 
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KPLU § 51 Dnr KS-2024/00060  

Övriga frågor 

Ärendet 

Inga övriga frågor tas upp. 
 
_______ 
      
 
 
   
 


