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KPLU § 28 Dnr KS-2024/00036

Val av justerare

Beslut
Joacim Svensson (SD) viljs att tillsammans med ordféranden (KD) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 29 Dnr KS-2024/00059

Godkannande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 30 Dnr KS-2024/00097

Information om det bilaterala férsvarssamarbetet genom
DCA-avtalet

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott och kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott far en gemensam och 6vergripande presentation av hur Halmstads
kommun kan komma att paverkas av det bilaterala férsvarssamarbetet mellan Sverige
och USA genom DCA-avtalet (Agreement on Defense Cooperation).

Informationen ges med anledning av remissen Avtal om forsvarssamarbete med Amerikas
forenta stater som forsvarsdepartementet har skickat till Halmstads kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 31 Dnr KS-2024/00177

Information om slutrapport och utvardering for
Ranagardsprojektet

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Ranagirdsprojektet narmar sig sitt slut. Merparten av bostider och offentlig service ar
utbyged. For att avsluta projektet och fora tillbaka erfarenheter och lirdomar till
organisationen har en utvirdering av projektet gjorts. Utvirderingen har i huvudsak
fokuserat pa kommunens egna processer och samarbete mellan funktioner, férvaltningar
och enheter i syfte att frin kommunens sida i framtiden kunna genomféra storre
samhillsbyggnadsprojekt pa ett mer effektivt och kvalitetssikrat sitt. Utvirderingens
viktigaste resultat kommer att féredras av representanter fran mark- och
exploateringsenheten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 32 Dnr KS-2024/00033

Redovisning av motioner som inte ar slutligt beredda

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkdnna redovisningen och ligga den till handlingarna.

Arendet

Kommunledningsférvaltningen har sammanstillt en lista 6ver inkomna motioner som
innu inte har slutbehandlats fram till och med 2024-03-01. Av sammanstillningen
framgar att 37 motioner ir under pagiende beredning.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, kommunledningsstaben
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna redovisningen och ligga den till

handlingarna.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 33 Dnr KS-2024/00019

Redovisning 6ver uppdrag givna av kommunfullmaktige

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkdnna redovisningen och ligga den till handlingarna.

Arendet

Kommunstyrelsen har varje ar, enligt beslut 1 kommunfullmaktige 1993-04-22 § 45 samt
Rutin fOr aterrapportering av uppdrag, att sammanstilla och redovisa de
utredningsuppdrag som fullmiktige beslutat om men som annu inte slutforts. En lista
med pagaende uppdrag har tagits fram till och med 2024-03-01.

14 uppdrag dir arbete pagar kan redovisas till kommunfullmaktige. Redovisningen avser
uppdrag som kommunfullmaktige givit utover de som ingar i mal och budget och andra
styrdokument, vilka redovisas i verksamhetsuppfoljningsprocessen (delarsrapporterna).

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, kommunledningsstaben
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna redovisningen och ligga den till

handlingarna.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 34 Dnr KS-2024/00007

Redovisning 6ver uppdrag givna av kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att godkianna redovisningen och ligga den till handlingarna.

Arendet

Kommunstyrelsen har varje ar, enligt Rutin for aterrapportering av uppdrag, att
sammanstilla och redovisa de uppdrag som kommunstyrelsen beslutat om men som
annu inte slutforts. En lista med pagaende uppdrag har tagits fram till och med 2024-03-
08.

30 uppdrag dir arbete pagar kan redovisas till kommunstyrelsen.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, kommunledningsstaben

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna redovisningen och ligga den till handlingarna.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 35 Dnr KS-2024/00003

Arsredovisning fér Halmstads kommun 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att faststilla sirredovisningen av VA-verksamheten 2023.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att ingen avsittning ar 2023 gors till kommunens
resultatutjimningsreserv.

3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att faststalla arsredovisning for 2023.

4. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att ligga redovisningen av Utdelning inom ramen for komniunens
bostadsforsorjningsdtgdrder 2023 till handlingarna

5. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att ligga Personalredovisningen 2023 till handlingarna

Arendet

Enligt vattentjanstlagen skall sirredovisningen av VA-verksamheten drligen faststillas av
huvudmannen, det vill siga Halmstads kommun. VA-verksamheten uppvisar 1 ar ett
resultat pa cirka 20 miljoner kronor, vilket innebir att VA-kollektivets egna kapital vid
aret slut dr negativt och uppgir till 47 miljoner kronor.

I kommunallagens 11 kapitel stadgas att kommunen skall uppritta en arsredovisning.
Kommunens ekonomiska resultat efter balanskravsjusteringar uppgir till 253 miljoner
kronor. Inkluderas dven orealiserade virdeférindringar pd virdepapper och andra

realisationsresultat fran tomtrittsforsiljningar och finansverksamheten uppgar resultatet
ar 2023 till 428 miljoner kronor.

Kommunallagen foreskriver att reservering till en resultatutjgmningsreserv far géras om
det ldgsta av antingen den del av érets resultat eller den del av arets resultat efter
balanskravsjusteringar Gverstiger en procent av summan av skatteintikter samt generella
statsbidrag. Halmstads kommun har i sina riktlinjer f6r hantering av
resultatutjimningsreserven skrivit in att kommunen ska na sina egna finansiella
malsittningar innan avsattning till resultatutjaimningsreserven far ske. Motivet till detta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ar att kommunens egen bedémning av de ekonomiska kriterierna f6r god ekonomisk
hushallning férst ska vara uppfyllda innan avsittning sker till reserven. Da kommunen
inte nar samtliga tre finansiella mal f6r ar 2023 vid bokslutet, skulle det enligt regelverket
inte vara mojlig att sitta av ytterligare medel till resultatutjamningsreserven.

Halmstads Fastighets AB (HFAB) ska enligt planeringsdirektiv med budget 2023-2027
limna 25 miljoner kronor i utdelning for finansiering av kommunens
bostadsforsorjningsatgarder enligt lag om allminnyttiga kommunala bostadsaktiebolag.
Atgirderna som genomférts under 2023 visar att kommunen under det gingna aret
erhallit utgifter inom omradet som Gverstiger den utdelning pa 25 miljoner kronor som
limnas fran HFAB for syftet. Sammanstillningen visar att bostadsforsorjningsatgarder
for cirka 194 miljoner kronor har genomforts.

Kommunledningsférvaltningen har sammanstillt en koncernévergripande
personalredovisning for ar 2023. Personalredovisningen bestar av personalstatistik med
analys och kommentarer, en del avser hela perioden annan statistik beskriver en specifik
tidpunkt. Av personalredovisningen framgar det bland annat att antalet anstillda dr 9
733 tillsvidare- och visstidsanstillda i kommunkoncernen, en minskning med 14
medarbetare jimfort med foregaende ar. Den totala sjukfranvaron i kommunkoncernen
har minskat jamfért med foregaende ar och uppgar ar 2023 till 8,0 procent i kommunen.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling,
samhillsutvecklingsavdelningen och HR-avdelningen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att faststilla sirredovisningen av VA-verksamheten
2023.

2. Kommunfullmiktige beslutar att ingen avsittning ar 2023 gors till kommunens
resultatutjimningsreserv.

3. Kommunfullmiktige beslutar att faststalla arsredovisning f6r 2023.

4. Kommunstyrelsen beslutar att ligga redovisningen av Utdelning inom ramen for
kommunens bostadsforsirningsatgarder 2023 till handlingarna.

5. Kommunstyrelsen beslutar att ligea Personalredovisningen 2023 till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 36 Dnr KS-2024/00153

Beslut om driftbidrag for Halmstads Flygplats 2024

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att bevilja utbetalning av driftstod for ar 2024 till Halmstads Flygplats
AB med 25 200 000 kronot.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att stodet ges med hinvisning till bestimmelserna i kommissionens
forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategotier av st6d
torklaras férenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i férdraget,
artikel 56 a.

3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att bedéma villkoren i kommissionens férordning dr uppfyllda pé sitt
som framgar av Bilaga A. Underlag f6r kommunens beslut 2024

Arendet

Under ar 2024 erhéller Halmstads Flygplats AB koncernbidrag med 25 200 000 kronor
frain moderbolaget Halmstads Radhus AB, for att ticka bolagets rorelseforlust
rikenskapsaret 2023.

Som villkor for bidraget giller att de anvinds for att finansiera driften pa ett sitt som ar
forenligt med EU:s forordning nr 651/2014, genom vilken vissa kategorier av stod
torklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i férdraget,
artikel 56 a). I och med den provning som kommunen gor i bilaga A, anser Halmstads
kommun att villkoren f6r statsstod enligt GBER ar uppfyllda. Det dr kommunen — som
ar den som svarar f6r utbetalningen av bidraget till flygplatsen — som ar det organ som
ska kontrollera att kraven i GBER dr uppfyllda. Det dr ocksa kommunen som ska
rapportera stodet till kommissionen via Naringsdepartementet. I och med den prévning
som kommunen gor 1 bilaga A, anser Halmstads kommun att villkoren ar uppfyllda.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja utbetalning av driftstod f6r ar 2024 till
Halmstads Flygplats AB med 25 200 000 kronor.

2. Kommunstyrelsen beslutar att stodet ges med hinvisning till bestimmelserna 1
kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa
kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och
108 i fordraget, artikel 56 a.

3. Kommunstyrelsen bedémer att villkoren i kommissionens férordning dr uppfyllda pa
satt som framgar av Bilaga A. Underlag f6r kommunens beslut 2024

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 37 Dnr KS-2024/00017

Arsredovisning av Laholmsbuktens VA AB 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att ligga drsredovisningen 2023 f6r Laholmsbuktens VA AB till
handlingarna.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att verksamheten i Laholmsbuktens VA AB under aret 2023 har varit
forenlig med det faststillda kommunala andamalet och utfoérts inom ramen f6r de
kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att instruera bolagets dgarombud att vid arsstimma godkanna
faststilld resultat- och balansrikning samt resultatdisposition och bevilja
styrelseledamoterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet f6r rikenskapsaret 2023,
1 enlighet med revisorernas tillstyrkan.

Arendet

Laholmsbuktens VA AB:s drsredovisning £6r 2023 redovisas till kommunfullmaktige.
Enligt Kommunallagen 6 kap 9§ (KL) ska kommunstyrelsen, f6r varje aktiebolag som
avses 1 10 kap 2§, arligen préva om bolagets verksamhet under féregiende kalenderar
har varit férenlig med det faststillda kommunala andamalet och utférts inom ramen for
de kommunala befogenheterna.

Utifran bolagets egenkontroll som uttrycks i verksamhetsberittelsen samt den uppsikt
som kommunstyrelsen utfort under aret 1 form av rapporter, uppféljningar och samrad
med bolaget foreslds kommunstyrelsen fatta beslut att verksamheten i Laholmsbuktens
VA AB under aret 2023 har varit férenlig med det faststidllda kommunala dndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Kommunstyrelsen har utsett dgarombud f6r kommunens aktier i bolaget och ska limna
instruktion till hur ombudet ska rdsta pa bolagsstimma. Bolagets revisorer har upprittat
revisionsberittelse och granskningsrapporter utan visentliga anmiérkningar samt
tillstyrkt att bolagsstimman disponerar resultatet enligt forslag 1 forvaltningsberittelse
och beviljat styrelseledaméter och verkstillande direktor ansvarsfrihet. Med ledning av
denna tillstyrkan foreslds kommunstyrelsen instruera bolagets dgarombud att vid
arsstaimma godkédnna faststélld resultat- och balansrikning samt resultatdisposition och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret
2023.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen fér ekonomi och upphandling
Laholmsbuktens VA AB

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att ligga arsredovisningen 2023 f6r Laholmsbuktens
VA AB till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen beslutar att verksamheten 1 Laholmsbuktens VA AB under aret
2023 har varit foérenlig med det faststidllda kommunala dndamalet och utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen beslutar att instruera bolagets dgarombud att vid arsstimma
godkinna faststilld resultat- och balansrikning samt resultatdisposition och bevilja
styrelseledamoterna och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2023,
1 enlighet med revisorernas tillstyrkan.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 38 Dnr KS-2023/00008

Rapportering av inkomna atgarder med anledning av
namndernas ekonomiska prognos 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att ligga inkomna redovisningar, enligt kommunstyrelsen beslut 10
oktober 2023 § 269, fran barn- och ungdomsnimnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden, socialndmnden och hemvardsnimnden till handlingarna.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att uppmana teknik- och fastighetsnaimnden att i samband med
delarsrapport 1, januari-april 2024, inkomma med svar till kommunstyrelsen hur
nimnden agerat for att sidkerstilla att verksamheten ryms inom tilldelade ekonomiska
ramar 2024

Arendet

Kommunstyrelsen konstaterade vid sitt sammantrade den 11 april 2023 att kommunens
ekonomiska prognoser visar att Halmstads kommun inte kommer att klara det
lagstadgade balanskravet vid aret slut. Orsaken till att kommunen inte uppfyller
balanskravet beror till storsta del pa att kommunens kiarnverksamheter prognostiseras
uppvisa stora underskott 1 forhallande till angivna budgetramar.

Kommunstyrelsen konstaterade vid sitt sammantrade 10 oktober 2023 att flertalet
nimnder 1 de ekonomiska prognoserna férvintades uppvisa stora underskott vid arets
slut. I huvudsak var det fem nimnder som uppvisade stora negativa avvikelser pa totalt
117 mnkr. Kommunstyrelsen beslutade att uppmana teknik- och fastighetsnimnden,
barn- och ungdomsnamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, socialnimnden
och hemvirdsnimnden att i samband med bokslutet 2023 inkomma med svar till
kommunstyrelsen hur nimnden under aret agerat for att reducera drets underskott samt
vilka atgirder nimnden vidtagit for att sdkerstilla att nimndens ekonomiska ramar f6r
2024 efterlevs.

De fem nimndernas totala negativa budgetavvikelse i férhallande till budgetramen
uppgick vid bokslutet 2023 till -87 mnkr, vilket 4r 30 mnkr ldgre dn det f6rvintade
utfallet i augusti. Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, socialnimnden och
hemvardsnimnden har inkommit med beslut som visar pa atgarder som vidtagits i
verksamheten for att reducera underskottet 2023 samt vilka atgarder som vidtagits for
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att budgetramen 2024 ska efterlevas. Barn- och ungdomsnidmnden och teknik- och
fastighetsnimnden har inte inkommit med sarskilda beslut avseende nimndens
agerande. I barn- och ungdomsniamndens generella beslut avseende bokslut 2023 finns
dock en bilaga som beskriver nimndens agerande. Av inskickade nimndbeslut fran
teknik- och fastighetsférvaltningen gar det dock att utlasa att teknik- och
fastighetsnimnden under aret fattat beslut om framtagande av olika atgardsplaner, nagra
formella beslut avseende atgiardsforslagen forefaller inte ha fattats.

Eftersom nagot formellt svart inte inkommit fran teknik- och fastighetsndmnden, och
nimnden forefaller forskjutit beslut avseende ekonomiska atgirder till april 2024,
uppmanar kommunstyrelsen nimnden att inkomma med svar vilka atgirder nimnden
vidtagit eller planerar vidta for att nimndens verksamhet ska rymmas inom ekonomiska
ramar 2024.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling utifran
inskickade handlingar fran barn- och ungdomsforvaltningen, utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen och hemvérdstorvaltningen och
teknik- och fastighetsférvaltningen.

Teknik- och fastighetsnimnden, 2023-05-22, TKFN §67
Teknik- och fastighetsnimnden, 2023-10-23, TKFN §134
Teknik- och fastighetsnimnden, 2023-11-13, TKFN §140
Teknik- och fastighetsnimnden, 2024-01-29, TKFN §8
Barn- och ungdomsnimnden, 2024-01-3,1 BUN § 10
Hemviardsnimnden, 2023-12-20, HN § 153
Socialnimnden, 2024-01-24, SN §2

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ligga inkomna redovisningar, enligt kommunstyrelsen
beslut 10 oktober 2023 § 269, fran barn- och ungdomsniamnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden, socialndmnden och hemvirdsnimnden till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen beslutar att uppmana teknik- och fastighetsnimnden att 1 samband
med delarsrapport 1, januari-april 2024, inkomma med svar till kommunstyrelsen hur
nimnden agerat fOr att sidkerstilla att verksamheten ryms inom tilldelade ekonomiska
ramar 2024
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 39 Dnr KS-2024/00004

Ekonomirapport for Halmstads kommun januari-februari 2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen
att lagga ekonomirapport januari-februari 2024 till handlingarna.

Arendet

I kommunens riktlinje f6r ekonomistyrning och god ekonomisk hushallning antagna av
fullmaktige framgar att det ska ske rapportering och uppféljning av kommunens
ekonomiska resultat i foérhallande till den faststallda budgeten. Foreligger av
kommunledningsférvaltningen upprittad ekonomirapport januari-februari 2024.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningens avdelning f6r ekonomi och upphandling har berett
arendet utifran férvaltningar och bolags inrapporterade uppgifter.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga ekonomirapport januari-februari 2024 till
handlingarna.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 40 Dnr KS-2024/00058

Internkontroll for namnder och bolag 2023-2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att lagga aterrapporteringen av internkontrollplaner 2023 och sammanstallning av
internkontrollplaner 2024 till handlingarna.

Arendet

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar f6r kommunens internkontroll.
Kommunledningsférvaltningen har med anledning av detta sammanstillt nimndernas
och bolagsstyrelsernas aterrapportering av internkontrollplaner f6r 2023 samt antagna
internkontrollplaner f6r 2024.

I dterrapporteringen av 2023 ars internkontrollplaner lyfts vissa avvikelser. Dessa har
respektive nimnd och bolagsstyrelse i ansvar att f6lja upp och édtgirda.

Overlag har arbetet med internkontroll fungerat vil i kommunkoncernen. Det dr nu
angeldget att sikra denna goda niva dven framover.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltnignen, avdelningen for styrning och utveckling,
Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga dterrapporteringen av internkontrollplaner 2023
och sammanstillning av internkontrollplaner 2024 till handlingarna.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 41 Dnr KS-2024/00018

Namndernas verksamhetsberattelser 2023

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att ligga informationen om nimndernas verksamhetsberittelser
2023 till handlingarna.

Arendet

Inom ramen f6r kommunfullmiktiges insyn i den kommunala verksamheten redovisar
kommunledningsférvaltningen nimndernas verksamhetsberittelser f6r 2023.

Verksamhetsberittelsen dr en utvirdering av det gangna aret. For att bredda bilden av
hur verksamheten fungerat beh6vs ett tydligt fokus pa hela det uppdrag som nimnden
ansvarar for enligt reglemente och styrdokument etcetera.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen for styrning och utveckling
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att ligga informationen om nimndernas

verksamhetsberittelser 2023 till handlingarna.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 42 Dnr KS-2024/00154

Arsredovisningar for de helagda kommunala bolagen 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att ligga arsredovisningarna 2023 f6r Halmstads Radhus AB,
Halmstads Fastighets AB, Gamletull Komplementir AB, KB Gamletull, Nissamedia
AB, HF Kaptensgatan AB, HF Tyghusgatan AB, HF Norra vigen AB, HF Badhusgatan
AB, HF Bergsgatan AB, HF Jirnmalmen AB, Halmkemi Holding AB, HF Kemisten
AB, HFAB Fanan AB, Halmstad Falk AB, Halmstads Energi och Miljo6 AB, Halmstads
Energi och Milj6 Nat AB, Halmstads stadsnit AB, Hallands Hamnar Halmstad AB,
Hallands Hamnar AB, Destination Halmstad AB, Halmstads Flygplats AB och
Halmstad Business Incubator AB samt hallbarhetsredovisning 2022 f6r Halmstads
Energi och Milj6 AB till handlingarna.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att verksamheten i Halmstads Riadhus AB och samtliga dess heldgda
dotterbolag under 2023 har varit férenlig med det faststillda kommunala dindamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att instruera moderbolaget Halmstads Radhus ABs dgarombud att vid
arsstimman godkénna faststilld resultat- och balansrikning samt resultatdisposition och
bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet f6r ar 2023, 1
enlighet med revisorernas tillstyrkan.

Arendet

De kommunala bolagens arsredovisningar for verksamhetsaret 2023 redovisas till
kommunfullmiktige. Enligt Kommunallagen 6 kap 9§ (KL) ska kommunstyrelsen, f6r
varje aktiebolag som avses i 10 kap 2§, arligen préva om bolagets verksamhet under
foregaende kalenderar har varit férenlig med det faststillda kommunala dndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Kommunstyrelsen har mojlighet att ta del av bolagens egenkontroll genom
arsredovisningarna for 2023 samt Halmstads Radhus ABs styrelses bedémning. Utifran
informationen i dessa handlingar samt den uppsikt som kommunstyrelsen 1 Gvrigt utfort
under dret i form av rapporter, uppfoljningar och dialog med bolagen foreslas
kommunstyrelsen fatta beslut att verksamheten i Halmstads Radhus AB och samtliga

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'
Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2024-03-26 25(41)

dess heldgda dotterbolag under 2023 har varit férenlig med det faststillda kommunala
indamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Kommunstyrelsen har utsett dgarombud for kommunens aktier i moderbolaget
Halmstads Radhus AB och ska limna instruktion till hur ombudet ska rosta pa
bolagsstimman. Bolagets revisorer har upprittat revisionsberittelse och
granskningsrapport utan visentliga anmarkningar samt tillstyrkt att bolagsstimman
disponerar resultat enligt forslag i forvaltningsberittelse och beviljat styrelseledaméter
och verkstillande direktorer ansvarsfrihet. Med ledning av denna tillstyrkan foreslds
kommunstyrelsen instruera bolagets dgarombud att vid arsstimman godkinna faststilld
resultat- och balansrikning samt resultatdisposition och bevilja styrelseledamoterna och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for ar 2023.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltnignen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling
Halmstads Radhus AB, 2024-03-19, HRAB § 24
Halmstads Radhus AB:s samtliga dotterbolagsstyrelser och VD:ar

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att ligga arsredovisningarna 2023 f6r Halmstads
Riadhus AB, Halmstads Fastighets AB, Gamletull Komplementir AB, KB Gamletull,
Nissamedia AB, HF Kaptensgatan AB, HF Tyghusgatan AB, HF Norra vigen AB, HF
Badhusgatan AB, HF Bergsgatan AB, HF Jarnmalmen AB, Halmkemi Holding AB, HF
Kemisten AB, HFAB Fanan AB, Halmstad Falk AB, Halmstads Energi och Milj6 AB,
Halmstads Energi och Miljé Nit AB, Halmstads stadsnit AB, Hallands Hamnar
Halmstad AB, Hallands Hamnar AB, Destination Halmstad AB, Halmstads Flygplats
AB och Halmstad Business Incubator AB samt hallbarhetsredovisning 2022 f6r
Halmstads Energi och Miljé AB till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen beslutar att verksamheten 1 Halmstads Riadhus AB och samtliga
dess heligda dotterbolag under 2023 har varit forenlig med det faststillda kommunala
indamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

3. Kommunstyrelsen beslutar att instruera moderbolaget Halmstads Radhus ABs
dgarombud att vid arsstimman godkédnna faststilld resultat- och balansrikning samt
resultatdisposition och bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for ar 2023, i enlighet med revisorernas tillstyrkan
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 43 Dnr KS-2024/00052

Ekonomirapport for kommunstyrelsen januari - februari 2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att lagga ekonomirapport f6r kommunstyrelsen januari - februari 2024 till handlingarna.

Arendet

I kommunens riktlinjer f6r ekonomistyrning antagna av kommunfullmaktige framgar att
det ska ske rapportering och uppféljning av kommunens ekonomiska resultat i
forhallande till den faststallda budgeten.

Kommunledningsférvaltningen, stabsavdelningen, har sammanstillt en rapport Gver

nimndens prognostiserade ekonomiska resultat. Rapporten redovisas pa anslagsniva;
011 kommunstyrelsen, 031 kommunledning, 051 samhallsbyggnad och 371 firdtjanst
och kollektivtrafik och 540 VA-verksamhet.

Foreligger f6r kommunstyrelsen upprittad ekonomirapport f6r perioden januari —
februari 2024 med helarsprognos.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, kommunledningsstaben
Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga ekonomirapport f6r kommunstyrelsen
januari - februari 2024 till handlingarna.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 44 Dnr KS-2023/00393

Godkannande av remissversion avseende utredning
Organisering av overformyndar- och forvaltarverksamhet
infor remittering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion
av utredning Organisering av dverformyndar- och forvaltarverksambet.

Arendet

Kommunfullmiktige tog, 2023-06-14/15 § 82, beslut om styrdokumentet ”Halmstads
kommuns mal och budget f6r 2024-2028”. I dokumentet beskrivs behov av
organisatorisk 6versyn dir man sarskilt villtitta pa det sociala omradet, for att
organisationen ska vara till basta mojliga nytta f6r kommuninvanarna. Huvudsyftet dr att
omstrukturera den kommunala organisationen utifran malgruppsperspektiv och
samordna verksamheter som jobbar gentemot samma malgrupper.

Kommunstyrelsen beslutade, 2023-09-19 § 242, att ge 1 uppdrag att utreda
organisatorisk placering av overférmyndarkansliet for att aterredovisas till
kommunstyrelsen senast 2023-12-12.

Kommunstyrelsen fattade darefter, 2023-12-12 § 338, beslut om ett utékat uppdrag att
utreda hur Halmstads kommun kan organisera 6verférmyndarverksamheten pa ett
attraktivt, samordnat och hallbart satt. Uppdraget innefattar utredning om
overférmyndarverksamhet och en gemensam forvaltarenhet, enligt utredningsdirektiv
KS 2021-11-23 § 291. Utredningen ska se pa mojligheter for att skapa en samordnad
organisation som kan méta behov och krav pa 6verférmyndarverksamheten och
innefatta fragor kring organisationsformer, resurser, samverkansforum.

Utredningen har tittat pa 5 alternativ till organisering:

1. Serviceforvaltningen

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

3. Socialforvaltningen

4. Samordning med fler kommuners 6verférmyndarverksamhet
5. Kommunledningsférvaltningen
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Utredningens foreslar att overférmyndar- och férvaltarverksamheten organiseras enligt
alternativ 1 pa serviceférvaltningen eller enligt alternativ 2 pa utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

I dialog med verksamheten och utifrin hur arbetsbelastningen ser ut f6r verksamheten
under dret finns 6nskemal om en Sverflyttning av verksamheten fran
kommunledningsférvaltningen under hosten 2024, férslagsvis i oktober.

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har att fatta beslut om
utredningsunderlaget infor remittering.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, i dialog med av utredningen andra berérda
forvaltningar och kommuner

Kommunstyrelsen, 2023-12-12, KS § 338

Kommunstyrelsen, 2023-09-19, KS § 242

Kommunstyrelsen, 2021-11-23, KS § 291

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion

av utredning Organisering av dverformyndar- och forvaltarverksambet.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 45 Dnr KS-2023/00635

Yttrande over betdnkandet Starkt konstitutionell beredskap
(SOU 2023:75)

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att godkanna Halmstads kommuns yttrande over betinkandet Stéirkt konstitutionell beredskap,
SOU 2023:75

Arendet

Halmstads kommun har inbjudits att yttra sig 6ver betinkandet Szirks konstitutionell
beredskap, SOU 2023:75. Kommittén har haft i uppdrag att utreda fyra grundlagsfragor
som ytterst handlar om hur Sverige styrs 1 krig och andra kriser. Uppdraget har bestatt i
att se Over hur riksdagen far sammantrida, bestimmelserna om krigsdelegation, om
bestimmelserna om krig och krigsfara dr andamalsenligt utformade samt om
regeringens mojligheter att besluta om foreskrifter i allvarliga fredstida kriser. Halmstads
kommun bedémer att férslaget avseende normgivning 1 fredstida kriser ar mest
pafallande och kan fa stérst paverkan pa kommunens verksamhet. Ovriga forslag i
betinkandet limnas okommenterade.

Kommunen anser att forslaget om att i grundlag ge regeringen maoijlighet att under vissa
torhallanden meddela foreskrifter inom det obligatoriska lagomradet under allvarliga
fredstida krissituationer kriver noggranna 6verviganden. Det kan inte antas att det
omedelbart finns resurser att verkstilla en skyndsamt upprittad forfattning som ér dgnat
att handlingsdirigera kommunerna vilket, tillsammans med beredningskravet 17 kap. 2 §
regeringsformen som innebir att upplysningar och yttranden vid behov ska inhdmtas
frain kommuner, innebir att férvintade effektivitetsvinster kan ifragasittas. Forslaget
skulle innebidra en forindring av normgivningsmakten som ocksa kan medféra vissa
tolkningsproblem och demokratiska risker.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, kommunledningsstaben.
Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkidnna Halmstads kommuns yttrande over betinkandet
Stirkt konstitutionell beredskap, SOU 2023:75
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 46 Dnr KS-2021/00461

Antagande av kommunstyrelsens riktlinje for rekrytering av
forvaltningschef och direktor i Halmstads kommun

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att upphava Kommunstyrelsens riktlinje for rekrytering av direktir i Halmstads
kommun samt Kommunstyrelsens riktlinge for rekrytering av forvaltningschef i Halmstads kommiun.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att anta Kommunstyrelsens riktlinje for rekrytering av forvaltningschef och
direktor i Halmstads kommun.

Arendet

Kommunstyrelsen fattade 2022-05-31 § 178 beslut om Kommunstyrelsens riktlinge for
rekrytering av forvaltningschef i Halmstads kommun och Kommunstyrelsens riktlinge for rekrytering
av direktor i Halmstads kommun. 2023-06-20 fattade kommunstyrelsen dven beslut om
nagra revideringar i dessa riktlinjer.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstilla biasta méjliga kvalitet och hantering i samband
med rekrytering av forvaltningschefer och direktorer.

I de tva gillande riktlinjerna skiljer sig beslutsinstansen till anstallning mellan
forvaltningschefer och direktérer. Kommunstyrelsen har beslutat om anstéllning fér
forvaltningschefer och kommundirektor har beslutat om anstillning for direktorer.
Kommunledningsforvaltningen féreslar att riktlinjerna revideras sa att beslutet om
anstillning ska tas av kommunstyrelsen gillande bade férvaltningschef och direktorer.

Da den stora skillnaden mellan nuvarande riktlinjerna ér beslutsinstansen féreslas de
bada nuvarande riktlinjerna upphivas och istillet féreslar en ny riktlinje tas fram, som
giller bade férvaltningschef och direktorer.

Utover andringen om beslutsinstans féreslas aven foljande dndringar goras:

- Tillage av steg i beskrivningen av rekryteringsprocessen som innefattar tester och/eller
arbetscase pa kandidater som gatt vidare efter fOrsta intervjuer.

- Borttagning att beslut om kravprofil ”gors i samrad med tidigare nimnda presidium”
och ersitts med att beslut om kravprofil gérs av kommundirektor.

Tilligg att kommunikationsdirektdr dr ansvarig f6r kommunikationsplan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'
Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2024-03-26 33(41)

Riktlinjen har dven genomgatt sprakliga korrigeringar.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, HR-avdelningen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att upphéva Kommunstyrelsens riktlinge for rekrytering av direktir
i Halmstads kommnn samt Kommunstyrelsens riktlinge for rekrytering av forvaltningschef i
Halmstads kommun.

2. Kommunstyrelsen beslutar att anta Kommunstyrelsens riktlinje for rekrytering av
[forvaltningschef och direktor i Halmstads kommun.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2024-03-26 34(41)
KPLU § 47 Dnr KS-2023/00560

Antagande av kommunstyrelsens riktlinje for anskan om
medel ur tillganglighetsmiljonen

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att upphava Anvisning for ansikan ur tillganglighetsmiljonen.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att anta Kommunstyrelsens riktlinge for ansikan om medel nr
tillgdanglighetsmiljonen.

Arendet

Kommunfullmiktige avsitter arligen en miljon kronor till tillganglichetsmiljonen.
Nimnder och styrelser kan soka medel ur tillginglighetsmiljonen f6r att utveckla
koncernens arbete med tillginglighetsfragor. Det kommunala funktionsrittsradet
behandlar ans6kningarna och skickar sedan vidare ansokningarna till kommunstyrelsen
tor beslut. Kommunala funktionsrittsradet har lyft att anvisningen f6r ansékan av
medel ur tillginglichetsmiljonen behoéver ses Gver och ett nytt forslag har tagits fram.
Kommunledningsférvaltningen har, for att folja Halmstads kommuns styrmodell, ersatt
benimningen anvisning med riktlinjer och uppdaterat férslaget med den aktuella mallen
som anvinds for riktlinjer.

Arendets beredning

Socialférvaltningen har tagit fram forslaget pa ny anvisning i dialog med kommunala
funktionsrittsradet och kommunledningsforvaltningen. Kommunledningsférvaltningen
har anpassat anvisningen till en riktlinje i dialog med socialférvaltningen.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att upphiva Anvisning f6r ansékan ur
tillgdnglighetsmiljonen.

2. Kommunstyrelsen beslutar att anta Kommunstyrelsens riktlinje f6r ansékan om
medel ur tillganglichetsmiljonen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 48 Dnr KS-2024/00011

Godkannande av remissversioner av reglemente och
arbetsform for namnder infor remittering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversioner
av reglemente och arbetsform f6r nimnder.

Arendet

Kommunstyrelsen och nimndernas ansvarsomraden styrs av sa kallade reglementen,
som beslutas av kommunfullmiktige. Reglementet beskriver den verksamhet som
kommunstyrelsen eller nimnden ska bedriva. Kommunfullmaiktige beslutar dven om
den si kallade arbetsformen, som beskriver hur kommunstyrelsen eller nimnden ska
organiseras och bedriva sitt eget arbete. I de fall kommunstyrelsen eller nimnden
delegerar beslutsmandat inom sitt ansvarsomrade till tjanstepersoner eller
fortroendevalda, sa ska detta regleras i en sa kallad delegationsordning.

Under hosten 2023 har en dversyn av kommunstyrelsens reglemente och arbetsform
gjorts och det har i samband med detta konstaterats att det finns skrivningar som bor
finnas med 1 alla nimnders reglemente och arbetsform samt andra mer specifika
justeringar i vissa av nimndernas reglementen.

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har att ta stillning till remissversion
av reglemente och arbetsform f6r nimnder.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen 1 samverkan med berérda férvaltningar
Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversioner
av reglemente och arbetsform f6r nimnder.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 49 Dnr KS-2024/00167

Uppfoljning av ekonomiska stimulansatgarder for ett forlangt
arbetsliv 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att ligga uppfoljningen av
2023 ars ekonomiska stimulansatgirder for ett forlangt arbetsliv till handlingarna.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att fortsitta med den
ckonomiska stimulansatgirden for ett f6rlingt arbetsliv utifran kommunfullmiktiges
beslut 2021-05-25 KF § 44

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2021-04-27 KF § 129 (Dnr 2019/00138) att infora en
mojlighet till ekonomiska stimulansatgirder i syfte att frimja kompetensférsorjningen
genom ett forlingt arbetsliv f6r medarbetare vilka fyller 65 ar. Kommunstyrelsen
beslutade samtidigt att ge 1 uppdrag till kommunledningsforvaltningen att arligen félja
upp stimulansatgirden i form av bland annat antal, omfattning, yrkesgrupper, kon,
arbetsmiljoperspektiv, kostnader samt upplevelse av insatsen och édterredovisa detta till
kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott.

Under 2023 har 66 medarbetare beviljats ekonomiska stimulansatgirder, vilket dr 26 fler
an 2022. Sedan den férsta uppfoljningen 2021 sa ir det en total 6kning med 38
medarbetare, vilket motsvarar en 6kning med 135%. Av de som beviljats atgirden under
2023 ir 71% kvinnor. Merparten (73 procent) av den beviljade atgirden 4r bland
yrkesgrupper inom vard- och omsorgsgrupperna vilket dr mycket glidjande da den
storsta kompetensutmaningen finns i denna yrkesgrupp. Sammantaget har den beviljade
atgirden minskat kommunens rekryteringsbehov motsvarande 31,97 drsarbetare under
2023.

Fordelningen av minskningen 4r mest inom hemvardsférvaltningen vilka har beviljat 35
medarbetare f6r datgirden vilket motsvarar 16,2 arsarbetare. Den totala kostnaden for
den ekonomiska stimulansatgirden motsvarar 2 832 311 kronor, vilket utbetalas i
februari 2024. Kostnaden ar cirka 0,5 miljon kronor (exklusive rekryteringskostnader)
ligre dn vad motsvarande ersittningsrekryteringar skulle kostat kommunen.
Kommunledningsférvaltningen har inte fatt till sig nagra negativa signaler avseende
arbetsmiljoperspektivet, utan signalerna har enbart varit positiva bade ur ett
arbetsgivarperspektiv och ur ett medarbetarperspektiv. Férvaltningarna gor
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bedémningen att atgirden dr ett bra verktyg for att behélla medarbetare lingre dn 65 ér.
Ett flertal kommuner, regioner, media och pensionsbolag har dven under 2023 hort av
sig till Halmstads kommun och efterfragat kommunfullmiktiges beslut samt tillhérande
rutin.

Fran och med den 1 januari 2024 har riksdagen beslutat att aterigen héja de
pensionsrelaterade aldersgrinserna i pensionssystemet och 1 angrinsande
trygghetssystem med ett ar, fran 66 ar till 67 ar. Detta innebir att den ligre
arbetsgivaravgiften forskjuts fran 66 till 67 ar i paritet med andra aldersgranser kopplade
till pensionsrelaterade aldersgrinser. Det dr kommunledningsforvaltningens bedémning
att den ekonomiska stimulansatgarden for ett forlingt arbetsliv skall vara of6randrad.
Syftet med detta ar att fortsitta stimulera medarbetare att arbete lingre dn det sa kallade
“olastaket” pa 65 ar for att avga i dlderspension, vilket fortfarande dr normen for att ga i
alderspension.

Sedan beslutet fattades 2021 sa har kommunledningsférvaltningen genomfort
informationsinsatser framfér allt till f6rvaltningarnas och bolagens HR ansvariga.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen har berett uppfoljningen. Redovisning av uppfoljningen
kommer dven presenteras som information till kommunens centrala samverkansgrupp
samt till forvaltningar och bolagens HR-ansvariga

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att ligga uppfoljningen av
2023 ars ekonomiska stimulansatgirder for ett forlangt arbetsliv till handlingarna.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att fortsitta med den

ckonomiska stimulansatgirden for ett f6rlingt arbetsliv utifran kommunfullmiktiges
beslut 2021-05-25 KF § 44

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 50 Dnr KS-2024/00026

Information fran ordférande och ansvarig chef

Arendet

Ingen information tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 51 Dnr KS-2024/00060

Ovriga fragor

Arendet

Inga 6vriga fragor tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




