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2023-01-03 Halmstad

UAN 2023/00013

Arende UAN 2023/00013

Beslutsinstans: Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Arendets ursprung:  Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Verksamhetsberattelse/bokslut 2022

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkinna [Verksambetsberdttelse 2022
enligt bilaga 1, daterad den 1 februari 2023 och ligga den till handlingarna.

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
ckonomiska bokslutet f6r 2022, enligt bilaga 2 och 3 daterade den 6 februari 2023 och ligga
dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Aret har priglats av oro och stora prévningar bade i var omvirld och nirvirld. Krig, minniskor pa
flykt, ekonomisk kris, elkris samt osdkerhet kring hur coronapandemin kommer att utvecklas dr nagra
av utmaningarna. Detta har stallt stora krav pa flexibilitet och 16sningsfokus for flera av nimndens
verksamheter. Kriget 1 Ukraina har lett till ett stort hjdlpbehov och miljontals manniskor har hamnat 1
n6d. Ndmnden har med anledning av detta fatt en ny malgrupp, bestiende av individer som omfattas
av EU:s massflyktsdirektiv.

Enligt Halmstads kommuns styrmodell, ska alla nimnder och bolag limna en
verksamhetsberittelse/arsredovisning som besktiver foregiende ars verksamhet i relation till de mal,
kvalitetsfaktorer och den internkontrollplan som nimnden/bolagsstyrelsen har beslutat om.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden arbetar utifran fyra stora och 6vergripande mal, dir det
behovs ett gediget flerarigt arbete.

Vi ser en forflyttning i positiv riktning, men dn har vi inte uppnatt alla mal under dret. Vi ser samma
trend gillande kvalitetsfaktorerna. Den negativa samhillsutvecklingen under aret har i manga fall
torstarkt vara malgruppers utsatthet. Dessa forutsittningar har haft en inverkan pa maluppfyllelsen. De
utmaningar vi har, kommer vi att arbeta vidare med under 2023.

Nimndens ekonomiska utfall f6r verksamhetsomrade Ekonomiskt bistind ger en nettokostnad om -75,7
mnkr vilket innebdr en negativ budgetavvikelse med -1,3 mnkr. Det innebir en ligre nettokostnad i
torhallande till ar 2021 da utfallet var 77,5. Trenden har under aret varit firre familjer med ekonomiskt
bistind men kostnaden per familj 6kar. Med riksnormen f6r ekonomiskt bistand 2023 prognostiseras
kostnaderna Oka ytterligare per familj.

Nimndens nettokostnad £6r verksamhetsomrade Arbetsmarknad, omsorg och utbildning ar 2022 ar

717 mnkr vilket ar 27,4 mnkr mer dn féregiaende ar och en budgetavvikelse med 2,7 mnkr. Denna
positiva budgetavvikelse som dr 3,5 mnkr exklusive kapitalkostnader tar nimnden med sig till ar 2023
for att anvindas da forutsatt kommunfullmiktiges beslut.
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Arendets beredning

Inom kommunen

Verksamhetsberittelsen har tagits fram i samverkan mellan kvalitetsutvecklare, HR-utvecklare,
ekonomer och chefer i foérvaltningens ledningsgrupp. Arendet har beretts av kvalitetsutvecklare och
ekonomer.

Facklig samverkan
Information i HUKSAM den 22 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Enligt Halmstads kommuns styrmodell, ska alla nimnder och bolag limna en
verksamhetsberittelse/arsredovisning som beskriver foregiende drs verksamhet i relation till de mal,
kvalitetsfaktorer och den internkontrollplan som nimnden/bolagsstyrelsen har beslutat om.
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden beslutade i november 2021 om verksamhetsplan 2022 med
sikte pa 2027. Planen f6ljs upp tre ganger per ar (i maj, 1 september och i januari efterféljande ar).
Verksamhetsberittelsen for ar 2022 utgor den sista av dessa uppfoljningar och summerar aret som
helhet.

Analys

Analys av forslaget

Aret har priglats av oro och stora prévningar bade i var omvirld och narvirld. Krig, manniskor pa
flykt, ekonomisk kris, elkris samt osdkerhet kring hur coronapandemin kommer att utvecklas dr nagra
av utmaningarna. Detta har stillt stora krav pa flexibilitet och 16sningsfokus for flera av nimndens
verksamheter. Kriget i Ukraina har lett till ett stort hjalpbehov och miljontals manniskor har hamnat i
n6d. Nimnden har med anledning av detta fatt en ny malgrupp, bestdende av individer som omfattas
av EU:s massflyktsdirektiv.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden arbetar utifran fyra stora och 6vergripande mal, dir det
behovs ett gediget flerarigt arbete.

Vi ser en forflyttning i positiv riktning, men dn har vi inte uppnatt alla mal under aret. Vi ser samma
trend gillande kvalitetsfaktorerna. Den negativa samhillsutvecklingen under aret har i manga fall
forstarkt vara malgruppers utsatthet. Dessa forutsittningar har haft en inverkan pa maluppfyllelsen. De
utmaningar vi har, kommer vi att arbeta vidare med under 2023.

Hallbarhetsanalys

Bedomningen dr att ingen férdjupad hallbarhetsanalys utifran ett socialt perspektiv behéver goras.
Arbetet ur detta perspektiv dr integrerat i den beslutade verksamhetsplanen som nu 6ljs upp.

Utifran ekonomisk hallbarhet bedéms ingen férdjupad hallbarhetsanalys goras, dd prognosticerade
resultat ligger inom en normal avvikelse utifrin omstindigheterna.
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Inte heller en férdjupad hallbarhetsanalys utifran ett miljomassigt perspektiv bedoms behévas i drendet.

Arendets beslutsgang

Arendet beslutas av utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden.

Beslutsunderlag

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens verksamhetsberittelse 2022, daterad den 1 februari
2023

2. Arsbokslut 2022 text, daterad den 6 februari 2023.

Arsbokslut 2022 siffror, daterad den 6 februari 2023

4. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsberittelse 2022, daterad den 1 februari
2023

@

Information om beslutet

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

Ewa Kristensson, forvaltningschef

Hanna Glans, kvalitetschef

Marcus Neck, ekonomichef

Martin Olsson, ekonom

Marina Zivojinovic, kvalitetsutvecklare

Sara Ebeling, kvalitetsutvecklare/namndsekreterare
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1 Inledning

Vi lamnar ett ar bakom oss som har bestatt av oro och stora provningar bade 1 var omvirld och
nirvarld. Krig, manniskor pa flykt, ekonomisk kris, elkris samt osikerhet kring hur coronapandemin
kommer att utvecklas dr bara ndgra av de utmaningar som har priglat var vardag. Vi har blivit satta pa
prov, inte minst genom att kriget 1 Ukraina har lett till ett stort hjalpbehov och miljontals manniskor har
hamnat 1 n6d. Detta har stillt stora krav pa flexibilitet och 16sningsfokus i hela kommunkoncernen och
sa dven for var forvaltning. Vilken kreativitet, kraft och positiv energi som finns i var organisation! Det
har varit fantastiska insatser som gjorts, vilket gor mig bade tacksam och stolt.

Kriserna har priglat vara malgrupper pa olika sitt. Manga har matt daligt psykiskt, bade ungdomar och
vuxna. Sista veckan i november gick ett antal medarbetare pa forvaltningen en utbildning f6r att bli
instruktorer 1 "Forsta hjdlpen till psykisk halsa" (MHFA). Utbildningen, som holls av Karolinska
institutet, syftade till att 6ka kunskapen om psykiska sjukdomar och kristillstaind. Kursen ger
medarbetare behorighet att organisera och utféra egna "Forsta hjdlpen-kurser" till kollegor sd att vi kan
gbra en gemensam kraftanstraingning for att ta oss an denna utmaning 1 relation till bade vara malgrupper
och kollegor i behov av stod.

Med grund i tva genomférda barnkonsekvensanalyser har jag fattat ett flertal riktningsbeslut som ska
vigleda vart arbete med unga 1 aldern 16—29 ar under de kommande fem aren och dir syftet ar att
sakerstilla ungas ritt till en god psykisk hilsa samt forbattrad kvalitet i undervisningen. Sprakutvecklande
arbetssitt, stirkt mentorskap och utbildning i tjinstedesign dr exempel pa dtgirder for utveckling av
kvaliteten 1 undervisningen. En viktig verksamhet som arbetar med ungas psykiska hilsa dr Aleskogens
hunddagis, som precis fyllt 25 ar. Hundarna skapar vilmaende till unga i en trygg och stimulerande milj6
och hjilper dem att finna kraft och vig framat for att stirka sina forutsittningar till etablering pa
arbetsmarknaden.

Att inkludera vara malgrupper i samhillet och pa arbetsmarknaden dr var roda trad, digitalisering ar ett
av de viktigaste verktygen vi har. Forvaltningen har fortsatt den digitala resan under aret, bland annat
med hjilp av var nya digitaliseringsstrateg. Daglig verksamhet har skapat datarum och vi har dven borjat
arbeta med nya metoder dir férvaltningens malgrupper blivit mer delaktiga i sin planering genom utokad
anvindning av digitala verktyg. Individernas planering syftar till etablering pa arbetsmarknaden och
egenforsorjning, vilket har frimjats under aret genom Okat samarbete med olika arbetsgivare.
Skriddarsydda utbildningar utifrain kompetensbehov har exempelvis lett till jobbspar inom restaurang
samt inom housekeeping pa hotell f6r individer som star langt ifrin arbetsmarknaden. Ett annat
framgangsrikt samarbete har skett med HFAB i form av "Framtidsakademin jobb”, vilket ocksa har lett
till att individer har fatt arbete inom olika branscher.

Vira insatser for att rusta och kompetenshoja individer priaglas av medvetenhet om hallbarhet, dir den
sociala héllbarhetsaspekten ofta kombineras med miljémissig och ekonomisk hallbarhet, till gagn f6r
hela kommunkoncernen. En virdefull insats 1 detta avseende dr Halvin, som ger viktig arbetstrining till
miénniskor som snart ska ut pa arbetsmarknaden. Halvin férmedlar och frimjar aterbruk av
kontorsmébler och medverkar till att vi sparar miljontals kronor samt minskar utslippen och
avfallsberget. I denna anda verkar dven det nya samarbetet mellan var byggatervinning och HEM pa
atervinningscentralen Villmanstrand, dir man har 6ppnat upp en bom mellan verksamheterna. Genom
detta har vi skapat en 16sning som underlittar f6r kommuninvanarna att bli hallbara. Nu kan de ldtt
limna till aterbruk och sedan kéra vidare in pé atervinningscentralen, vilket dr ett sitt att frimja hela
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kommunens hillbarhetsarbete.

Arets medarbetarundersékning visar en positiv utveckling bland annat avseende trivsel och att vara
medarbetare ser sitt arbete som meningsfullt. For mig dr det viktigt att var forvaltning priglas av en stark
och vilkand identitet och darfor har 14 medarbetare under dret deltagit i den nya
metodstodjarutbildningen i medarbetarskap. Utbildningen har syftat till att skapa samarbete, utveckling
och motivation i foérvaltningens olika verksamheter samt till att frimja en god arbetsmiljo.

Aret avslutades med att utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen tackade av utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden fOr deras insatser under mandatperioden. I och med héstens val dr det nu dags
for utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden att fa en ny sammansattning och jag ser fram emot det
kommande samarbetet.

Jag ser tillbaka pa aret som gatt med stolthet och tacksamhet 6ver den kompetens, entusiasm och
engagemang som finns 1 var foérvaltning och blickar framat med trygg forvissning om god energi att ta
oss an viara kommande utmaningar.

Ewa Kristensson, forvaltningschef
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
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2 Grunduppdrag
2.1 Struktur/input

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar f6r att nationella och kommunala mal i tillimpliga
delar forverkligas inom givna ekonomiska ramar samt att verksamheten drivs i enlighet med gillande
arbetsmiljolagstiftning och foéreskrifter f6r arbetsmiljon. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
huvudsakliga ansvars- och arbetsomraden kan kort beskrivas enligt nedan:

* huvudman f6r gymnasieskola och gymnasiesirskola

* kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar (KAA)

* huvudman f6r grundliggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, yrkesvux, Sirvux, Svenska
tor invandrare (SFI) samt yrkeshogskolan

* samhillsorientering for nyanlinda

* arbetsmarknads- och sysselsittningspolitiska insatser

¢ daglig verksamhet for individer med funktionsvariationer

* bosidttning av nyanlinda

* tolkformedling

* handliggning av ekonomiskt bistind

* handlaggning av dédsbodrenden

Ett nytt reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden bérjar gilla den 1 januari 2022.

Organisation och resurser:
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har 870 anstillda ar 2021. Av dessa dr 758
tillsvidareanstillda (70 % kvinnor och 30 % min) och 112 visstidsanstallda (61 % kvinnor och 39 %

man).

Verksamheter:

¢ Arbetsmarknad och f6rs6rjning

* Daglig verksamhet

* Vuxenutbildningen i Halmstads kommun
* Gymnasieskola och gymnasiesirskola

* Ekonomiavdelning

* HR-avdelning

* Kvalitetsavdelning

Huvudsakliga malgrupper:

* clever i gymnasieskola, gymnasiesirskola, vuxenutbildning samt sirskola f6r vuxna (Lirvux)
* clever inom nya gymnasielagen (NGL)

* deltagare i samhallsorientering

¢ individer som behé6ver hjilp med studie- och yrkesvigledning

* deltagare inom daglig verksamhet som har ett beslut enligt LSS eller SoL.

¢ individer som ansoker om ekonomiskt bistand

¢ individer som deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser

* ungdomar som omfattas av kommunernas aktivitetsansvar (KAA)

Verksamhetsberattelse (T3) 2022 5
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¢ individer med uppehallstillstind som har anvisats en kommunplats till Halmstad av Migrationsverket

Ekonomi:
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har tva ekonomiska anslag:

131 Ekonomiskt bistand.
Utbetalningar av ekonomiskt bistind samt medlemsavgift till Samordningsférbundet i Halland.
Nettobudget 2022: 74 481,0 kkr.

055 Arbetsmarknad, omsorg och utbildning,
Driftsbudget f6r forvaltningens samtliga verksamheter.
Nettobudget 2022: 691 464,0 kkr.

Halmstads kommun vixer och fler kommuninvanare innebir fler elever inom gymnasiet, fler studerande
inom vuxenutbildningen, fler deltagare inom daglig verksamhet, fler deltagare i arbetsmarknadsatgirder
samt fler individer i behov av ekonomiskt bistand.

Forvaltningen kompenseras utifran 6kade volymer men forvintas dven att kostnadsanpassa sina
verksamheter kontinuerligt enligt planeringsdirektiv med budget 2022-2026.

Huvudsakliga styrdokument, lagar och riktlinjer som styr verksamheten:

* Kommunallag (2017:725)

* Forvaltningslag (2017:900)

* Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade

* Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for bosittning

* Lag (2017:353) om uppehallstillstaind f6r studerande pa gymnasial niva ("gymnasielagen”)
* Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rittigheter

¢ Skollag (2010:800)

* Socialtjanstlag (2001:453)

* Plan f6r attraktivitet och hallbar tillvixt 2020-2024
* Plan 6r den inkluderande kommunen 2020-2024
* Planeringsdirektiv med budget 2022-2026

* Riktlinje f6r Halmstads kommuns styrning

2.2 Process/genomfdrande

Huvudprocess:

e arbeta utifran en tydlig arbetslinje, for att individer ska etableras pa arbetsmarknaden och uppna
sjalviorsorjning. Dirigenom ska vi dven verka for att méta omvirldens och arbetsmarknadens behov av
arbetskraft.

Delprocesser:

* bedriva utbildning f6r unga och vuxna

e utféra arbetsmarknadsinsatser f6r individer som star utanfor arbetsmarknaden
* utféra insatser fOr deltagare inom daglig verksamhet
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¢ utreda och bedoma ratten till ekonomiskt bistind

Halmstad ir staden med tre hjirtan och dessa symboliserar ocksa var vision: hemstaden, kunskapsstaden
och upplevelsestaden. For utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden star det andra hjirtat 1 huvudfokus,
nimligen det som handlar om kunskap. Vi utformar den utbildning som tar sin borjan 1 gymnasiet och

som sedan leder till det livslanga lirandet dar manniskor far mojlighet att vaxa och utveckla sig sjilva och

sin kreativitet.

Nimndens fokus ar att hitta former fér samverkan for att fler individer ska komma 1 sysselsittning; klara
av sina studier samt komma ut i arbete. En r6d trad i arbetet har varit att utveckla insatser och aktiviteter
for att stirka den kommunala arbetslinjen. Den interna samverkan mellan vara verksamheter dr i stindig
utveckling for att mota malgruppernas behov. En viktig aspekt 1 utvecklingsarbetet dr dven att forstarka
samarbetet med andra samhillsaktrer och naringslivet for att inkludera individer pa arbetsmarknaden

samt for att mota arbetslivets behov av kompetensforsorjning.

Halmstad ska vara en kommun som ir tydlig i sitt virdegrundsarbete. Namnden arbetar tillitsbaserat
med viktiga faktorer for att medvetandegéra en stark och vilkind identitet. Inkludering av vara
malgrupper och tydligt gehor f6r deras behov och forutsittningar ar viktigt f6r nimnden.

2.3 Resultat/output

Att elever klarar av och fullfoljer den utbildning de valt

Att individer kommer ut i sysselsittning/arbete eller vidare studier

Att individer upplever att deras mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden stirks
Att individer upplever storre delaktighet i samhillet

Verksamhetsberattelse (T3) 2022 7
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3 Mal

3.1 | Halmstads gymnasieskola och vuxenutbildning ska
maluppfyllelsen 6ka genom likvardiga forutséattningar och
en utvecklad undervisning

Kopplad till

Process/genomforande

Onskat lage/effekter

e Minska skillnaderna i skolresultat med fokus pa koén, bakgrund, funktionsnedsittning och
socioekonomi.

e Fler behoriga elever.
e Bittre forutsittningar f6r malgrupperna att komma ut i arbete eller till vidare utbildning.

e | Halmstad utbildas gymnasieelever och vuxenstuderande av kompetenta och engagerade
medarbetare som ges maojlighet att utvecklas i sin profession.

Kommentar

Arbetet med en av huvudmannens tva riktade insatser, som togs fram 2021, sprak- och
kunskapsutvecklande arbete (SKUA), och som grundar sig i rektorernas nuldgesanalyser, har fortsatt
under 2022. Extern utbildare 1 spriak- och kunskapsutvecklande arbetssitt har upphandlats och kommer
att utforas av Lunds universitet med start januari 2023. Under 2022 blev det ocksa klart att Skolverket
genomfor en statlig riktad insats i SKUA 1 Halmstads kommun. Kommunen har ett stort antal nyanlinda
elever och elever med annat modersmal dn svenska och utbildningsinsatsen via Skolverket kommer att
paga 2023-2025. Ca 120 lirare samt 6vrig personal kommer att beroras av utbildningsinsatser. SKUA-
insatserna finansieras av Omstillningsfonden och Skolverket.

Forvantade effekter

1. En mer likvirdig och kvalitativ utbildning f6r nyanldnda- och elever med annat modersmal dn
svenska.

2. Att det ska ge verktyg och modeller i styrkedjan 1 att leda effektivt utvecklingsarbete for
undervisningens kvalitet f6r eleverna.

3. Eleverna far mer utvecklad och varierad undervisning, 6kade kunskaper 1 svenska spraket och
mer stod 1 undervisningen.

4. En mer likvirdig undervisning som gynnar alla elevers lirande och utveckling och leder till en

okad maluppfyllelse.

Arbetet med huvudmannens andra riktade insats, forstirkt mentorskap, skjuts fram 1 tid. Detta pa grund

av Skolverkets stora satsning i Halmstads kommun med manga berérda lirare och personal.
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3.2 Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska starka
arbetslinjen i Halmstads kommun genom insatser som
rustar individer i att na en langsiktig etablering pa den
ordinarie arbetsmarknaden

Kopplad till

Process/genomforande

Onskat lage/effekter

¢ Oka individers méjligheter att skapa, utveckla och bibehélla en lingsiktig och hallbar etablering
pa arbetsmarknaden eller inom foretagande.

e  Oka etableringen i arbetslivet med fokus pa de grupper som stér lingst ifrin arbetsmarknaden.
Bedriva utbildningar som méter arbetsmarknadens efterfragan i samverkan med niringslivet.

e [Erbjuda insatser som moter arbetsmarknadens framtida kompetensbehov.

e Arbeta med kompetensforsorjning utifran ett arbetsgivarperspektiv. Det kan exempelvis ske
genom ett utvecklat samarbete avseende praktikplatser, erbjudande av utbildning till kommunens
personal samt intensifierat samarbete med olika utbildningar pa Hégskolan i Halmstad.

Kommentar

Under 2022 har stor kraft lagts pa att se 6ver och utvardera vissa arbetsprocesser. Med de nyvunna
erfarenheterna kommer arbetsprocessen for vara malgrupper att férindras och forbattras. Ca 150
individer som varit aktuella pa avdelningen for arbetsmarknad och forsorjning i arbetslinjen har gatt
vidare till ett arbete, ca 40 har boérjat studera. Inom daglig verksamhet har tva personer gitt vidare till

anstillning.

Under 2022 har det funnits ett 6kat fokus pa samverkan med aktorer som maojliggdr en etablering pa
arbetsmarknaden f6r malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden. Genom olika samverkansprojekt
har flera individer fatt reguljara anstillningar, till exempel samverkan med socialférvaltningen, HFAB
och hemvirdsforvaltningen. Ett ideellt och offentligt partnerskap har initierats med Women on
Wednesday (WOW) och detta samarbete har lett till arbete f6r 10 personer. Ur ett regionalt perspektiv
tors tor nirvarande en dialog med Markaryds och Laholms kommuner avseende hur vira malgrupper
kan rustas i samband med ett konkret behov pa arbetsmarknaden. Halmstads kommuns f6rvaltningar
och bolag ska erbjuda praktikplatser som gor det méjligt f6r individer att prova olika yrken och
arbetsuppgifter.

Ytterligare exempel pa atgirder som har genomforts ar arbetsformageutredningar, hilsofrimjande
insatser, coaching, spraktrining, arbetstrining samt praktik och arbetsmarknadsanstillningar.
Verksamheten driver ocksa ett socialfondsprojekt, Sileo, f6r individer med svaga kunskaper i det svenska
spraket. Projektet avslutas under 2023 och den kunskap som forvirvats fors nu 6ver till den ordinarie

verksamheten.

Inom avdelningen for arbetsmarknad och forsérjning har metoden SKAPA (skattning av progression

Verksamhetsberattelse (T3) 2022 9
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden



L 4 4 4
Halmstad

mot arbete) borjat anvindas och tanken ér att denna metod ska kunna anvindas inom flera verksamheter
pa forvaltningen. Skapa ar ett verktyg uppbyggt for att mita progression inom olika omraden med fokus
mot arbete, utifran dansk forskning. Inom denna forskning har man kunnat ta fram vilka indikatorer
som gor att personer faktiskt kommer i arbete.

Den digitala kommunikationen med deltagarna har utvecklats men det finns fortfarande stort behov av
stod 1 denna fraga f6r delar av malgruppen. Utbildning for att stirka personalen 1 att motivera individen
genom samtal har getts under 2022 och ges fortsatt under 2023 1 form av MI (motiverande samtal) och

arbetsmarknadscoaching.

Det finns ett fortsatt behov av att utveckla verksamheten inom spraktraning och inkludering liksom ett
fortsatt fokus pa samverkan, vilka dr av vikt f6r att 6ka individernas méjligheter. Det dr avgérande att
kontinuerligt anpassa verksamheten efter de behov som finns. Betriffande samverkan mellan
vuxenutbildningen och avdelningen f6r arbetsmarknad och fors6rjning med ungdomar inom
kommunernas aktivitetsansvar (KAA) finns en identifierad utvecklingspotential som verksamheten
kommer att ta sig an under 2023 och framait.

3.3 Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden ska arbeta
for 6kad digitalisering i syfte att utveckla och sttdja
verksamheternas processer

Kopplad till

Process/genomforande

Onskat lage/effekter

e Sikerstalld digital kompetens och tillgang till digitala verktyg f6r malgrupper och medarbetare.
O

Kommentar

Under 2022 har atgirder vidtagits fOr att stirka och sikerstilla den digitala kompetensen hos
medarbetare och maélgrupper. En digitaliseringsstrateg har anstillts och har som en del i sitt uppdrag att
arbeta for att den digitala kompetensen ska 6ka och sikerstillas hos medarbetare och malgrupper. Det
har dven arbetats fram en digitaliseringsplan vars syfte ir att peka ut riktning och grunder f6r den digitala
utvecklingen. Planen innehéller fem pelare som ska vara mitbara.

Aven pa koncernledningsniva har det funnits atgirder for att den digitala kompetensen och tillgangen till
digitala verktyg i kommunen ska stirkas och sakerstillas, fraimst f6r medarbetare. En av dessa ér
DiMiOS, en mitmetod som utarbetats av G6teborgs universitet (Digital férvaltning) tillsammans med
ADDA, for att mata den digitala mognaden 1 offentlig sektor. Jamforelser kommer att kunna géras med
andra kommuner i landet.

Inom nimndens ansvarsomraden har det skett ett antal forflyttningar inom det digitala omradet, har
foljer nagra exempel.

e Det har genomférts projekt 1 forvaltningen som resulterat i en 6kad trygghet avseende
anvindandet av digitala verktyg. Bland annat har avdelningen for arbetsmarknad och forsérjning

Verksamhetsberattelse (T3) 2022 10
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden



L 4 4 4
Halmstad

uppraittat en automationsprocess kopplad till utbetalning av ekonomiskt bistand, vilket har
effektiviserat och underlittat arbetet for ber6rda handliggare.

e Viren 2022 gjordes ett projekt inom gymnasieskolan 1 tjdnstedesign, som undersokte hur lirare
med hjilp av digitalt stod kan utveckla sin aterkoppling for att fler elever ska klara sin utbildning.

e Antalet e-tjdnster har under aret 6kat fran fyra till tio och dven antalet drenden Skar
kontinuerligt.

e Daglig verksamhet har under aret infort ett nytt hanteringssystem som tillsammans med
socialforvaltningen gor att processen for hanteringen av deltagare férenklas och gors med hogre
kvalitet.

3.4 Alla unga ska ges forutsattningar for att uppna och
bibehalla en god psykisk halsa oavsett bakgrund, kon,
funktionsvariationer, sexuell laggning etc.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

e Verksamheter ir utformade och bedrivs utifrin ungas behov oavsett bakgrund, kon,
funktionsvariationer, sexuell liggning etc.

e Unga ges mojlighet att delta i utformningen av de insatser som erbjuds pa lika villkor oavsett
bakgrund, kon, funktionsvariationer, sexuell liggning etc.

e TForbittrad folkhilsa med fokus pa unga som star lingst ifran arbetsmarknaden.
&

Kommentar

Vi kan se att det ér ett 6kat fokus pa psykisk hilsa hos personalen och att det paverkar beslut och
insatser i verksamheterna och att malomradet ir med i planeringen framat éver tid. Okad kunskap

mojligedr forandring. Har dr exempel pa insatser;

¢ Inom daglig verksamhet har en utbildning kring NPF diagnoser pabérjats for att kunna mota
deltagare och genom 6kad kunskap utveckla bemétande och utformning av verksamheten.

e Gymnasieskolan har inlett ett samarbete med BUF dir vi anvinder oss av en evidensbaserad
metod, YAM, Youth aware of mental health, som frimjar diskussion och samtal om psykisk
hilsa i vardagen. Samordnare psykisk hilsa dr anstilld och har utbildats tillsammans med 4 andra
till instruktérer 1 YAM f0r att borja utbilda elever 1 arskurs 8 pa grundskolan och arskurs 1 pa
gymnasiet. Under hosten har instruktorerna utbildats och 6vat for att paborja insatsen under vt
23.

e Utbildning av 15 instruktorer 1 psykisk livraiddning har genomférts som 1 sin tur ska utbilda
personalen inom UAF.

Verksamhetsberattelse (T3) 2022 11
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden



L 4 4 4
Halmstad

4 Kvalitet
4.1 Struktur/input

4.2 Process/genomfdrande

4.3 Resultat/output

4.3.1 Andel elever som tar gymnasieexamen

Kommentar

Andel elever som far gymnasieexamen 1 de nationella program ar 88,9% (yrkesprogram 83,9% respektive
hogskoleférberedande program 91,3%).

I syfte att halla en hog kvalitet, ligger gymnasieskolan stor vikt vid att folja rutiner f6r arbete med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgiardsprogram. I detta arbete ér flera olika arbetsgrupper involverade.
Foreslagna extra anpassningar i den ordinarie undervisningen utformas och kartliggning sker av elevers
studie och skolsituation i syfte att se till att eleven fir det stdd och hjilp som krivs.

4.3.2 Andel elever i vuxenutbildningen som fullféljer paborjad
utbildning

Kommentar

Studieresultaten f6r ar 2021 f6r komvux pa grundliggande niva, komvux pa gymnasial niva samt
komvux 1 sfi publicerades den 9 juni 2022 pa Skolverkets webbplats:

e Svenska for invandrare, andel godkinda betyg: 42 % Halmstad, 52% Riket
e Grundliggande niva, andel godkinda betyg: 76% Halmstad, 71% Riket

¢ Gymnasial niva, andel godkinda betyg: 69% Halmstad, 70% Riket

e Komvux totalt andel godkinda betyg: 68% Halmstad, 68% Riket

Betygsresultaten f6r vuxenutbildningen ligger i linje med nationell niva. Andel godkinda betyg f6r
svenska for invandrare var inte publicerat, men ingar 1 andel godkinda betyg totalt pa komvux. Andel
kvinnor med godkinda betyg i komvux totalt ligger pa 70% och andel min med godkinda betyg i
komvux totalt ligger pa 66%.

I egen framtagen statistik ser vi att ar 2022 fortsitter en ligre andel godkinda betyg pa SFI precis 1 linje
med ar 2021, men att grundlaggande och gymnasial niva haller 1 sig. En djupgaende analys om
bakomliggande orsaker finns dnnu inte, da vi dr 11 dagar in pa aret. En hypotes som arbetslaget har
arbetat systematiskt med narvaron i klassrummet, vilket har h6jt antalet avbrott. Bakat i tiden var
pedagogerna inte lika noggranna i nirvarohanteringen.
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4.3.3 Andel individer som kommer ut i arbete eller utbildning efter
individuell insats

Kommentar

I en koncerngemensam arbetsgrupp (taktisk grupp integration) identifieras orsakssamband och initieras
olika insatser som syftar till att minska stupror mellan verksambheter i relation till individernas
integrationsprocess. En av de insatser som har genomforts under 2021 samt 2022 har samordnats av
vuxenutbildningen. Insatsen heter zndividuellt stid i integrationsprocessen och innebir en férdjupad
kartliggning av individens forutsittningar och behov fér en forbittrad sprakprogression. Det handlar
om olika insatser dels i relation till hilsa men kan ocksa vara andra behov av stod 1 relation till
myndigheter f6r att minska stress etc.

4.3.4 Namndens malgrupper upplever en storre delaktighet i samhallet

Kommentar

Under varen 2021 har dialog f6rts med representanter f6r nimndens olika malgrupper, inom tre olika

studier. Dessa studier dr nu avslutade och ansvaret och kunskap som férmedlats dr férankrad i
chefsleden

Verksamhetsberattelse (T3) 2022 13
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden



Halmstad

5 Resurser och forutsattningar
5.1 Ekonomi

Uppfoljningen av ekonomin redovisas separat.

5.2 Personal

5.2.1 Tillsvidare och visstidsanstéallda

Antalet tillsvidareanstillda den 31 december 2022 ir 811, vilket 4r en 6kning med 33 medarbetare
jamfort med den 31 december 2021. Storst 6kning visar forvaltningskontoret, Sturegymnasiet samt
vuxenutbildningen. For att, i enlighet med koncerndvergripande inriktningar, utvecklas mot en mer
sjalvbarande forvaltning har nagra nyinrittade funktioner tillsatts pa forvaltningskontoret. Pa
Sturegymnasiet har gymnasiesirskolan vuxit och elevunderlaget kriver mindre grupper. Okningen pa
vuxenutbildningen dr knuten till kommunernas aktivitetsansvar f6r ungdomar (KAA), som nu har
organiserats inom vuxenutbildningen och lett till att man har anstillt mer personal. En annan faktor som
har paverkat 6kningen dr att antalet visstidsanstéllningar har minskat med elva fran den 31 december
2021 till motsvarande tidpunkt 2022 och ersatts med tillsvidareanstillningar.

Antalet tillsvidareanstallningar inkluderar 31 16nebidragsanstillda, varav dtta har sin anstallning inom
utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen (UAF). Ovriga 23 har sin placering inom andra
torvaltningar i kommunen.

Antal kvinnor  Antal man T3

Totalt T3 2022 T3 2022 2022 Totalt T3 2021
Antal tillsvidareanstallda 811 571 240 778
Antal tillsvidareanstallda - 29 ar och yngre 30 23 7 33
Antal tillsvidareanstallda - 30-49 ar 391 284 107 365
Antal tillsvidareanstallda - 50 &r och aldre 390 264 126 380
Antal visstidsanstéllda 86 41 45 97
Antal tillsvidareanstallda &rsarbetare 787 550 236 756

5.2.2 Timavlonad personal

Timavlénad personal har 6kat med motsvarande tre drsarbetare jimfért med foregiende ar. Okningen
kan dels bero pa att sjukfranvaron har 6kat, dels pa att verksamheterna har atergatt till en mer normal
drift efter pandemin och ddrmed har ett 6kat behov av timavlénad personal. Dock dr mingden
timavlonad personal fortfarande ldgre 4n vad den var f6re pandemiaren, det vill sdga tva drsarbetare ligre
2022 jamfort med 2019.

Totalt T3 2022 Totalt T3 2021
'I_'lmavlonad personal - totalt antal 28 504 21114
timmar
Timavlénad personal - totalt antal
9 14 11
arsarbetare
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5.2.3 Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har 6kat nagot fran 4,6% till 5,9% och man kan se att det dr frimst
korttidsfranvaron som har 6kat 1 samtliga aldersgrupper. Korttidsfranvaron paverkas av att personal ska
vara hemma vid symptom pa sjukdom vilket paverkar utfallet. Coronaviruset fortsitter paverka vara
verksamheter och manga har dven under 2022 blivit sjuka. Langtidssjukfranvaron har minskat fran
49.9% till 46,7 Y.

Utfall (%) T3 Kvinnor (%) Mén (%) T3 Utfall (%) T3

2022 T3 2022 2022 2021
Total sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%) 5,9% 6,9% 3,7% 4,6%
Summa tid med langtidsjukfranvaro - mer an 60 46,7% 46.3% 48,2% 49.9%
dagar (%)
Summa sjukfranvarotid - 29 ar och yngre (%) 5,1% 4,4% 6,3% 3,1%
Summa sjukfranvarotid - 30-49 ar (%) 4,8% 6% 1,7% 4,7%
Summa sjukfranvarotid - 50 &r och aldre (%) 7% 8% 4,9% 4,7%

5.2.4 Arlig uppfdljning av SAM

Se bifogad fil f6r mer information

5.2.4.1 Atgarder inom arbetsmiljéarbetet

Se bifogad fil f6r mer information

5.2.5 Sammanfattande analys
Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare

Att arbeta med férebyggande insatser handlar om att stéilla om organisation och medarbetare for att
mota framtida rekryteringsbehov och samtidigt minimera riskerna for arbetsbrist. Det ror sig om saval
strategisk kompetensférsorjning och att méta behov av nya tjanster som att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Den 1 oktober 2022 tridde det nya kompetens- och omstillningsavtalet KOM-KR i kraft. Det nya
offentliga omstillningspaketet dr den storsta reformen pa svensk arbetsmarknad 1 modern tid och dr en
lagstadgad systemforindring for att méta kompetensbristen. Hir finns olika studiestéd som
medarbetaren kan soka for utbildningar som stirker dennes framtida stéllning pa arbetsmarknaden. I
samband med omstillningspaketet tridde dven ett antal lag- och kollektivavtalsférindringar i kraft som
har stor betydelse pa arbetsmarknaden. HR-avdelningen har dirfér besokt forvaltningens
ledningsgrupper under hosten for att utbilda alla chefer 1 vad forindringarna innebir ur ett arbetsrittsligt
perspektiv.

Forvaltningen blev under viren dven beviljad medel via Omstallningsfondens férebyggande insatser. De
forebyggande insatserna ska stirka arbetsgivarens kompetensforsérjning och arbetstagarens
anstallningstrygghet hos arbetsgivaren. Med dessa medel kommer daglig verksamhet att utbilda
medarbetare i NPF-diagnoser (neuropsykiatriska funktionsnedsittningar) och gymnasieskolorna har
blivit beviljade medel f6r sprakutvecklande undervisning.

Genom arbetet med HOK 21 har en strategisk kompetensférsérjningsplan fardigstillts och
genomforande av aktiviteter pagar. Syftet dr att 6ka antalet lirare, behalla lirare samt utveckla
organisation och arbetssitt. Som det ser ut idag behéver attraktiviteten och antalet behoriga lirare 6ka,
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men vi kan inte rekrytera oss ur situationen utan behdver se 6ver organisation och arbetssitt.

I februari 2022 genomforde alla medarbetare inom forvaltningen en digital utbildning om l6nebildning.
Aven en digital introduktionsutbildning samt en digital utbildning om lirares arbetstider har arbetats
fram under 2022 och kommer att implementeras i bérjan av 2023. Utbildningen gallande lirares
arbetstider dr ett komplement till en fysisk utbildning som kommer att ske med start 2023 utifran
handlingsplanen fér HOK 21. HR-avdelning, rektor och fackliga representanter kommer tillsammans att
halla utbildningar for lirarna inom gymnasieskolan om kollektivavtal, arbetstider, ferietjinst etc.

For att stirka och utveckla rekryteringsprocessen har HR-avdelningen arbetat fram kravprofiler for de
aktuella tjanster som rekryteras inom forvaltningen. Dessa kravprofiler har testats inom ett antal
verksamheter och implementeras nu fullt ut.

Under varen 2022 slutférdes utbildning av 15 metodstodjare 1 aktivt medarbetarskap. Utbildningen 1
medarbetarskap har gett konkreta tips och verktyg pa hur man kan arbeta for att bidra till en arbetsplats
som skapar mervirde f6r medarbetaren, chefen, kollegorna och kunderna. Utbildningen ir till f6r att
skapa forstaelse for allas lika virden och hur viktiga vi alla dr f6r att ha en vilmaende och fungerade
organisation, dar alla kinner att de ar delaktiga i organisationens mal och visioner. Gruppen fortsitter att
nitverka, och har bland annat deltagit i dialog med kvalitetschef och forvaltningschef gallande
torvaltningens ledord stark och vilkénd identitet. Metodstddjarna kommer att utbildas vidare under 2023 i
barnkonventionen, krinkande sirbehandling och kunskaper i psykisk ohilsa.

Den medarbetarundersékning som skulle genomforas 1 februari skots upp till hosten 2022 pa grund av
coronapandemin. Under hésten har resultatet frain undersékningen diskuteras pé arbetsplatstriffar. Man
har gemensamt lyft de styrkor som finns och prioriterat de frigor som dr viktiga att arbeta vidare med.
Dessa styrkor och utvecklingsomriden kommer sedan att tas med i kommande verksamhetsplanering.

Arets medarbetarunderskning visar en positiv utveckling fran férra undersékningen som genomfordes
2020. Av de som arbetar inom forvaltningen 6kade antalet medarbetare som starkt rekommenderar
forvaltningen som arbetsgivare med 5 procentenheter och de flesta trivs pa jobbet. Av de som svarat ser
91 % sitt arbete som meningsfullt och 81 % ser fram emot att ga till jobbet pa morgonen.

Det finns dock nagra omraden som behover forbittras. Endast 51 % tycker att de har ett uppdrag med
rimliga forutstallningar och endast hilften upplever att de kan koppla av fran jobbet pa fritiden. Har
kommer cheferna att titta ndrmare pa om det dr nagra speciella enheter som berdrs av 6verbelastning f6r
att utreda vad man kan gora for att forbittra arbetssituationen dar. Nagot som ocksa efterfrigas av
manga ar tydligare uppféljning och dialog om uppsatta mal i verksamheterna. 17 % har ndgon ging kint
sig diskriminerade eller trakasserade pa jobbet. Att medarbetare kinner sig diskriminerade eller
trakasserade dr nagot forvaltningsledningen tar pa storsta allvar och kommer att arbeta vidare med.

Ledarskapsforsorjning

Kompetenta chefer ir avgorande f6r kommunens roll som samhillsaktor, valfardsaktor och attraktiv
arbetsgivare. Med chefs- och ledarprogrammet som startade under 2022 fér alla férvaltningens chefer
tillsammans med 6vriga chefer i Halmstads kommun moijligheten till att vixa som ledare. Programmet
erbjuder lirande och kunskapspafyllning 6ver tid, genom hela uppdraget. Tillsammans med andra chefer
sker det kollegiala lirandet, genom dialog och inspiration. Malet och dess 6nskade effekter av
programmet ar bland annat att Halmstads kommun ska upplevas som en attraktiv arbetsgivare, ge chefer
bittre forutsittningar, 6ka mojligheten for ett gott medarbetarskap, uppna vart samhills- och
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vilfirdsuppdrag samt 6ka samverkan 6éver kommunkoncernen.

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen 4r det dven obligatoriskt for chefer att genomga
ledarprogrammet Utvecklande Ledarskap (UL).

Heltid som norm

Inom ramen for heltid som norm har ett samarbete paborjats mellan daglig verksamhet och
gymnasieskolorna. Gymnasieverksamhetens behov dr oftast begransade till skoltid under dagen (ca

kl. 8.00-15.00) och skoldagar. Samarbetet gar ut pa att fylla upp arbetstiden till heltid genom att
kombinera anstillningarna med atbete i annan verksamhet/andra arbetsuppgifter fére och efter skoltid
under dagen samt under skolans lov. Pedagogiska assistenter har nu mojlighet att arbeta inom daglig
verksamhet dd skolan har lov. En forhoppning ir att detta samarbete dven framover kan utdkas till f6re
och efter skoltid under dagen.

Central bemanningsfunktion fér daglig verksamhet

Fran och med den 1 november 2022 har Halmstads kommun ett bemanningscenter for akut rekrytering.
Daglig verksamhet anslot den 1 december. Bemanningscenters uppdrag ir att hantera berérda
verksamheters vikariebehov vid franvaro upp till sex manader. Ett bemanningscenter innebir ez vig in i
kommunen f6r vara timavlonade medarbetare och ir en viktig pusselbit i att Halmstads kommun ska
vara en attraktiv arbetsgivare. Halmstad har som alla andra kommuner en utmaning med framtida
kompetensforsorjning.

Jamstilldhet och inkludering

Forvaltningen arbetar aktivt med fragor gillande jamstilldhet och inkludering. Metodstodjarna inom
jamstilldhet har tillsammans utvecklat ett utbildningspaket for att férenkla dialogerna inom omradet pa
arbetsplatsen. Detta paket ingar dven for dem som gir utbildningen i medarbetarskap.

Forsta hjilpen till psykisk hilsa, MHFA (Mental Health First Aid)

Under aret har férvaltningen utbildat 15 certifierade instruktérer 1 hela MHFA konceptet - Forsta
hjilpen till psykisk hilsa (MHFA Ungdom, MHFA Vuxna och MHFA Aldre). Dessa instruktérer har nu
mojlighet att utbilda forvaltningens medarbetare 1 konceptet genom en tvadagars internutbildning. Malet
ar att 6ka kunskapen om psykisk ohilsa, angestproblematik, suicid och hur man kan hjilpa vid akuta
situationer samt att minska stigmatiseringen kring psykisk ohilsa.

Hilsofrimjande

Forvaltningen har under 2022 arbetat aktivt med det hilsofrimjande arbetet. Alla verksamheter har fatt
mojlighet att ansoka om medel for att stirka upp sina arbetsgrupper. De aktiviteter som har beviljats ar
t.ex. curling, travskola, Prison Island pa Slottsmollan, matlagningskurser, rida islandshistar,
kunskapssafari pa Norrvikens tridgardar och mycket mer. Vi har ocksa haft gemensamma hilsoluncher
med foreldsningar inom battre hilsa, sémn, kost, stresshantering, kroppskinnedom, Hilsoluncherna har
ocksa innehallit littare trining med medicinsk yoga, ryggtrining, tai-chi och andningsévningar. Det
hilsofrimjande arbetet kommer att utvecklas mer under 2023 da vi nu har utbildat fler hilsoinspiratorer
sa vi kan gora fler gemensamma satsningar for forvaltningens medarbetare. Dirtill erbjuds kommunens
medarbetare ett friskvardsbidrag.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)

Vi ser en del forbittringsomraden inom det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) som behéver
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utvecklas under 2023. Vi maste uppdatera och skapa uppféljningsbara mal. Skapa tydligare mal inom
hilsa och arbetsmilj6 samt 6ka kunskapen gillande de olika foreskrifter i Arbetsmiljoverkets

forfattningssamling (AFS) som forvaltningens medarbetare berors av.. Fordelningen av
arbetsmiljéuppgifter behéver ocksa utvecklas och effektiviseras.

Vi behover genomféra organisatorisk och social skyddsrond (OSA). Vissa verksamheter behover aven
gora en ergonomisk skyddsrond.

Tillbuds- och arbetsskaderapportering behéver féljas upp bittre i KIA samt hur man dterrapporterar
atgirder som vidtagits.

Hindelsetyp registrerad i KIA 2022

e Riskobservation: 10

e Tillbud: 50

e Olycksfall: 30

e Tirdolycksfall: 8

e Arbetssjukdom: 3

e Egendom/sikerhet: 0
e Ovrigt: 0

Se bilaga f6r mer information.
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6 Internkontroll

6.1 Samverkan

N Risk = prioriterad

Inom ramen for hur en internkontroll ska genomfoéras har kontrollmomentet inte kunnat granskas.
Diremot har l16pande uppfoljning av sammanslagningens effekter skett under dret.

6.2 Namnden fattar beslut pa bristande underlag

N Risk = prioriterad

Resultatet visar att majoriteten av alla drenden varit kompletta och anmilda till sammantridet vid
deadline och att de drenden som inte har vara firdiga vid deadline oftast ar ekonomidrenden alternativt
irenden med ekonomidelar. Ekonomiirendena tenderar att vara inlimnade efter deadline eftersom
politiken ska fa sa exakta siffror som mojlig. De handlingar som limnas in efter deadline kan inte
kvalitetsgranskas lika noggrant, da det dr en snabb process fran inlimning till kallelseutskick. Detta kan
gora att underlaget haller en ligre standard och att politikerna inte far drendena i tillrickligt god tid f6r
att kunna ldsa in sig. Konsekvenserna kan dven bli att drenden aterremitteras i hdgre utstrickning och att
arendeforloppet blir utdraget. Det édr dven viktigt att fordelningen av handliggare ar tydlig.

6.3 Representation

Risk = medinm

Granskningen visar att man inte foljer de riktlinjer som finna pa intranitet for representation. Den
stOrsta bristen ar att det saknas underlag som syfte och deltagare om vilka som deltagit. Att uppge namn
pa deltagare och syfte med métet forkommer 1 storre utstrickning pa first card redovisningarna dn i
Unit4. Att skilja mellan extern representation och intern representation har blivit battre dn tidigare ar och
inga felkonteringar har patriffats i granskningen Momsavdragen for representation 6ver 300 kr per
person har inte gjorts enligt instruktionerna som finns pa intranitet varpa felaktigt momsbelopp har
betalats. Giller bade for fakturor i Unit4 och first card.

Extern representation

Antal
Typ av verikfikation Antal Summa granskad Granskade belopp
e
Externa Fakturor 20 28 325,87 3 0,00
Interna Fakturor 2 674,56 1 337,28
First Card 25 20 422,08 4 3 536,76
Personligt utlagg 1 1 388,00 1 1 388,00
Bokfdringsordrar 6 1 015,00 0 0,00
Totalt Externt 54 51 825,51 5 262,04
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Intern representation

Antal
Typ av verikfikation Antal Summa granskad Granskade belopp
e
Fakturor 128 969 703,87 18 190 593,20
Interna Fakturor 23 143 087,10 4 10 706,00
First Card 85 59 404,18 8 12 521,82
Personligt utlagg 5 4 628,61
Bokfdringsordrar 52 47 019,87 0 0,00
Totalt Internt 293 1223 843,63 213 821,02

Atgirder som kan vidtas 4r innu mer information p4 intranitet och ett fysiskt mote med samtliga
fakturahanterare dir man visar hur fakturorna ska hanteras. For first card kommer redovisningen att ske
digitalt i systemet Kwick, som har en inbyged redovisningsregel for representation éver 300 kr per
person. Uppger man ritt information och antal ska man inte behdva tinka pa att momsbetalningen blir
ratt.

6.4 Slutattester

Risk = medinm

Kontroll att ansvar och objekt foljer attestplanen har gjorts. Inga avvikelser finns.

6.5 Inkdp

Risk = medium

Avtalsuppfoljning under aret har inte kontrollerats regelbundet som planerat. KLLF gér numera
internkontroll varje tertial och for att inte gora dubbla kontrollen pd samma sak har vi valt att avsta.

Istillet har internkontroll genomférts pa bussresor med elever och om det har hanterats enligt
instruktioner 1 Avtalskatalogen pa Intranitet.

Alla bestillningar av bussresor med elever ska konkurrensutsattas och en forfragan ska skickas till
samtliga upphandlade bussbolag. Forfragningsmallen ar latt att fylla i med tydliga, konkreta frigor. Svar
ska anges inom 2 arbetsdagar.

41 fakturor (443 157 kr) har hanterats under aret varav 5 (145 507 kr) har kontrollerades.

5 mail skickades ut till respektive konterare och chefsattestant for fakturan, om begiran av
dokumentation av den FKU (Forenklad konkurrensutsittning) som ska goras vid bestillningen av
bussar.

Svar pa 4 fakturor kom in.
1 avstod fran att svara trots att det stod tydligt att det var internkontroll.

Av svaren som kom in framkom att, en f6ljt kommunens rutiner f6r bestallning av buss, pa ritt sitt.
Bestallningen var dock inte gjord av behorig inkopare, vilket ar en del av instruktionen. De tre 6vriga
svaren var att man inte hade kinnedom om rutinerna eller att man trott att man gjort ritt. Nu nir det
blev kint hur man ska gora har man pa samtliga verksamheter som blev kontrollerade, indrat sina
rutiner.
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Verktyg som finns f6r hjdlp med inkdp.

Pa forvaltningen kan man fa hjalp och rad av samordnande inképare, om man ér osiker pa vad som
giller eller hur man ska g tillviga vid inkép/upphandling.

Inkoparna, en pa varje verksamhet, far regelbundet information om vad som giller och de halls
uppdaterade med aktuell information fran foérvaltningens samordnare 1 inképs- och upphandlingsfragor.

Varje verksamhet har inkommit med en inképsorganisation som finns tillginglig pa Teams for
ink6parna. Dar man angett vilka som ér avropare och vem som ir inkopare i verksamheten,

Kommunens avtalskatalog ar tillganglig for alla, pa intranitet.

Utbildning f6r avropare och Doris-avropare finns likasa for inkopare. Inképare ska finnas en pa varje
verksamhet, Doris-avropare kan man var flera. Alla som ér innehavare av First Card ska ha gatt
avroparutbildning.

Vad behover atgirdas?
InkSpsorganisationen ute 1 verksamheterna maste bli tydligare och foljas.

Arbetet med inplantering av inkopsorganisation maste fortsatta for att bli en naturlig del i medarbetarna
och chefernas vardag. Hur arbete ska fortlopa star inte klart men en del dr att arbeta med chefsgruppen
eftersom det dr dir som inkop ska godkannas. Intranitets grundutbildning i upphandling och ink&p ar
ett verktyg som kan anvindas av nyanstillda i kommunen f6r att fa mer information om vad som giller.
Aven de som varit anstillda en tid ir utbildningen bra f6r. Man kan med fordel férnya sina kunskaper

inom upphandlingsomradet genom utbildningen.

Svarsfrekvensen pa frigor som giller internkontroll ska vara 100%.

6.6 Effektiviseringar
Risk = hig

Inom ramen for hur en internkontroll ska genomfoéras har kontrollmomentet inte kunnat granskas.
Diremot sker l16pande uppfoljning av ekonomiska prognoser och utfall.

6.7 Dokumenthantering

M Rk = prioriterad
Foljsamhet av dokumenthanteringsplan
Kontrollen ar utférd under december 2022 och januari 2023. Fran dokumenthanteringsplanen har 26

handlingstyper slumpmissigt valts ut, tva till tre fran varje verksamhetsomrade. Fragor om hanteringen
av dokumenttyperna har besvarats av respektive verksamheter. Resultatet visade foljande:

e 24 (92%) fragorformulir besvarades, 2 (8%) forblev obesvarade

e Avde 24 besvarade formuliren hanterades 18 (75%) handlingstyper i enlighet med
dokumenthanteringsplan. 4 (17%) handlingstyper hade en avvikande hantering, 2 (8%) av
handlingstyperna var inte aktuella i verksamheten.
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Atgérder

e Genomfora handliggarutbildning i dokument- och drendehanteringssystemet Ciceron
(obligatoriskt deltagande f6r handliggare)

e Revidera dokumenthanteringsplanen

e [Kontrollera att gallringsfrist i it-system/databaser/e-tjinster Gverensstimmer med
dokumenthanteringsplanen

e Tydliggbra vem som har ansvar for gallring av digitala stédsystem och e-tjdnster samt
overlimning till kommunarkiv

e DPatala vilka lagar och regler som styr samt vilka konsekvenser en bristande hantering kan fa
Diarief6ring av nimndhandlingar

De senaste sex sammantradesdatumen har kontrollerats och tva handlingar per sammantridesdatum har
slumpmassigt valts ut och granskats. Da ett sammantride endast innehdll ett beslutsirende, har endast
11 handlingar kunnat granskas. Granskningen gors i tva delar, 1) om handliggare begirt diarieféring av
handlingen och 2) om begiran om diarieféring har gjorts inom utsatt tid. Resultatet visade att f6r 45 %
av handlingarna hade begiran om diarieféring skickats, och f6r 0 % av handlingarna hade detta gjorts i
utsatt tid.

Atgirder
e Genomfora handliggarutbildning i dokument- och drendehanteringssystemet Ciceron
(obligatoriskt deltagande f6r handliggare)

e Dortydliga rutinen gillande begiran om diarieforing av handlingar samt utcheckade dokument
tor handlaggare

e DPitala vilka lagar och regler som styr samt vilka konsekvenser en bristande hantering kan fa

6.8 Dataskyddsforordningen (GDPR)

M Rk = prioriterad
Kontrollmomentet har utforts utifrain den kunskap som personuppgiftssamordnare har inom omradet.

Kontrollen har utférts pa féljande rutiner kopplade till GDPR:

e Rutin f6r utlimnande av registerutdrag
e Rutin f6r upprittande av registerforteckning

e Rutin f6r konsekvensbedomningar

Utlimnande av registerutdrag

Kontrollen har utférts pa inkomna drenden under 2022, endast ett drende har inkommit. Under 2021
kom det fyra drenden om begiran av registerutdrag. Arendena diarieférs i Ciceron och kontrollen
utférdes genom att ansvarig person gick igenom drendet och kontrollerade att det besvarats enligt
rutinen.

Upprittande av registerférteckning
Alla personuppgiftsansvariga ska enligt paragraf 30 i Dataskyddsférordningen (GDPR) uppritta en
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torteckning over vilka personuppgiftsbehandlingar som sker inom den personuppgiftsansvariges
verksamhetsomraden, en sa kallad registerforteckning. I Halmstads kommun anvinds DraftIT for att
skapa och uppritthalla denna registerforteckning. For Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens
del har arbetet med registerforteckningen i DraftI'T varit lagt prioriterat sedan lagen kom i maj 2018.
Kontrollen har utférts genom en stickprovskontroll av en av de fa personuppgiftshanteringar som finns
inlagda 1 DraftIT idag. Kontrollen utfordes pa registreringen i DraftIT av personuppgiftshantering i
Skola24, skolans system for nirvarokontroll. Registreringen utférdes 2018 och dr inte fullstindig.
Slutligen konstaterades det att DraftI'T innehaller ett fatal registreringar av de personuppgiftshanteringar
som forekommer i1 Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsomraden. Foljaktligen
efterlevs inte lagen och DraftIT kan heller inte anvindas for att svara pa en begiran om ett

registerutdrag.

Konsekvensbedémningar

Stickprov pé tvd avtal/avrop i Ciceron har gjorts. Det giller upphandling av elever till elevregistret UAN
2022/00199 och direktupphandling av ett verksamhetssystem till arbetsmarknadsenheten UAN
2022/00197. Bada upphandlingarna saknar en konsekvensbedémning med utgingspunkt frin den
hantering av personuppgifter som kommer att ske i systemen. Konsekvensen av att inte utféra en
konsekvensbedémning av hanteringen av personuppgifter kan leda till felaktigheter i hanteringen pa sikt
och att misstag begas i hanteringen som kan riskera den enskildes rittigheter.

Resultat

Folja befintliga rutiner

Gillande den forsta rutinen, utlimnande av registerutdrag, sa foljs den eftersom den initieras av att det
inkommer en begiran frian e-tjinsten “Begiran om registerutdrag”. Rutinen for skapandet av en
registerforteckning har inte fullgjorts inom forvaltningen. De lagkrav som GDPR har gillande att varje
personuppgiftsansvarig ska halla en férteckning 6ver de personuppgiftshanteringar som férekommer
inom den personuppgiftsansvariges verksamheter paborjades under 2018 men har sedan dess
lagprioriterats pa grund av bristande tid. Konsekvensen av detta ar givetvis att lagen inte f6ljs med allt
vad det kan innebira vid en granskning av IMY, men ocksa att frigan om en begiran om
registerforteckning innebar en mera omfattande arbetsinsats. Rutinen for att utféra
konsekvensbedémningar gillande nya personuppgiftshanteringar har f6ljts i de flesta fall men hir krivs
bittre och konsekventare hantering. Rutinen har kopplats till registerférteckningen da det giller aldre
hanteringar och da hanteringen av registerforteckningen kommer igaing kommer fler

konsekvensbedomningar att goras.

Halla rutiner uppdaterade

Rutiner kopplade till GDPR uppdateras dé sa krivs. GDPR-fragan ir levande inom férvaltningen och da
saker sker som paverkar rutinerna dndras dessa l6pande.

6.9 Delegationsordning

W Rt = prioriterad

Granskningen avser att kontrollera om delegat fattat beslut 1 enlighet med delegationsordningen. Ett
stickprov pa 30 anmailda delegationsbeslut tagna under perioden 2022-07-01 - 2022-12-31 valdes ut f6r
granskningen. Resultatet visade att 30 beslut var tagna av ritt delegat. Av dessa 30 beslut var 29
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vidaredelegerade till annan tjdnsteperson. Samtliga 29 beslut pa vidaredelegation var fattade av ritt
tjansteperson.

Under 2022 har anmilan av delegationsbeslut och beslut pa vidaredelegation setts 6ver. Istallet for att
anmila via pappersblanketter sker numera anmalan digitalt. Detta har effektiviserat hanteringen.

Da inga avvikelser patriffades foranleder detta inga atgirder. Under hosten 2022 har information och
utbildningar avseende delegationsordningen genomférts for chefer i forvaltningen. Det dr dock
angeldget att fortsitta att kontinuerligt informera och utbilda tjanstepersoner i delegationsordningen
samt att se till att rutiner dr uppdaterade.

Det bor understrykas att endast anmalda beslut ingick i stickprovet. Att granska om beslut fattas utan att
anmilas till nimnd skulle vara en mdoijlig utveckling av granskningen. En sadan typ av granskning ar dock
mer tidskravande.

6.10 Bisyssla

Risk = medium

Bakgrund: Rutinen for bisyssla innebdr att varje chef minst en gang per ar i samband med
medarbetarsamtalet informerar medarbetaren om skyldigheten att anmila om hen har bisyssla eller ¢j,
och dirutover informera pa lampligt vis, till exempel pa arbetsplatstriffar och vid introduktion av nya
medarbetare. Denna rutin har skapats for att 6ka besvarandet samt for att hélla svaret aktuellt.

Tillvigagangssitt: Efter att tagit fram rapporten "Bisyssla inventering" frin Heroma, har nedanstiende
uppgifter tagits fram pa de medarbetare som besvarat frigan om de har bisyssla eller ¢j samt pa de
medarbetare som inte har besvarat fragan. Detta har gjorts for respektive verksamhet samt dven totalt
tor hela forvaltningen. Underlaget baserades pa data som ir framtagen under perioden 2021-10-01 till
2021-12-02.

Resultat: Resultatet visar att 85,75 % av forvaltningens medarbetare har f6ljt rutinen med att anmala om
de har en bisyssla eller ¢j. Detta dr endast en liten 6kning fran 2021 dé det var 85,66% som fyllt i
uppgiften om bisyssla.

Uppfoljning: HR mejlade jan 2023 ut en lista till respektive chef med namn pa de personer som dnnu
inte besvarat fragan om bisyssla. Chefen i sin tur informerar medarbetaren om skyldigheten att svara pa
fragan om bisyssla. I maj méanad sker dter en uppfoljning for att stimma av om fler medarbetare har
anmalt om de har bisyssla eller ej. Fortsittningsvis kommer granskningen utféras i form av egenkontroll
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7 Vertikal dialog
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Sammanstallning arlig uppfdéljning SAM

Sammanstallning arlig uppféljning SAM

Forvaltning

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Datum2023-01-11

Denna sammanstillning anvinds for att sammanfatta resultatet av den arliga uppfdljningen av det systematiska

arbetsmiljéarbetet.

Ja = finns komplett/fungerar, Nej = sakna/fungerar inte, Delvis = finns delvis/pabotjat. I kolumnen

”Forbittringsomraden” anges vilka delar som bér utvecklas och vilka dtgirder som ska utforas.

Omrade

Ja

Forbittringsomraden/atgirder

1. | Arbetsmiljériktlinje

Vi maste uppdatera och skapa uppfoljningsbara mal i
vart arbetsmiljéarbete.

Utbildning behévs och uppfoljningar pi APT.

2. | Samverkan

Vi har ¢j tydliga mal inom halsa och arbetsmiljé.

Milen inom hilsa och arbetsmilj6 ir ej kinda av alla
medarbetarna?

Vi upprittat inte handlingsplan om arbetsplats/enhet
inte lever upp till mélen eftersom de inte ar tydliga.

3. | Rutiner och dokumentation

Fordelning av hur arbetsmiljéuppgifter behéver
utvecklas och effektiviseras.

4. | Forutsittningar och
kunskaper

5. | Undersokning av arbets-
miljén

Vi behéver genomféra organisatorisk och social
skyddsrond (OSA) samt ergonomiuppfdljning i vissa
verksamheter.

Oka kunskapen om den organisatoriska och sociala

arbetsmiljén. Skapa APT paket som st6d for dialog i
arbetsgrupperna om arbetsklimatet.

6. | Risker

Man kartldgger risker f6r hot och véld pa hela
foérvaltningskontoret.

7. | Handlingsplaner




8. | Tillbuds- och arbetsskade-
rapportering

Aterkoppling kan forbittras

9. | Uppfoljning, sakkunskap
och regelverk

Uppdatering av forvaltningens AFS:ar behover goras.
Finns pd intranitet med behéver f6ljas upp pa APT.

Uppféljningar av de atgirder som genomforts for att se
om de har fatt dnskad effekt behover forbittras av
forvaltningskontoret.

Hindelsetyp registrerad i KIA 2022
Riskobservation - 10

Tillbud - 50

Olycksfall - 30

Firdolycksfall - 8

Arbetssjukdom - 3
Egendom/sikethet - 0

Ovrigt - 0




Bilaga 2

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

Ndimnden ansvarar i huvudsak for kommunens “ekonomiska bistand” enligt Socialtjanstlagen och
" Arbetsmarknad, omsorg och utbildning” som har var sin beslutad budgetram.

Verksamhetsomrade - Ekonomiskt bistand

Verksambeten bestar av ekonomiskt bistand - forsirningsstod enligt Socialtjanstlagen — men endast bidragsdelen
och inte handldggningen och kostnaden for namndens medlemskap i Samordningsforbundet (1,5 mnfkr) avseende
elever som siker sig mellan medlemskommunerna.

Driftredovisning

. ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i tkr) I .
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intdiikter 3217 2679 3100 86,4% -421
varayv statsbidrag 3216 2 679 3100 86,4% -421
Lénekostnader 0 0 0 0,0%
Lokalkostnader 0 0 0 0,0%
Kapitalkostnader 0 0 0 0,0%
Ovriga kostnader -80 692 -78 413 -77 581 101,1% -832
Verksamhetens kostnader -80 692 -78 413 -77 581 101,1% -832
Periodens resultat /
nettokostnad -77476| -75734| -74481 101,7% -1 253

Kostnaden for utbetalningar av forsorjningsstdd ar 74,9 mnkr vilket dr 1,7 mnkr ligre dn

foregaende ar. Det idr firre hushall som far forsérjningsstod 2022 men riksnormen har riknats
upp med 1,6 % fran och med 1 januari 2022 viket leder till att snittkostnaden per hushall 6kat
mellan aren. Se vidare om utbetalt f6rsorjningsstod per manad och ar nedan.

Riksnormen for 2023 okar 8,6% pa grund av inflation m.m. varfér kostnaden prognostiseras 6ka

oavsett om det ar fler eller farre hushall.

Under aret sa har tolkkostnaderna flyttats fran detta verksamhetsomrade till Utbildning, omsorg
och arbetsmarknadsinsatser. Kostnaden for detta ér pa totalt 0,6 mnkr. Statsbidragen fran
Migrationsverket har minskat med 0,3 mnkr.

Sammantaget ger det hir kostnader for aret om 78,7 mnkr vilket ger en budgetavvikelse med 1,3

mnkr (se vidare nedan).




Forsorjningsstod inkl aterkrav och statsbidrag
(belopp i kr)
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En storre andel av s6kande av forsorjningsstod har sedan arsskiftet av Arbetsférmedlingen
bedémts kunna ingd i “Rusta och matcha” och for dessa viljs kodning arbetsls/arbetsfor i stillet
for arbetshinder. Det finns en 6kande trend med beviljande férs6rjningsstéd pa grund av
arbetsloshet samtidigt som gruppen med arbetshinder minskar de senaste aren.



Snittkostnad per manad samt antal aktuella hushall
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Budgetavvikelse

Budget- Féregaende Prognos-
Kortfattade kommenterar driftbudgetavvikelse sk budget- et
avvikelse . foréndring
avvikelse
Intékter: Minskade aterbetalningar fran Forsakringskassan och minskade statsbidrag fran Migrationsverket -421 -400 -21
Ovriga kostnader: Forsérjningsstdd motsvarande 2021 &rs niva (-3 000) samt flytt av tolkkostnader fran vht 131 -832 -2 600 1768
till vht 655 (400)
Summa avvikelse driftredovisning -1 253 -3 000 1747
Resultatet avviker med 1,3 mkr. mot budget. Den negativa avvikelsen beror pa foljande:
-0,4 mkr, Ligre intikter mot budget. Minskade dterbetalningar frin Forsakringskassan och

minskade statsbidrag fran Migrationsverket for initiala kostnader for eget boende
(EBO) och anvisat boende (ABO) mot budget.

-0,8 mkr. Okade kostnader mot budget. Rambudgeten ir 2 mnkr hégre 2022 4n 2021.
Resultatet f6r 2021 visade pa ett underskott pa 5 mnkr. Mellanskillnaden pa 3,
mnkr ligger till grund f6r ett underskott mot budget 2022. Under andra delen av
aret sa har utbetalningarna av férsérjningsstodet minskat mot budget. I september
har folkkostnaderna flyttats fran detta verksamhetsomrade till Utbildning, omsorg
och arbetsmarknadsinsatser.

Prognos — foérandring mot féregaende prognos
Fortsatt ligre utbetalningar av forsérjningsstddet i november och december dn foéregiende
prognos. Prognosen framgent dr dock 6kande beroende pa det hogre riktvirdet for ar 2023.



Verksamhetsomrade - Arbetsmarknad, omsorg och
utbildning

Driftredovisning

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i tkr) — .
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intéikter 211 531 209 206 206 936 101,1% 2270
varav statsbidrag 103 956 95 959 91 435 104,9% 4523
Lonekostnader -526 888 -529 363 -549 584 96,3% 20221
Lokalkostnader -87 085 -101 074 -90 131 112,1% -10 943
Kapitalkostnader -8 085 -9 463 -8 629 109,7% -834
6vriga kostnader -279 018 -286 279 -278 216 102,9% -8 062
Verksamhetens kostnader -901 076 -926 179 -926 560 100,0% 382
Periodens resultat /
nettokostnad -689545| -716973| -719 625 99,6% 2652

Nimndens nettokostnad for 2022 dr 717 mnkr vilket ar 27 mnkr mer dn féregiaende ar och en
budgetavvikelse 2022 med 2,7 mnkr.

Nettokostnadens #tveckling sedan foregaende ar torklaras frimst med firre deltagare i
arbetsmarknadsatgirder liksom firre elever i Vuxenutbildningarna. Aven 6kade lonekostnader
och lokalkostnader f6r gymnasiet bidrar till utvecklingen mellan aren.

Nettokostnadens positiva budgetavvikelse beror fraimst pa tidigare ars reserverade kostnader for
JohnBauer-konkursen. Verksamheten vann malet kring retroaktiv ersittning som konkursbona
efter JB-koncernen drev mot forvaltningen. Det innebar att de medel som tidigare avsatts for en
eventuell forlust har bokférts om till driften. Ligre kostnader for externa vuxenutbildningar da
antal vuxenelever minskat dr en annan férklaring till den positiva budgetavvikelsen.

Men 1 budgetavvikelsen finns dven flera negativa avvikelser som vigs upp av ovan positiva som vi
beh6ver fokusera pa for framtiden. Bland annat r6r detta bosattning for flyktingar fran Ukraina
som logiskt sett inte var budgeterade f6r dret. Under 2022 har vi haft en del statsbidrag for detta
och infor ar 2023 ser vi att dessa statsbidrag minskar utan att vi ser motsvarande minskning for
kostnaderna.

En annan negativ budgetavvikelse som ser ut att fortsatta kommande ér ar kostnaden for
fristiende skolor dir antalet elever tenderar att 6ka. Kostanden for elever som viljer att studera i
andra kommuner bidrar ocksa till den negativa budgetavvikelsen samtidigt som intikterna fér
interkommunal ersattning fran andra kommuner inte nar upp till budgeterad niva trots att
elevantalet 6kar och det beror bland annat pa Halmstads samverkansavtal med kommunerna 1
regionen.

Kompetensforsorjningsprojektet som slutférdes under aret kostade nagot mer dn budgeterat.



Som framgar nedan paverkar de hir budgetavvikelserna bade intikts-och kostnadssidan.

Kortfattade kommenterar driftbudgetavvikelse

Budget-
avvikelse

Foregaende
budget-
avvikelse

Prognos-
forandring

Intakter:

2270

-5 000

7270

+ Statsbidrag for att bosétta flyktingar fran Ukraina

+ Statsbidrag fér asylsékande gymnasieungdommar

- Farre deltagare an budgeterat inom arbetsmarknadsatgarder leder till minskat statsbidrag

- Lagre intékter inom wxenutbildningen @n budgeterat

- Interkommunal ersattning for salda gymnasieutb till andra kommuner l&gre an budgeterat

Lonekostnader:

20 221

19 100

1121

+ Farre deltagare an budgeterat inom arbetsmarknadsatgérder leder till I&gre I6nekostnader

+ Ej tillsatta tjanster inom Stab och wuxenutbildningen

+ Farre elever i den kommunala gymnasieskolan &n prognosticerat innebér att skolorna anpassat sin organisation

Lokalkostnader:

-10 943

-10 700

-243

- Kostnader for bosattning av flyktingar fran Ukraina.

Kapitalkostnader

-834

-834

- Awikelse kapitalkostnader

Ovriga kostnader:

-8 062

600

-8 662

+ Reserverade medel for JohnBauer-konkursen till resultatet

+ Kostnader for inkdp av externa utbildningar till vuxenutbildningen minskar pa grund av minskat antal elever

- Grundbelopp (elevpeng) till kommuner och fristdende skolor pa grund av fler elever &n prognosticerat

- Div kostnader (materialinkdp, tolkkostnader, women on Wednesday, licenskostnader)

- Slutfakturan foér kompetensférsérjningsprojektet blev hdgre an budgeterat

Summa avvikelse driftredovisning

2 652

4000

-1348

Den viktigaste trenden som behover hanteras vidare ar att det kommer fler elever som saknar

gymnasiebehorighet samtidigt som fler kommer é4n lingre ifran att vara behoriga. Detta leder

logiskt sett till trenden att fler inte tar gymnasieexamen (maluppfyllelse for eleverna).
Sammantaget bidrar detta till 6kade kostnader f6r 2023 och kommande ar.

Investeringsredovisning

(samtliga belopp i tkr) aE ] Budget U] Budget-avvikelse
2022-12 2022 2022
Investeringsnetto -7 350 -10 316 -7 350 2 966

Forvaltningen har under 2022 investerat f6r sammanlagt 10,3 mnkr vilket 1 forhallande till

investeringsbudgeten ger en avvikelse om +3 mnkr. Liksom féregiende ar med speciella

férhallanden med pandemin och nu dven med krig 1 var nirhet sa har det till viss del paverkat

nimndens investeringar genom:

e Halvledarbrist i virlden. Flertalet investeringar har uteblivit pga. detta.

e Langa leveranstider. Nagra bestillningar har inte levererats innan arsskiftet och darmed

inte heller fakturerats.

En av de frimsta orsakerna till ligre investeringar an budgeterat beror pa férsenad flytt av

Vuxenutbildningen till nya lokaler och en del férseningar av andra lokalanpassningar.




Rapportering per verksamhet for Arbetsmarknad,

omsorg och utbildning

Arbetsmarknad och Forsorjning

I Arbetsmarknad och Forsitjning ingdar Arbetsmarknadsenbeten, Integration och handliggning av Ekonomiskt

bistand (¢ utbetalningar).

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i tkr) - .
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intdkter 53111 52 878 46 254 114,3% 6 624
varav statsbidrag 42 235 39 208 32 814 119,5% 6394
Lénekostnader -105 680 -93 166 -103 241 90,2% 10 075
varav egen personal -50037 -49591 -53570 92,6% 3979
varav deltagarei atgdrder -47 669 -35162 -41371 85,0% 6209
varav tolkarvode -2959 -3557 -3300 107,8% -257
varav Ungdomsinsatser -5015 -4 857 -5000 97,1% 143
Lokalkostnader -6 512 -16 140 -6 475 249,3% -9 665
Kapitalkostnader -230 -254 -250 101,7% -4
Ovriga kostnader -9727 -13 378 -9 345 143,2% -4 033
Verksamhetens kostnader -122 149 -122 939 -119 311 103,0% -3 627
Periodens resultat /
nettokostnad -69039| -70061| -73057 95,9%| 2996
Analys:

Jimforelse mellan 2021 och 2022:

Nettokostnaden for Arbetsmarknad och Forsorjning (AoF) har 6kat med 1 mnkr jamfért med

féregaende ar. Utvecklingen bestar fraimst av féljande:

e Intikterna har minskat med -0,2 mnkr pa grund av att fiarre deltagare i atgirder genererar
ligre statsbidrag fran Arbetsformedlingen. Intiktsbortfallet vags upp av att

Migrationsverket har kompenserat Sveriges kommuner for bosattningen av flyktingar fran

Ukraina.

e Lonekostnaderna ir betydligt ligre 2022 (12,5 mnkr) och detta forklaras till storsta del
av firre deltagare i atgirder men ocksa av vakanser pa de olika enheterna i verksamheten.

e ILokalkostnaderna har 6kat med 9,6 mnkr och har direkt samband med boenden f6r
bosittningen av flyktingar fran Ukraina (ticks upp av statsbidrag fran Migrationsverket).

° Ovriga kostnader har 6kat med 3,7 mnkr. Tolkkostnaderna, 600 tkr 2022, flyttade fran
verksamhetsomrade Forsorjningsstid till verksamhetsomrade f6r Arbetsmarknad, omsorg och
utbildning. Under dret sa har UAN ingatt ett idéburet partnerskap (IOP) med Women On




Wednesday (kvinnligt nitverk) som ska jobba for att fa ut fler nyanlinda kvinnor pa
arbetsmarknaden. Detta till en kostnad av 0,5 mnkr. Okade kostnader for ett
kompetensforsorjningsprojekt i samarbete med Hemvardstorvaltningen. Utkop av stulna
datorer. Kostnaderna for inkop av férbrukningsmaterial i verkstiderna och I'T- och
telefonikostnader dr andra poster som ocksa har 6kat.

Lonekostnader atgarder samt antal deltagare i
arbetsmarknadsatgarder (exkl Ungdomsinsatser)
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Utfall i féorhéllande till budget 2022:

Verksamhetens resultat for 2022 ger en positiv budgetavvikelse som frimst férklaras enligt

nedan:

Intikter (+6,6 mnkr)

Farre deltagare i atgirder in budgeterat genererar ligre intikter frin Arbetsférmedlingen.
Ej budgeterat statsbidrag fran Migrationsverket for bosittning av flyktingar fran Ukraina.
Lonekostnader (+10,1 mnkr)

Vakanser “egen personal” och firre deltagare i dtgirder in budgeterat.

Lokalkostnader (-9,7 mnkr)

Hyreskostnader for bosittning av flyktingar frain Ukraina.

Ovriga kostnader (-4,0 mnkr)

Under aret har UAN ingitt ett idéburet partnerskap IOP) med Women On Wednesday
(kvinnligt nitverk) som ska jobba for att fa ut fler nyanlinda kvinnor pa
arbetsmarknaden. Tolkkostnader flyttade fran verksamhetsomrade Ekonomiskt bistand till
verksamhetsomrade f6r Arbetsmarknad, omsorg och utbildning. Okade kostnader fér inkép av
forbrukningsmaterial f6r verkstiderna och ett kompetensférsorjningsprojekt i samarbete
med Hemvirdsforvaltningen. UtkSp av stulna datorer och hoégre I'T- och
telefonikostnader dr andra poster.

Investeringar:

(samtliga belopp i tkr)

utfall Budget Utfall

Budget-avvikelse
2022-12 2022 2022

Investeringsnetto -37 -285 -37 248

Verksamheten har avvaktat med vissa investeringar da behov dndrats.



Daglig verksamhet

Daglig verkesambet dir en insats enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade for att ge invanare

meningsfull sysselsittning utifran individens egna forutsittningar.

[V
(samtliga belopp i tkr) Utfall Utfall Budget AR?IZb}.“:‘ge:_:giz Budget-
ganeiopp 2021-12 2022-12 2022 ! "ar‘ye ’ awvikelse
Verksamhetens Intéikter 7 302 9 397 9703 96,9% -306
varav statsbidrag 4153 4318 3920 0,0% 398
Lonekostnader -67 203 -69 641 -70 650 98,6% 1009
Lokalkostnader -10 890 -10 182 -10472 97,2% 290
Kapitalkostnader -675 -670 -674 99,3% 4
Ovriga kostnader -17 940 -19 633 -17 870 109,9% -1763
Verksamhetens kostnader -96 708 -100 125 -99 666 100,5% -459
Periodens resultat /
nettokostnad -89 406 -90728| -89963 100,9% -765
Analys:

Jamfoérelse mellan 2021 och 2022:

Nettokostnaden for Daglig verksamhet (DV) har 6kat med 1,3 mnkr jamfort med foregiaende ar.
Det bestar av foljande:

Intikterna har 6kat med 2,1 mnkr. Okningen bestar till strsta del av faktureringen av
Heltid som Norm som kom igang foérst 2022 och dé dven inkluderar oktober till
december 2021.

Lonekostnaderna har 6kat med 2,5 mnkr 2022 och detta forklaras av Heltid som Norm,
vikariekostnader och 6kade sjukkostnader.

Lokalkostnaderna har minskat med 0,7 mnkr enligt plan da lokaler som har haft
hyreskontrakt 16pt ut under aret.

Ovriga kostnader har 6kat med 1,7 mnkr. Storst 6kning ir det pa systemkostnader och
inkop av maltider till deltagare. 2021 var manga deltagare hemma och dirmed koptes det
in firre portioner vilket nu ger en 6kning mellan aren. Inhyrd personal har 6kat da vi
betalar f6r Heltid som Norm fran Socialférvaltningen som jobbar pa Daglig verksamhet.
Kostnad for férbrukningsmaterial har 6kat 2022.



Pagaende arenden/manad/ar
Manad 2018 2019 2020 2021 2022
Januari 372 374 395 427 441
Februari 367 378 396 421 439
Mars 368 378 398 424 434
April 365 378 398 424 429
Maj 367 373 400 424 433
Juni 380 384 405 430 447
Juli 375 384 405 430 445
Augusti 379 387 408 437 456
September 379 386 410 434 451
Oktober 378 389 424 430 451
November 376 391 424 428 449
December 374 392 427 434 449
Snitt I 373 383 a4o08] a29| 444
Okning antal Dec till Dec 14 18 35 7 15
Okning % 4% 5% 9% 2% 3%

Utfall i f6rhédllande till budget 2022:

Verksamhetens resultat for 2022 visar pa en negativ avvikelse med -0,8 mkr mot budget som 1
huvudsak beror pa nedan:

e Intikter (-0,3 mkr)
Intdkter f6r maltider ér ldgre dn forvintat. Intakter f6r Heltid som Norm blev mindre dn
budgeterat da behovet av utlinad personal till Socialférvaltningen blev ligre dn forvintat.
e Lonekostnader (+1,0 mkr)
Loénekostnad f6r Heltid som Norm blev mindre 4n budgeterat da behovet av utlanad
personal till Socialférvaltningen blev ligre dn forvintat.
¢ Lokalkostnader (+0,3 mkr)
Mindre fastighetsunderhall 4n beriknat.
e Ovriga kostnader (-1,8 mkr)
Systemkostnader och inkép av maltider till deltagare dr hégre dn budgeterat. Inhyrd
personal har 6kat da vi betalar f6r Heltid som Norm fran Socialférvaltningen som jobbar
pa Daglig verksamhet. Kostnad f6r férbrukningsmaterial och Friskvardbidraget for

anstillda har 6kat 2022,
Investeringar:
(samtliga belopp i tkr) Utfall Budget el Budget-avvikelse
2022-12 2022 2022
Investeringsnetto -310 -510 -310 200

Analys:

Verksamheten har avvaktat med vissa investeringar da behov andrats.



Forvaltningsgemensamt och Stab

I forvaltningsgemensamt och Stab ingar gemensamma kostnader for hela ntbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen samt kostnader for staben.

Period: januari — december 2022

[V
(samtliga belopp i tkr) Utfall Utfall Budget A)R?:tbftge;ggzz Budget-
gabeiopp 2021-12 2022-12 2022 : Va'ye ‘ awvikelse
(]

Verksamhetens Intéikter 3729 4 028 3763 107,0% 265

varayv statsbidrag 669 941 996 0,0% -55
Lénekostnader -21574 -23 275 -24 943 93,3% 1668
Lokalkostnader -1821 -1 669 -1715 97,3% 46
Kapitalkostnader -180 -188 -498 37,7% 310
Ovriga kostnader -18975 -20 386 -18 786 108,5% -1 600
Verksamhetens kostnader -42 548 -45 518 -45 942 99,1% 424
Periodens resultat /
nettokostnad -38820| -41491| -42179 98,4% 688

Analys

Nettokostnaden for verksamheten édr 41,5 mnkr vilket 4r 2,7 mnkr. hégre jamfort med
motsvarande period foregiende ar. Utover genomford l6nerevision bestar 6kningen av att nya
funktioner tillsatts under aret. Detta for att, i enlighet med koncernévergripande inriktningar,
utvecklas mot en mer sjilvbirande férvaltning. Okningen av utfallet, fér 6vriga kostnader, bestar
bland annat av att verksamheten atergatt till ett normalldge vad giller fortbildningen samt att
kostnader f6r dataprogram och licenser har 6kat.

Verksamheten redovisar en budgetavvikelse pa +0,7 mnkr. Overskottet bestr av att
lonekostnaderna ar ligre an budgeterat till £6ljd av att nya funktionerna (enligt stycket ovan) pa
Stab tillsatts senare dn planerat. Kép av personaltjanster, kopplat till verksamhetens
utvecklingskostnader, ger ett underskott pa 0,4 mnkr. Kostnader fran IT-service f6r Ekonomi-
och stodsystem, gemensamma I'T-kostnader och IT-utveckling f6r 2022 har blivit 0,5 mnkr hogre
an budgeterat.

Pandemipaverkan:

Pandemin har inte paverkat verksamheten ekonomiskt under 2022.

Investeringar:

(samtliga belopp i tkr) Utfall Budget izl Budget-avvikelse
2022-12 2022 2022

Investeringsnetto -361 -1458 -361 1097

Analys:

Verksamheten har genomfért investeringar for 361 tkr. Planerad omlokalisering av verksambhet,
som blivit forskjuten i tid, innebdr att planerade inkép kommer att utforas under ar 2023.



Gymnastet

I Gymnasiet ingar huvudmannaskapet for de tre kommunala gymnasieskolorna (Kattegatt- Sannarps- och
Sturegymnasiet), och Overgripande verksambet med kostnader for elever studerande pa fristiende skolor och i

andra kommuner/ regioner samt intéfkter i form av interkommunal ersittning.

Period: januari — december 2022

. . Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i tkr) o .
2021-12 2022-12 2022 Riktvdrde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intdikter 108 978 110 537 109 109 101,3% 1427
varav statsbidrag 21593 22761 18 182 125,2% 4579
Lonekostnader -281 170 -292 978 -297 771 98,4% 4793
Lokalkostnader -58 519 -63 421 -62 053 102,2% -1 368
Kapitalkostnader -6 843 -8 207 -7 067 116,1% -1140
f)vriga kostnader -200 245 -208 895 -199 263 104,8% -9 632
Verksamhetens kostnader -546 777 -573 501 -566 154 101,3% -7 347
Periodens resultat /
nettokostnad -437 799 | -462965| -457 045 101,3% -5920
Analys:

Jamforelse mellan 2021 och 2022:

Verksamheternas nettokostnad ar 25,2 mnkr hogre dn foéregaende ar och beror frimst pa:

Intakter

Lonekostnader

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Intdkterna har 6kat med 1,6 mnkr. Detta genom att interkommunala
intdkter dr hogre dn féregdende ar. Frimsta orsak till detta ér att elever

hemmahoérande i andra kommuner, som studerar i Halmstads kommunala
gymnasieskola, har 6kat. Aven bidrag frin Migrationsverket for asylsékande
elever har 6kat. Bidrag for karridrtjanster har minskat pa grund av avslag pé
delar av ans6kan till Skolverket. Intikter f6r resekort har minskat till £61jd

av dndrade rutiner inom den regionala samverkan.

Loénckostnaderna har 6kat med 4,2 % (11,8 mnkr.). Férdndringen beror
frimst pa att elevtalen har 6kat pd nigra av gymnasieskolans program som
darfor har tvingats utdka sin organisation till foljd av fler klasser/grupper.

Lokalkostnaderna har 6kat med 4,9 mnkr di Kattegattgymnasiet utdkat
med nya lokaler. Dirav har lokalhyran fran Teknik och
fastighetstérvaltningen 6kat med 3,1 mnkr. samt stidkostnaderna med 1,7

mnkr.

Ovriga kostnader har 6kat med 8,7 mnkr pa grund av kép av verksamhet
fran andra huvudmin och fristdende skolor, som dr hogre dn féregdende ar

(6,6 mnkr.). Kostnadsékningen beror frimst pé att antalet elever som
studerar utanfér den kommunala gymnasieskolan i Halmstad har 6kat fran
822 elever 2021 till 866 elever 2022. Aven kostnader for s kallade EU-
elevers utbildningsplatser har 6kat till £6ljd av att restriktioner kring



pandemin har upphort, vilket har inneburit att elever har fatt méjlighet att
studera utomlands ater igen.

Gymnasieskolan redovisar ett simre ekonomiskt resultat 2022 (-463 mnkr) jamfért med 2021(438
mnkr). Detta pa grund av att verksamheten har fatt 6kade krav pa kostnadseffektiviseringar, att
ersiattningen for unga i arbete har férsvunnit, att verksamheten hade minskade kostnader pa
grund av pandemin 2021 samt att verksamheten avsitter mer till férvaltningsgemensamma
funktioner 2022.

Utfall i f6rhallande till budget 2022:

Totalt sett innebar gymnasieskolans utfall en negativ budgetavvikelse pa -5,9 mnkr.

Féregaende
Budget budgetavvikelse Forandring Budgetavvikelse
Overgripande gymnasiet (IKE/AHM/FRI) 45 717 -3 400 -2 984 -6 384
Kattegattgymnasiet 166 620 3200 602 3802
Sannarpsgymnasiet 134 070 -300 -1 808 -2108
Sturegymnasiet 110638 -400 -830 -1230
Summa 457 045 -900 -5 020 -5920

Overgripande verksamhet fér gymnasiet redovisar en negativ budgetavvikelse med -6,4 mnkr. De
interkommunala intékterna blev ligre dn forvantat samtidigt som kostnader f6r kop av
undervisning av fristiende skolor och andra huvudmin har 6kat. Under ar 2022 aterférdes medel
till driften, som avsatts foregaende ar for eventuell kompensation till konkursboet efter |B-
koncernen.

Samtliga kommunala gymnasieskolor redovisar positiva budgetavvikelser for intakterna.
Sprikintroduktionen har erhallit mer i ersdttning fOr asylsdkande elever an budgeterat fran
Migrationsverket. Samtliga skolor har dessutom erhallit statsbidrag for lirarassistenter som inte ar
budgeterade. Intikterna skulle varit annu hégre om inte verksamheten fatt avslag pa delar av
ansokan for karridrtjanster av Skolverket.

Lonekostnaderna genererar positiv budgetavvikelse pa totalt 4,8 mnkr for aret. Avvikelsen beror
pa att verksamheten anpassat organisationen efter de nya eleverna till arskurs 1, anpassningar
beroende av férvantat negativ budgetavvikelse for verksamheten vid arets start, men dven pa
grund av felprognosticerade kostnader i samband med budgetering.

Opvriga kostnader har betydande negativ budgetavvikelse om -9,4 mnkr som bland annat beror pa
underbudgetering till f6ljd av rampaverkan (kostnadseffektivisering, borttagen budgetram for
Unga i arbete) f6r gymnasieverksamheten. Detta hinger samman med 6kade behov utifran fler
elever utan gymnasiebehorighet och elever som star lingre ifran en gymnasieexamen.
Gymnasieskolorna har totalt sett firre elever dn budgeterat efter genomférd elevavlisning. Det
innebir att gymnasieskolorna far mindre i grundbelopp (elevpeng) som paverkar det ekonomiska
utfallet negativt. Resultatbalanserade medel fran 2021 (som férdelats mellan skolorna) pa 1,3
mnkr har under dret férbittrat resultatet.




Nedan redovisas budget och utfall per gymnasieskola:

Budget Intdkter Lonekostnader Ovriga kostnader | Budgetavvikelse*
Overgripande gymnasiet (IKE/AHM/FRI) 45717 -3709 0 -2 675 -6 384
Kattegattgymnasiet 166 620 4842 417 -240 3802
Sannarpsgymnasiet 134 070 149 2 037 -3528 -2108
Sturegymnasiet 110 638 145 2 340 -3188 -1230
Summa 457 045 1427 4793 -9 631 -5 920

*Inklusive kapitalkostnader som inte specificeras i tabellen.

Pandemipaverkan:

Under aret har gymnasieskolan haft kostnader for covid -19 uppgaende till 1,8 mnkr.
Verksamheten har tagit del av den sa kallade Skolmiljarden som ticker arets merkostnader.

Investeringar:

(samtliga belopp i tkr) Utfall Budget il Budget-avvikelse
2022-12 2022 2022

Investeringsnetto -6 303 -7 563 -6 303 1260

Analys:

Gymnasieskolan har inte anvint de tilldelade medlen fullt ut, da de genomférda upphandlingarna
gett ldgre pris dn budgeterat samt att nagra investeringar inte hunnit genomforts.




Vuxenutbildningen

I Vuxcenutbildningen ingdr de tidigare enskilda verksambeterna Kommunvux och Halmstad Lércentrum.

Verksambeten anordnar utbildning for vuxna i kommunal regi samt upphandlar och kiper utbildning av externa

anordnare.
) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i tkr) - .
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intdkter 38411 32 368 38 107 84,9% -5740
varav statsbidrag 35 306 28 730 35523 80,9% -6 793
Lénekostnader -51 261 -50 303 -52 979 94,9% 2676
Lokalkostnader -9 344 -9 662 -9 416 102,6% -246
Kapitalkostnader -157 -144 -140 103,1% -4
Ovriga kostnader -32 131 -23 986 -32 952 72,8% 8 966
varav kép av utbildning -27615 -19458 -29016 67,1% 9558
Verksamhetens kostnader -92 893 -84 096 -95 488 88,1% 11 392
Periodens resultat /
nettokostnad -54 481 -51728( -57 380 90,1% 5652
Analys:
Intikter

Intdkterna utfaller till 32,4 mnkr jamfért med 38,1 mnkr 1 budget. Féregiaende ar var intikterna

38,4 mnkr. Anledningen till att intdkterna minskade mot budget beror till stérsta delen av

minskade statsbidrag pa Yrkesvux pa grund av for hogt satta mal pa antalet elever.

Schablonersittning fran Migrationsverket var hégre an budget under 2022. Budget sattes 50 % av
utfall 2021 men verkligt utfall 2022 blev -23 %. Ur ett lingre perspektiv dr minskningen dn

kraftigare som ger en tydlig trend. I férhallande till 4r 2018 4r minskningen -79 %. Under aret har

dock minskningstakten avtagit som observeras noggrant for framtida planering. Se diagram

nedan.
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Loner

Lonekostnaderna uppgick till 50,3 mnkr jamfért med 53,0 mnkr i budget. En orsak dr att flera
budgeterade nya tjanster tillsattes senare 4n planerats och i vissa fall inte alls. Aven budget for
extrapersonal (timlon) var betydligt hégre dn utfall. Foregaende ar var lonekostnaderna 51,3
mnkr.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader 4r 33,6 mnkr for aret jimfort med 42,4 mnkr i budget. Den storsta orsaken ar
minskade ink6p av utbildning fran externa leverantorer. Detta bidrar till en positiv avvikelse mot
budget om +9,6 mnkr. Grundorsaken som dven paverkar Vuxenutbildningens intikter i form av
statsbidrag, dr minskat antal elever jamfort med budget.

Pandemipaverkan

Hittills i ar har kostnaderna for pandemin varit 0,29 mnkr, huvudsakligen for extra stidning. Inga
kostnader for detta har uppstatt efter juli manad.

Investeringar

(samtliga belopp i tkr) Ji Budget el Budget-avvikelse
2022-12 2022 2022

Investeringsnetto -338 -500 -338 162

Analys

Hela investeringsbeloppet pa 0,5 mnkr avser flytt av verksamheten till gemensamma lokaler.
Flytten kom 1 gang forst i slutet av aret, darfor dr inte hela investeringsbudget utnyttjad. Ny
investering for flytt har begirts for 2023.



Vht 131

Bilaga 3

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Utfall Budget-
(samtliga belopp i kkr)
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % 2022 avvikelse
Verksamhetens Intikter 3217 2679 3100 86,4% 2679 -421
varayv statsbidrag 3216 2679 3100 86,4% 2679 -421
Lonekostnader 0 0 0 0,0% 0 0
Lokalkostnader 0 0 0 0,0% 0 0
Kapitalkostnader 0 0 0 0,0% 0 0
Ovriga kostnader -80 692 -78 413 -77 581 101,1% -78 413 -832
Verksamhetens kostnader -80 692 -78 413 -77 581 101,1% -78413 -832
Periodens resultat /
nettokostnad -77 476 -75734 -74 481 101,7% -75 734 -1 253




Vht 655

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i kkr)
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intékter 211 531 209 206 206 936 101,1% 2270
varav statsbidrag 103 956 95 959 91 435 104,9% 4523
Lénekostnader -526 888 -529 363 -549 584 96,3% 20221
Lokalkostnader -87 085 -101 074 -90 131 112,1% -10943
Kapitalkostnader -8 085 -9 463 -8 629 109,7% -834
6vriga kostnader -279 018 -286 279 -278 216 102,9% -8 062
Verksamhetens kostnader -901 076 -926 179 -926 560 100,0% 382
Periodens resultat /
nettokostnad -689 545 -716 973 -719 625 99,6% 2652
utfall Budget Utfall .
liga belopp i kk -
(samtliga belopp i kkr) 2022-12 2022 2022 Budget-avvikelse
Investeringsnetto -7 350 -10 316 -7 350 2 966




AoF

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i kkr) o )
2021-12 2022-12 2022 Riktvdrde 100 % avvikelse

Verksamhetens Intékter 53111 52 878 46 254 114,3% 6 624

varav statsbidrag 42 235 39 208 32814 119,5% 6394
Lénekostnader -105 680 -93 166 -103 241 90,2% 10 075

varav egen personal -50 037 -49 591 -53570 92,6% 3979

varav deltagare i dtgdrder -47 669 -35162 -41 371 85,0% 6209

varav tolkarvode -2959 -3 557 -3 300 107,8% -257

varav Ungdomsinsatser -5015 -4 857 -5 000 97,1% 143
Lokalkostnader -6 512 -16 140 -6 475 249,3% -9 665
Kapitalkostnader -230 -254 -250 101,7% -4
Ovriga kostnader -9727 -13 378 -9 345 143,2% -4 033
Verksamhetens kostnader -122 149 -122 939 -119 311 103,0% -3 627
Periodens resultat /
nettokostnad -69039| -70061| -73 057 95,9% 2996

utfall Budget utfall .
tliga bel i kki -

(samtliga belopp i kkr) 2022-12 2022 2022 Budget-avvikelse
Investeringsnetto -37 -285 -37 248




DV

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i kkr)
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100,0 % avvikelse
Verksamhetens Intékter 7 302 9 397 9703 96,9% -306
varav statsbidrag 4153 4318 3920 0,0% 398
Lénekostnader -67 203 -69 641 -70 650 98,6% 1009
Lokalkostnader -10 890 -10 182 -10472 97,2% 290
Kapitalkostnader -675 -670 -674 99,3% 4
6vriga kostnader -17 940 -19 633 -17 870 109,9% -1763
Verksamhetens kostnader -96 708 -100 125 -99 666 100,5% -459
Periodens resultat /
nettokostnad -89 406 -90 728 -89 963 100,9% -765
utfall Budget utfall .
liga belopp i kk -
(samtliga belopp i kkr) 2022-12 2022 2022 Budget-avvikelse
Investeringsnetto -310 -510 -310 200




Forvaltningsgemensamt och Stab

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i kkr)
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100,0 % avvikelse
Verksamhetens Intékter 3729 4028 3763 107,0% 265
varav statsbidrag 669 941 996 0,0% -55
Lénekostnader -21574 -23 275 -24 943 93,3% 1668
Lokalkostnader -1821 -1669 -1715 97,3% 46
Kapitalkostnader -180 -188 -498 37,7% 310
6vriga kostnader -18 975 -20 386 -18 786 108,5% -1 600
Verksamhetens kostnader -42 548 -45 518 -45 942 99,1% 424
Periodens resultat /
nettokostnad -38 820 -41 491 -42 179 98,4% 688
utfall Budget utfall .
liga belopp i kk -
(samtliga belopp i kkr) 2022-12 2022 2022 Budget-avvikelse
Investeringsnetto -361 -1458 -361 1097




GY

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i kkr)
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intékter 108 978 110537 109 109 101,3% 1427
varav statsbidrag 21 593 22 761 18 182 125,2% 4579
Lénekostnader -281 170 -292 978 -297 771 98,4% 4793
Lokalkostnader -58 519 -63421 -62 053 102,2% -1 368
Kapitalkostnader -6 843 -8 207 -7 067 116,1% -1140
ﬁvriga kostnader -200 245 -208 895 -199 263 104,8% -9632
Verksamhetens kostnader -546 777 -573 501 -566 154 101,3% -7 347
Periodens resultat /
nettokostnad -437 799 | -462965| -457 045 101,3% -5920
utfall Budget utfall .
liga belopp i kki -
(samtliga belopp i kkr) 2022-12 2022 2022 Budget-avvikelse
Investeringsnetto -6 303 -7 563 -6 303 1260




VUX

) ) Utfall Utfall Budget % av budget 2022 Budget-
(samtliga belopp i kkr)
2021-12 2022-12 2022 Riktvarde 100 % avvikelse
Verksamhetens Intékter 38411 32 368 38 107 84,9% -5740
varav statsbidrag 35 306 28730 35523 80,9% -6 793
Lénekostnader -51 261 -50 303 -52 979 94,9% 2676
Lokalkostnader -9 344 -9 662 -9416 102,6% -246
Kapitalkostnader -157 -144 -140 103,1% -4
6vriga kostnader -32 131 -23 986 -32952 72,8% 8 966
varav kép av utbildning -27 615 -19 458 -29 016 67,1% 9558
Verksamhetens kostnader -92 893 -84 096 -95 488 88,1% 11392
Periodens resultat /
nettokostnad -54 481 -51 728 -57 380 90,1% 5652
) ) Utfall Budget Utfall .
(samtliga belopp i kkr) Budget-avvikelse
2022-12 2022 2022
Investeringsnetto -338 -500 -338 162
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1 Grunduppdrag
1.1 Struktur/input

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar f6r att nationella och kommunala mal i tillimpliga
delar forverkligas inom givna ekonomiska ramar samt att verksamheten drivs i enlighet med gillande
arbetsmiljolagstiftning och foéreskrifter f6r arbetsmiljon. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
huvudsakliga ansvars- och arbetsomraden kan kort beskrivas enligt nedan:

* huvudman f6r gymnasieskola och gymnasiesirskola

* kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar (KAA)

* huvudman f6r grundliggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, yrkesvux, Sirvux, Svenska
tor invandrare (SFI) samt yrkeshogskolan

* samhillsorientering for nyanlinda

* arbetsmarknads- och sysselsittningspolitiska insatser

¢ daglig verksamhet for individer med funktionsvariationer

* bosidttning av nyanlinda

* tolkformedling

* handliggning av ekonomiskt bistind

* handlaggning av dédsbodrenden

Ett nytt reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden bérjar gilla den 1 januari 2022.

Organisation och resurser:
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har 870 anstillda ar 2021. Av dessa dr 758
tillsvidareanstillda (70 % kvinnor och 30 % min) och 112 visstidsanstallda (61 % kvinnor och 39 %

man).

Verksamheter:

¢ Arbetsmarknad och f6rs6rjning

* Daglig verksamhet

* Vuxenutbildningen i Halmstads kommun
* Gymnasieskola och gymnasiesirskola

* Ekonomiavdelning

* HR-avdelning

* Kvalitetsavdelning

Huvudsakliga malgrupper:

* clever i gymnasieskola, gymnasiesirskola, vuxenutbildning samt sirskola f6r vuxna (Lirvux)
* clever inom nya gymnasielagen (NGL)

* deltagare i samhallsorientering

¢ individer som behé6ver hjilp med studie- och yrkesvigledning

* deltagare inom daglig verksamhet som har ett beslut enligt LSS eller SoL.

¢ individer som ansoker om ekonomiskt bistand

¢ individer som deltar 1 arbetsmarknadspolitiska insatser

* ungdomar som omfattas av kommunernas aktivitetsansvar (KAA)

Verksamhetsberattelse (T3) 2022 3
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¢ individer med uppehallstillstind som har anvisats en kommunplats till Halmstad av Migrationsverket

Ekonomi:
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har tva ekonomiska anslag:

131 Ekonomiskt bistand.
Utbetalningar av ekonomiskt bistind samt medlemsavgift till Samordningsférbundet i Halland.
Nettobudget 2022: 74 481,0 kkr.

055 Arbetsmarknad, omsorg och utbildning,
Driftsbudget f6r forvaltningens samtliga verksamheter.
Nettobudget 2022: 691 464,0 kkr.

Halmstads kommun vixer och fler kommuninvanare innebir fler elever inom gymnasiet, fler studerande
inom vuxenutbildningen, fler deltagare inom daglig verksamhet, fler deltagare i arbetsmarknadsatgirder
samt fler individer i behov av ekonomiskt bistand.

Forvaltningen kompenseras utifran 6kade volymer men forvintas dven att kostnadsanpassa sina
verksamheter kontinuerligt enligt planeringsdirektiv med budget 2022-2026.

Huvudsakliga styrdokument, lagar och riktlinjer som styr verksamheten:

* Kommunallag (2017:725)

* Forvaltningslag (2017:900)

* Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade

* Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for bosittning

* Lag (2017:353) om uppehallstillstaind f6r studerande pa gymnasial niva ("gymnasielagen”)
* Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rittigheter

¢ Skollag (2010:800)

* Socialtjianstlag (2001:453)

* Plan f6r attraktivitet och hallbar tillvixt 2020-2024
* Plan 6r den inkluderande kommunen 2020-2024
* Planeringsdirektiv med budget 2022-2026

* Riktlinje f6r Halmstads kommuns styrning

1.2 Process/genomfdrande

Huvudprocess:

e arbeta utifran en tydlig arbetslinje, for att individer ska etableras pa arbetsmarknaden och uppna
sjalviorsorjning. Dirigenom ska vi dven verka for att méta omvirldens och arbetsmarknadens behov av
arbetskraft.

Delprocesser:

* bedriva utbildning f6r unga och vuxna

e utféra arbetsmarknadsinsatser f6r individer som star utanfor arbetsmarknaden
* utféra insatser fOr deltagare inom daglig verksamhet
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¢ utreda och bedoma ratten till ekonomiskt bistind

Halmstad ir staden med tre hjartan och dessa symboliserar ocksa var vision: hemstaden, kunskapsstaden
och upplevelsestaden. For utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden star det andra hjirtat 1 huvudfokus,
nimligen det som handlar om kunskap. Vi utformar den utbildning som tar sin borjan 1 gymnasiet och

som sedan leder till det livslanga lirandet dar manniskor far mojlighet att vaxa och utveckla sig sjilva och

sin kreativitet.

Nimndens fokus ar att hitta former f6r samverkan for att fler individer ska komma 1 sysselsittning; klara
av sina studier samt komma ut i arbete. En r6d trad i arbetet har varit att utveckla insatser och aktiviteter
for att stirka den kommunala arbetslinjen. Den interna samverkan mellan vara verksamheter dr i stindig
utveckling for att mota malgruppernas behov. En viktig aspekt 1 utvecklingsarbetet dr dven att forstarka
samarbetet med andra samhillsaktrer och naringslivet for att inkludera individer pa arbetsmarknaden

samt for att mota arbetslivets behov av kompetensforsorjning.

Halmstad ska vara en kommun som ir tydlig i sitt virdegrundsarbete. Namnden arbetar tillitsbaserat
med viktiga faktorer for att medvetandegéra en stark och vilkind identitet. Inkludering av vira
malgrupper och tydligt gehor f6r deras behov och forutsittningar ar viktigt f6r nimnden.

1.3 Resultat/output

Att elever klarar av och fullfoljer den utbildning de valt

Att individer kommer ut i sysselsittning/arbete eller vidare studier

Att individer upplever att deras mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden stirks
Att individer upplever storre delaktighet i samhillet
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2 Mal

2.1 | Halmstads gymnasieskola och vuxenutbildning ska
maluppfyllelsen 6ka genom likvardiga forutséattningar och
en utvecklad undervisning

Kopplad till
Process/genomforande

Onskat lage/effekter

e Minska skillnaderna i skolresultat med fokus pa koén, bakgrund, funktionsnedsittning och
socioekonomi.

e Fler behoriga elever.
e Bittre forutsittningar f6r malgrupperna att komma ut i arbete eller till vidare utbildning.

e | Halmstad utbildas gymnasieelever och vuxenstuderande av kompetenta och engagerade
medarbetare som ges maojlighet att utvecklas i sin profession.

Malindikatorer

Barnkonsekvensanalys gymnasiet
Arbetet med besluten i barnkonsekvensanalys betyg och resultat padgar ute pa skolorna.

| de kommande verksamhetsdialogerna under varen 2023 kommer fordjupad analys goras ute i verksamheterna kring
besluten i barnkonsekvensanalysen. Aven en utvardering kommer att géras under 2023.

Nedan &r en sammanfattning av gymnasieskolornas arbete med barnkonsekvensanalys betyg och resultat.

1. Varierad undervisning

Tycker du att lararna varierar lektionerna sa att ni far arbeta pa olika satt?

Halmstad 41% (Ja och ofta).

Diskussionsfragor kommer att tas upp i forum for elevinflytande.

Intervjuer med elever som laser svenska som andrasprak (sva) har genomforts, dar bland annat féljande framkommit:

Det ar viktigt att inte ha for lang genomgéang, da tappar man fokus.

Det blir lite lattare om lararen hjalper till att forklara orden pa ett enklare satt sa man inte behéver Gversatta det i sitt
huvud. Bilder kan ocksa hjalpa

Det basta ar nar larare skriver pa tavlan och pratar samtidigt. D& hinner man skriva samtidigt.

Power point hjalper mer &n om lararen bara star och beréattar. D& far man bade se och héra vissa ord som man inte kan.
Arbetet med att utveckla undervisningen for denna grupp av elever kommer att fortsatta genom det sprak- och
kunskapsutvecklade arbetssattet (SKUA).

Diskussioner har pagatt i arbetslagen och tillsammans med elever. Det innebar att man inom arbetslagen, pa
mentorstider och i elevrepresentativa forum regelbundet gar igenom aktuell belastning och vilka atgarder man kan
genomfora for ndstkommande period for att hdja motivationen. Kartlaggningen som eleverna sjélva gor starker
motivationen i sig men ger ocksa redskap till berérda larare. De insatser man gjort och den kompetensutveckling som
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Malindikatorer

genomforts med personalen kring motivation foérvantas ge okat resultat. Det kommer att utvarderas I6pande inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet.

Aven inom ramen for det kollegiala larandet kartlagger man behoven och visar vilka framgéngsfaktorer enskilda larare
och grupper av larare kan sprida vidare.

2. Kollegialt larande

Kollegialt larande sker i arbetslag/amneslag, dar fokus ligger pa undervisningen i samtliga &mnen. Motivation, tankar
och halsa ar standigt aktuella @mnen som tas upp.

Bade skolledning och elevhalsoteamen har under lasaret 2022/2023 ett sarskilt fokus pa arbetat med att framja narvaro
bland eleverna. Dialog mellan rektor och elevhélsoteamen férs kontinuerligt.

Rektorerna har under ledning av specialpedagog last boken "Specialpedagog med kompetens att utveckla skolan” och
tilsammans reflekterar de runt sin egen praktik i forhallande till den forskning och praktik som boken tar upp.

Under aret har det kollegiala larandet utvecklats. Det kallas numera KLIV och innebar att det kollegiala larandet far
sarskilt fokus pa LIV-projektet som genomférs under tre ar pa hela skolan. LIV innebar Larande for Insikt om
Valmaende. Sarskild vikt 1aggs vid motivation och larande. Elever och personal som inte ar larare ingar i
programhalsoteam som traffas regelbundet inom programmet for att tillsammans hitta |6sningar for att fortydliga
undervisningens mal, effekt och vad som leder till motivation och larande.

3. Elevers arbetsbérda (provschema)

Samtliga program arbetar med provschema. Det foljs upp kontinuerligt och tas ocksa upp med eleverna i olika
elevforum. Malsattningen ar en jamn arbetsbelastning och inte mer &n tva prov/vecka.

For att fAnga upp elever i behov av tidigt stod genomfors 6verlamning fran grundskola och mellan arskurser,
kontinuerliga elevgenomgéangar med arbetslag och elevhélsa, utvecklingssamtal och nar larare/elev signalerar behov av
stod for enskild elev.

Ett vanligt satt att arbeta med detta ar att arbetslaget traffas regelbundet for att diskutera kommande perioders
arbetsbelastning och gor da aven korrigeringar i planeringen om sa kravs. Informationen inhamtas via programforum,
elevhalsoteamsmote och elevernas mentorstid. Varje vecka gar man igenom elevernas resultat och insatser satts
darefter in beroende pa vilket tidigt stod som kravs for varje enskild elev.

Betygsresultat gymnasiet/vux
Nationella program totalt 88,9%

e Yrkesprogram 83, 9%
e Hobgskoleférberedande program 91,3%

Andel behoriga larare gymnasiet respektive vux
Andel behdriga larare ar 92% (timanstéllda ar ej inrdknade).

Genomstrémning vux
Studieresultaten for ar 2021 for komvux pa grundlaggande niva, komvux p& gymnasial niva samt komvux i sfi
publicerades den 9 juni 2022 pa Skolverkets webbplats:

e Svenska for invandrare, andel godkénda betyg: 42 % Halmstad, 52% Riket
e Grundlaggande niva, andel godkanda betyg: 76% Halmstad, 71% Riket

¢ Gymnasial niva, andel godkéanda betyg: 69% Halmstad, 70% Riket

o Komvux totalt andel godkénda betyg: 68% Halmstad, 68% Riket

Betygsresultaten for vuxenutbildningen ligger i linje med nationell niva. Andel kvinnor med godkanda betyg i komvux
totalt ligger pa 70% och andel man med godkanda betyg i komvux totalt ligger pa 66%.

| egen framtagen statistik ser vi att ar 2022 fortsatter en lagre andel godkanda betyg pa SFI precis i linje med ar 2021,
men att grundlaggande och gymnasial niva haller i sig. En djupgaende analys om bakomliggande orsaker finns &nnu
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Malindikatorer

inte, da vi ar 11 dagar in pa aret. En hypotes som arbetslaget har arbetat systematiskt med narvaron i klassrummet,
vilket har hojt antalet avbrott. Bakat i tiden var pedagogerna inte lika noggranna i narvarohanteringen.

Malgruppsdialog vuxenutbildningen

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet genomférs malgruppsdialoger varje ar. Under 2022 har dessa
systematiska dialoger inte kunnat genomféras. Daremot har andra dialoger och annan samverkan med elever
genomforts inom vuxenutbildningen under aret, men mer i formen av elevrad, vilka drivs av rektorerna. | dessa dialoger
har olika teman tagits upp med eleverna.

Insatser Kommentar

Aktiva atgarder ska
vara inskrivna och foljas
upp i gymnasieskolornas
planer mot diskriminering
och krankande behandling.

Utbildning i
diskrimineringslagstiftning
en

Anvénda konst och
kultur som ett verktyg att
motverka segregation och
kompensera for
socioekonomiska
skillnader.

2.2 Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska starka
arbetslinjen i Halmstads kommun genom insatser som
rustar individer i att na en langsiktig etablering pa den
ordinarie arbetsmarknaden

Kopplad till

Process/genomforande

Onskat lage/effekter

¢ Oka individers méjligheter att skapa, utveckla och bibehélla en lingsiktig och hallbar etablering
pa arbetsmarknaden eller inom foretagande.

e Oka etableringen i arbetslivet med fokus pa de grupper som stér lingst ifrin arbetsmarknaden.
e Bedriva utbildningar som moter arbetsmarknadens efterfragan 1 samverkan med naringslivet.
e [Erbjuda insatser som méter arbetsmarknadens framtida kompetensbehov.

e Arbeta med kompetensforsorjning utifran ett arbetsgivarperspektiv. Det kan exempelvis ske
genom ett utvecklat samarbete avseende praktikplatser, erbjudande av utbildning till kommunens
personal samt intensifierat samarbete med olika utbildningar pa Hégskolan i Halmstad.

Malindikatorer

Andel individer som fullféljer planerad insats
74% av de hushall som ansokt om fortsatt ekonomiskt bistdnd har beviljats bistand under 2022.
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Malindikatorer
Andel individer som har gatt vidare till arbete/studier efter arbetsinriktad insats
34% av de individer som avslutats inom arbetsmarknadsverksamheten under 2022 har bérjat arbeta eller studera.

Samplanering utifrdn individens behov

| taktisk grupp integration identifieras orsakssamband och initieras olika insatser som syftar till minska stuprér mellan
verksamheter i kommunkoncernen i relation till individernas integrationsprocess. En av de insatser som har genomforts
under 2021 samt 2022 har samordnats av vuxenutbildningen. Insatsen heter individuellt stdd i integrationsprocessen
och innebar en fordjupad kartlaggning av individens olika forutsattningar och behov for en forbattrad sprakprogression.
Det handlar om olika insatser exempelvis i relation till halsa men det kan ocksa vara andra behov av stdd i relation till
myndighetskontakter for att minska stress etc.

Antal individer inom daglig verksamhet som kommer ut i praktik minst tva dagar i veckan
Antal individer inom daglig verksamhet med uppdrag/jobb/praktik i samhallet under december 2022:

e 60 individer pa individuell placering

e 69 individer inom foretagsgruppsplacering

e 7 individer som har en placering pa en "traditionell” daglig verksamhet men dar insatser
pa foretag/intresseorganisation/samhaéllsaktor ingar

Totalt 136 individer

(I de tva foregaende tertialredovisningarna under 2022 var ej individuellt placerade och deltagare inom véara
foretagsgrupper inrdknade.)

2.3 Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ska arbeta
for 6kad digitalisering i syfte att utveckla och stodja
verksamheternas processer

Kopplad till

Process/genomfoérande

Onskat lage/effekter
e Sikerstilld digital kompetens och tillgang till digitala verktyg f6r malgrupper och medarbetare.

Malindikatorer

Andel medarbetare som kanner trygghet i befintlig teknik

En undersokning med DiMIOS matmetod har genomforts i november 2022 pé forvaltningens chefer,
verksamhetsutvecklare och andra medarbetare med digitalisering som uppdrag. Resultatet av métningen har &nnu
inte presenterats frdn kommunledningsférvaltningen som ar den forvaltning som leder matningen. Resultatet bor
kunna presenteras i delarsrapport 2023 (tertial 1).

Andel individer som k&nner sig néjda med UAF:s verksamheters digitala tillganglighet

Forvaltningen har fortsatt arbetet med automatisering av olika processer. Fokus ar att kunna bli effektivare och mer
antraffbara. Digitaliseringsplanen som har antagits under hdsten beskriver olika strategier for att framja
anvandningen av digitala verktyg for vara malgrupper. Under 2022 har det genomforts undersokningar med hjalp av
elevbarometern i gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Fragan som stélldes var om eleverna kénde sig trygga i
de digitala verktyg som skolan erbjuder. Halften av eleverna svarade att de "helt och hallet" kanner sig trygga och
30% angav att de "till stor del" k&nner sig trygga. Farre an 2% sa att de "inte alls" kénner sig trygga.

Inom daglig verksamhet och avdelningen for arbetsmarknad och férsérjning har ingen motsvarande undersékning
genomforts, men planen ar att matningar ska goras inom dessa verksamheter under 2023.

Insatser Kommentar
Digitaliseringsplan Digitaliseringsplanen godkandes i november 2022.
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2.4 Alla unga ska ges forutsattningar for att uppna och
bibehalla en god psykisk halsa oavsett bakgrund, kon,
funktionsvariationer, sexuell laggning etc.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

e Verksamheter dr utformade och bedrivs utifran ungas behov oavsett bakgrund, kon,
funktionsvariationer, sexuell liggning etc.

e Unga ges mojlighet att delta i utformningen av de insatser som erbjuds pa lika villkor oavsett
bakgrund, kon, funktionsvariationer, sexuell liggning etc.

e Dorbittrad folkhilsa med fokus pa unga som star lingst ifran arbetsmarknaden.

Malindikatorer

Andel elever som avbryter sina gymnasiestudier
Antal elever som avbrét sina studier lasar 2021/2022:

e  Sturegymnasiet: 54 elever

e  Sannarpsgymnasiet: 37 elever

e Kattegattgymnasiet: 85 elever
Andel ungdomar inom KAA som har aktiva insatser
25% av ungdomarna har aktiva insatser.

En rapport med utférligare statistik och beskrivning av arbetet med aktivitetsansvaret kommer att presenteras for
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden i februari/mars 2023.

Barnkonsekvensanalys gymnasiet

Barnkonsekvensanalysen avseende psykisk halsa hos unga 16-29 ar har kommunicerats med verksamhetschefer,
namnd, HUKSAM samt rektorer for gymnasiet. Nu arbetar rektorer framférallt med beslut i linje med att framja den
psykiska halsan. Under 2023 kommer barnkonsekvensanalysen utvarderas. De 13 beslutspunkter som finns i
barnkonsekvensanalysen tar sikte pa att starka friskfaktorer och minska riskfaktorer i syfte att uppna en god halsa i
malgruppen 16-29 ar. | detta finns etablerat arbete som starkts inom olika verksamheter. Det handlar dels om att starka
den fysiska aktiviteten och kunskap om att fysisk aktivitet &r viktigt fér en god psykisk hélsa, vikten av att skapa sociala
sammanhang, arbetsmiljo, starkt egen formaga att skapa positiva forandringar, tidigt stéd och drogférebyggande
arbete. Forthildningsinsatserna inom YAM (Youth Aware of Mental Health) &ar igang, ett evidensbaserat arbetssatt for
att stérka elevers férméaga att samtala om psykisk halsa i vardagen. Atta medarbetare i kommunen &r
kompetensutbildade av Karolinska Institutet och genomfér nu arbete med elever i grupp, under ledning av
forvaltningens samordnare for YAM.

Insatser Kommentar

Utbildning i
sjalvliedarskap

Spridning av konceptet
"hjarnsmart skola"
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3 Kvalitet
3.1 Struktur/input
3.2 Process/genomférande

3.3 Resultat/output

3.3.1 Andel elever som tar gymnasieexamen

Kvalitetsindikator

Andamalsenliga larmiljoer, tillgang till stod fran larare
Gymnasieskolan foljer rutinen for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. Extra
anpassningar dokumenteras i UNIKUM. Arbetet gors tillsammans med rektor, larare och specialpedagog.

Foreslagna extra anpassningar i den ordinarie undervisningen gors och extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen ar de forsta stodatgarderna som gors. Extra anpassningar utformas med fordel av undervisande larare

Mentorerna kartlagger elevers studie och skolsituation for att se att eleven far det stéd och hjalp som kravs och
elevhalsoteamens arbete och rutin utgdr en viktig del i detta arbete.

Stodlarare/specialpedagog schemalégger stodpositionen. Stodlektioner &r ett komplement till undervisningen och
stodlektionen ersatter inte den ordinarie undervisningen. Tidiga elevmoéten med elev och vardnadshavare dar mentor
och specialpedagog (vid behov rektor, skolskdterska, kurator eller SYV)

Arbetsgang vid stodinsatser

1. Eleven befinner sig i en strukturerad undervisning som méter alla. Elevens larande individualiseras och lararen
organiserar larmiljoerna for att alla elever ska na sa langt som mdjligt i forhallande till malen for utbildningen.

2. Personal uppmarksammar att eleven riskerar att inte utvecklas i riktning mot malen i laroplanen eller mot att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas.

3. Undervisande larare samrader skyndsamt med mentor (om detta inte & samma person) kring uppméarksammat
behov och bestammer vem som kontaktar vardnadshavare for att samrada kring eleven. Larare kan vid behov
konsultera elevhélsan.

4. Elevens behov av stdd tillgodoses genom Extra anpassningar av undervisande larare. Dokumenteras av
undervisande larare i fliken Stodinsatser i Unikum. Samradmed elevens larare. Vill larare samrada kring EA med
elevhalsa gors detta pa elevhalsomotet.

5. Uppfdljningar som undervisande larare gor innebar att [araren genomfor en intensifiering/utveckling av EA.

6. Uppfdljningar som undervisande larare gor visar att eleven med hjélp av extra anpassningar ges den ledning och
stimulans som alla elever ska f& inom ordinarie undervisning.

3.3.2 Andel elever i vuxenutbildningen som fullfoljer paborjad
utbildning

Kvalitetsindikator

Tillgang till stod fran larare samt studie- och yrkesvagledning

Vara elever ska enligt skollagen ha tillgang till personal med s&dan utbildning att en god pedagogisk verksamhet samt
deras behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Déarutéver behover vi
en specialpedagogisk kompetens inom vuxenutbildningen for att kunna méta elevernas behov, trots att lagkrav pa
elevhélsa inte finns i samma utstrackning som inom gymnasieskolan.
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Kvalitetsindikator

Inom grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning har kommunvux 81,2% (80,3% i riket) larare med pedagogisk
hdgskoleexamen och 7,8% (2,9% i riket) har en specialpedagogisk hégskoleexamen. Antalet elever per larare var
under 2021/22 lagre an i riket. Antalet elever per studie- och yrkesvagledare ar ocksa lagre an i riket.

Inom svenska for invandrare har vi 100% larare med pedagogisk hdgskoleexamen ar 2021/22 och 2,3% har en
specialpedagogisk hogskoleexamen. Den sistnAmnda ligger i linje med riket. Enligt redovisad statistik for 2021/22 hade
vi ingen studie- och yrkesvagledare riktad mot svenska for invandrare (SFI).

Trots hog kompetens indikerar var elevenkat pd komplexiteten i att mota varje elev, da vi har elever som upplever att
skolarbetet &r nagot for svart.

3.3.3 Andel individer som kommer ut i arbete eller utbildning efter
individuell insats

Kvalitetsindikator

Samplanerade insatskedjor med hog delaktighet for malgruppen

| taktisk grupp integration identifieras orsakssamband och initieras olika insatser som syftar till minska stuprér mellan
verksamheter i kommunkoncernen i relation till individernas integrationsprocess. En av de insatser som har genomforts
under 2021 samt 2022 har samordnats av vuxenutbildningen. Insatsen heter individuellt stdd i integrationsprocessen
och innebar en fordjupad kartlaggning av individens olika forutsattningar och behov for en forbattrad sprakprogression.
Det handlar om olika insatser exempelvis i relation till halsa men det kan ocksa vara andra behov av stdd i relation till
myndighetskontakter for att minska stress etc.

3.3.4 Namndens malgrupper upplever en storre delaktighet i samhallet

Kvalitetsindikator

Upplevd delaktighet i samhallet hos malgruppen
Under varen 2021 har dialog forts med representanter for namndens olika malgrupper, inom tre olika studier. Dessa
studier ar nu avslutade och ansvaret och kunskap som férmedlats ar férankrad i chefsleden.
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4.1 Samverkan

Kontrollmoment
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Kommentar + Ansvarig

™= Sammanslagning AME och EB

Inom ramen for hur en internkontroll ska genomféras har
kontrollmomentet inte kunnat granskas. Daremot har
I6pande uppféljning av sammanslagningens effekter skett
under aret.

4.2 Namnden fattar beslut pa bristande underlag

Kontrollmoment

Kommentar + Ansvarig

'.' Stickprov pa arenden och beslutsunderlag

4.3 Representation

Extern representation

Resultatet visar att majoriteten av alla arenden varit
kompletta och anmalda till sammantradet vid deadline och
att de arenden som inte har vara fardiga vid deadline
oftast ar ekonomiéarenden alternativt &renden med
ekonomidelar. Ekonomiarendena tenderar att vara
inlamnade efter deadline eftersom politiken ska fa sa
exakta siffror som méjlig. De handlingar som [Amnas in
efter deadline kan inte kvalitetsgranskas lika noggrant, da
det &r en snabb process frén inlamning till kallelseutskick.
Detta kan gora att underlaget haller en lagre standard och
att politikerna inte far arendena i tillrackligt god tid for att
kunna lasa in sig. Konsekvenserna kan &ven bli att
arenden aterremitteras i hogre utstrackning och att
arendefdrloppet blir utdraget. Det &r aven viktigt att
férdelningen av handlaggare ar tydlig.

Antal
Typ av verikfikation Antal Summa granskad Granskade belopp
e
Externa Fakturor 20 28 325,87 3 0,00
Interna Fakturor 2 674,56 1 337,28
First Card 25 20 422,08 4 3 536,76
Personligt utlagg 1 1 388,00 1 1 388,00
Bokfdringsordrar 6 1 015,00 0 0,00
Totalt Externt 54 51 825,51 5262,04
Intern representation
Antal
Typ av verikfikation Antal Summa granskad Granskade belopp
e
Fakturor 128 969 703,87 18 190 593,20
Interna Fakturor 23 143 087,10 4 10 706,00
First Card 85 59 404,18 8 12 521,82

Verksamhetsberattelse (T3) 2022
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Personligt utlagg 5 4 628,61

Bokfdringsordrar 52 47 019,87 0 0,00

Totalt Internt 293 1223 843,63 213 821,02
Kontrollmoment Kommentar

. Oversyn av hur representation anvands p& UAF i
relation till géllande anvisningar

4.4 Slutattester

Kontrollmoment

Granskningen visar att man inte foljer de riktlinjer som
finns pa intranatet for representation.. Den storsta bristen
ar att det saknas underlag som syfte och deltagare om
vilka som deltagit. Att uppge namn pa deltagare och syfte
med motet forkommer i storre utstrackning pa First Card-
redovisningarna an i Unit4. Att skilja mellan extern
representation och intern representation har blivit battre
an tidigare ar och inga felkonteringar har péatraffats i
granskningen Momsavdragen for representation dver
300 kr per person har inte gjorts enligt instruktionerna som
finns pa intranatet varpa felaktigt momsbelopp har
betalats. Galler bade for fakturor i Unit4 och First Card.

Atgarder som kan vidtas &r &nnu mer information pa
intranatet och ett fysiskt méte med samtliga
fakturahanterare dar man visar hur fakturorna ska
hanteras. For First Card kommer redovisningen att ske
digitalt i systemet Kwick, som har en inbyggd
redovisningsregel for representation dver 300 kr per
person. Uppger man ratt information och antal ska man
inte behova tanka pa att momsbetalningen blir ratt.

Kommentar

'. Kontroll av att slutattester foljer delegation

4.5 Inkop

Kontrollmoment

Kontroll att ansvar och objekt féljer attestplanen har gjorts.
Inga avvikelser finns.

Kommentar

. Granskning om inkdp gors av behoérig
inkbpare/avropare

Avtalsuppféljning under aret har inte kontrollerats
regelbundet som planerat. Kommunledningsférvaltningen
g6r numera internkontroll varje tertial och for att inte goéra
dubbla kontrollen p& samma sak har vi valt att avsta.
Istéllet har internkontroll genomforts pa bussresor med
elever och om det har hanterats enligt instruktioner i
Avtalskatalogen pd intranatet.

Alla bestallningar av bussresor med elever ska
konkurrensutsattas och en forfrdgan ska skickas till
samtliga upphandlade bussbolag. Forfragningsmallen ar
latt att fylla i med tydliga, konkreta fragor. Svar ska anges
inom 2 arbetsdagar.

Verksamhetsberattelse (T3) 2022
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Kommentar

41 fakturor (443 157 kr) har hanterats under aret varav 5
(145 507 kr) har kontrollerades.

5 e-postmeddelanden skickades ut till respektive
konterare och chefsattestant for fakturan, om begéran av
dokumentation av den FKU (Forenklad
konkurrensutséattning) som ska goras vid bestélliningen av
bussar.

Svar pa 4 fakturor komin.

1 avstod fran att svara trots att det stod tydligt att det var
internkontroll.

Av svaren som kom in framkom att, en f6ljt kommunens
rutiner for bestéllning av buss, pa ratt satt. Bestallningen
var dock inte gjord av behérig inkdpare, vilket &r en del av
instruktionen. De tre dvriga svaren visade att man inte
hade kdnnedom om rutinerna eller att man trott att man
gjort ratt. Nu nér det blev ként hur man ska géra har man
pa samtliga verksamheter som blev kontrollerade, andrat
sina rutiner.

Verktyg som finns for hjalp med inkdp

Pa forvaltningen kan man fa hjalp och rad av
samordnande ink6pare, om man &r osaker pa vad som
galler eller hur man ska ga tillvaga vid inkép/upphandling.
Inkdparna, en pa varje verksamhet, far regelbundet
information om vad som géller och de halls uppdaterade
med aktuell information fran forvaltningens samordnare i
inkops- och upphandlingsfragor.

Varje verksamhet har inkommit med en
inkopsorganisation som finns tillganglig pa Teams for
inképarna. Dar man angett vilka som ar avropare och vem
som ar inkdpare i verksamheten.

Kommunens avtalskatalog &r tillganglig for alla, pa
intranatet.

Utbildning for avropare och Doris-avropare finns likasa for
inkopare. Inképare ska finnas en pa varje verksamhet,
Doris-avropare kan man var flera. Alla som &r innehavare
av First Card ska ha gatt avroparutbildning.

Vad behover atgardas?
Inkdpsorganisationen ute i verksamheterna maste bl
tydligare och féljas.

Arbetet med inplantering av inkGpsorganisation maste
fortsatta for att bli en naturlig del i medarbetarna och
chefernas vardag. Hur arbete ska fortlopa star inte klart
men en del ar att arbeta med chefsgruppen eftersom det
ar dar som inkdp ska godkannas. Intranatets
grundutbildning i upphandling och inkop ar ett verktyg som
kan anvandas av nyanstallda i kommunen for att fa mer
information om vad som géller. Aven de som varit
anstallda en tid &r utbildningen bra fér. Man kan med
fordel fornya sina kunskaper inom upphandlingsomradet
genom uthildningen.

Svarsfrekvensen pa fragor som galler internkontroll ska
vara 100%.

Verksamhetsberattelse (T3) 2022
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4.6 Effektiviseringar

Kontrollmoment
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Kommentar

™= Foljsamhet av planering och budget

4.7 Dokumenthantering

Kontrollmoment

Inom ramen for hur en internkontroll ska genomféras har
kontrollmomentet inte kunnat granskas. Daremot sker
I6pande uppféljning av ekonomiska prognoser och utfall.

Kommentar

. Foljsamhet av dokumenthanteringsplan

Kontrollen ar utférd under december 2022 och januari
2023. Fran dokumenthanteringsplanen har 26
handlingstyper slumpmassigt valts ut, tva till tre fran varje
verksamhetsomrade. Fragor om hanteringen av
dokumenttyperna har besvarats av respektive
verksamheter.

Resultatet visade foljande:

o 24 (92%) fragorformular besvarades, 2 (8%)
forblev obesvarade

e Avde 24 besvarade formularen hanterades 18
(75%) handlingstyper i enlighet med
dokumenthanteringsplan. 4 (17%) handlingstyper
hade en avvikande hantering, 2 (8%) av
handlingstyperna var inte aktuella i
verksamheten.

Atgarder

e  Genomféra handlaggarutbildning i dokument-
och arendehanteringssystemet Ciceron
(obligatoriskt deltagande for handlaggare)

e Revidera dokumenthanteringsplanen

e Kontrollera att gallringsfrist i it-
system/databaser/e-tjanster dverensstammer
med dokumenthanteringsplanen

e Tydliggbéra vem som har ansvar for gallring av
digitala stédsystem och e-tjanster samt
overlamning till kommunarkiv

e Patala vilka lagar och regler som styr samt vilka
konsekvenser en bristande hantering kan fa

. Diarieféring av ndmndhandlingar

De senaste sex sammantradesdatumen har kontrollerats
och tva handlingar per sammantradesdatum har
slumpmassigt valts ut och granskats. D& ett sammantrade
endast innehdll ett beslutsarende, har endast 11
handlingar kunnat granskas. Granskningen gors i tva
delar, 1) om handlaggare begéart diarieféring av
handlingen och 2) om begéran om diarieféring har gjorts
inom utsatt tid.

Resultatet visade att fér 45 % av handlingarna hade
begéran om diarieforing skickats, och for 0 % av
handlingarna hade detta gjorts i utsatt tid.

Atgarder
e  Genomféra handlaggarutbildning i dokument-
och arendehanteringssystemet Ciceron
(obligatoriskt deltagande for handlaggare)
e  Fortydliga rutinen gallande begaran om
diarieféring av handlingar samt utcheckade

Verksamhetsberattelse (T3) 2022
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Kommentar

dokument for handlaggare

e Patala vilka lagar och regler som styr samt vilka
konsekvenser en bristande hantering kan fa

4.8 Dataskyddsforordningen (GDPR)

Kontrollmoment

Kommentar

N Granskning av rutiner

Kontrollmomentet har utforts utifran den kunskap som
personuppgiftssamordnare har inom omradet.
Kontrollen har utforts pa foljande rutiner kopplade till
GDPR:

e Rutin fér uttimnande av registerutdrag

e Rutin fér upprattande av registerférteckning

e Rutin fér konsekvensbhedémningar

UtldAmnande av registerutdrag

Kontrollen har utforts pa inkomna &renden under 2022,
endast ett &rende har inkommit. Under 2021 kom det fyra
arenden om begéran av registerutdrag.

Arendena diariefors i Ciceron och kontrollen utférdes
genom att ansvarig person gick igenom arendet och
kontrollerade att det besvarats enligt rutinen.

Upprattande av registerforteckning

Alla personuppgiftsansvariga ska enligt paragraf 30 i
Dataskyddsférordningen (GDPR) uppratta en forteckning
over vilka personuppgiftsbehandlingar som sker inom den
personuppgiftsansvariges verksamhetsomraden, en sa
kallad registerforteckning.

| Halmstads kommun anvands DraftIT for att skapa och
uppratthalla denna registerforteckning.

For Uthildnings- och arbetsmarknadens del har arbetet
med registerforteckningen i DraftIT varit 1agt prioriterat
sedan lagen kom i maj 2018.

Kontrollen har utférts genom en stickprovskontroll av en
av de fa personuppgiftshanteringar som finns inlagda i
DraftIT idag.

Kontrollen utférdes pa registreringen i DraftIT av
personuppgiftshantering i Skola24, skolans system for
narvarokontroll.

Registreringen utférdes 2018 och &r inte fullstandig.
Slutligen konstaterades det att DraftIT innehaller ett fatal
registreringar av de personuppgiftshanteringar som
férekommer i Utbildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsomraden.
Foljaktligen efterlevs inte lagen och DraftIT kan heller inte
anvéndas for att svara pa en begaran om ett
registerutdrag.

Konsekvensbeddmningar

Stickprov pa tva avtal/avrop i Ciceron har gjorts. Det géller
upphandling av elever till elevregistret UAN 2022/00199
och direktupphandling av ett verksamhetssystem till
arbetsmarknadsenheten UAN 2022/00197. Bada
upphandlingarna saknar en konsekvensbedémning med
utgdngspunkt fran den hantering av personuppgifter som
kommer att ske i systemen. Konsekvensen av att inte
utféra en konsekvensbeddmning av hanteringen av
personuppgifter kan leda till felaktigheter i hanteringen pa
sikt och att misstag begas i hanteringen som kan riskera
den enskildes rattigheter.

Verksamhetsberattelse (T3) 2022
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Kommentar

4.9 Delegationsordning

Kontrollmoment

Resultat

Folja befintliga rutiner

Géllande den forsta rutinen, utlamnande av
registerutdrag, sa foljs den eftersom den initieras av att
det inkommer en begéran fran e-tjansten “Begaran om
registerutdrag”.

Rutinen fér skapandet av en registerférteckning har inte
fullgjorts inom forvaltningen. De lagkrav som GDPR har
gallande att varje personuppgiftsansvarig ska hélla en
férteckning 6ver de personuppgiftshanteringar som
férekommer inom den personuppgiftsansvariges
verksamheter paborjades under 2018 men har sedan
dess |agprioriterats pa grund av bristande tid.
Konsekvensen av detta &r givetvis att lagen inte foljs med
allt vad det kan innebéra vid en granskning av IMY, men
ocksa att frigan om en begéaran om registerférteckning
innebér en mera omfattande arbetsinsats.

Rutinen for att utféra konsekvensbeddmningar gallande
nya personuppgiftshanteringar har foljts i de flesta fall
men har kravs battre och konsekventare hantering.
Rutinen har kopplats till registerforteckningen da det galler
aldre hanteringar och d& hanteringen av
registerforteckningen kommer igdng kommer fler
konsekvensbeddmningar att goras.

Halla rutiner uppdaterade

Rutiner kopplade till GDPR uppdateras da s kravs.
GDPR-fragan &r levande inom férvaltningen och da saker
sker som paverkar rutinerna andras dessa I6pande.

Kommentar

'.' Granskning av rutiner

Granskningen avser att kontrollera om delegat fattat
beslut i enlighet med delegationsordningen. Ett stickprov
pa 30 anmalda delegationsbeslut tagna under perioden
2022-07-01 - 2022-12-31 valdes ut fér granskningen.

Resultatet visade att 30 beslut var tagna av ratt delegat.
Av dessa 30 beslut var 29 vidaredelegerade till annan
tjansteperson. Samtliga 29 beslut pa vidaredelegation var
fattade av ratt tjansteperson.

Under 2022 har anmélan av delegationsbeslut och beslut
pa vidaredelegation setts dver. Istallet for att anmala via
pappersblanketter sker numera anmaélan digitalt. Detta har
effektiviserat hanteringen.

D4 inga avvikelser patraffades foranleder detta inga
atgarder. Under hosten 2022 har information och
utbildningar avseende delegationsordningen genomforts
for chefer i forvaltningen. Det ar dock angelaget att
fortsatta att kontinuerligt informera och uthilda
tjanstepersoner i delegationsordningen samt att se till att
rutiner &r uppdaterade.

Det bér understrykas att endast anmélda beslut ingick i
stickprovet. Att granska om beslut fattas utan att anmalas
till ndmnd skulle vara en mgjlig utveckling av

Verksamhetsberattelse (T3) 2022
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Kommentar

4.10 Bisyssla

Kontrollmoment

granskningen. En sadan typ av granskning &ar dock mer
tidskravande.

Kommentar

| Granskning av andel manadsavlénade pa AB som
besvarat frdgan om bisyssla i sjalvservice

Bakgrund: Rutinen for bisyssla innebar att varje chef
minst en gang per ar i samband med medarbetarsamtalet
informerar medarbetaren om skyldigheten att anméala om
hen har bisyssla eller ej, och darutéver informera péa
lampligt vis, till exempel pa arbetsplatstraffar och vid
introduktion av nya medarbetare. Denna rutin har skapats
for att oka besvarandet samt for att halla svaret aktuellt.

Tillvagagangssatt: Efter att tagit fram rapporten
"Bisyssla inventering" frin Heroma, har nedanstaende
uppgifter tagits fram pa de medarbetare som besvarat
fragan om de har bisyssla eller ej samt pa de medarbetare
som inte har besvarat fragan. Detta har gjorts for
respektive verksamhet samt ven totalt for hela
forvaltningen.

Underlaget baserades pa data som ar framtagen under
perioden 2021-10-01 till 2021-12-02.

Resultat: Resultatet visar att 85,75 % av forvaltningens
medarbetare har foljt rutinen med att anméla om de har
en bisyssla eller ej. Detta &r endast en liten 6kning fran
2021 da det var 85,66% som fyllt i uppgiften om bisyssla.

Uppfdljning: HR mejlade jan 2023 ut en lista till
respektive chef med namn p& de personer som annu inte
besvarat frigan om bisyssla. Chefen i sin tur informerar
medarbetaren om skyldigheten att svara pa fragan om
bisyssla. | maj manad sker ater en uppféljning for att
stdmma av om fler medarbetare har anmalt om de har
bisyssla eller ej. Fortsattningsvis kommer granskningen
utféras i form av egenkontroll.

Verksamhetsberattelse (T3) 2022
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Tjansteskrivelse

Utbildnings- och "'

arbetsmarknadsférvaltningen
2022-12-28 Halmstad

UAN 2022/00314
Arende UAN 2022/00314

Beslutsinstans: Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Arendets ursprung: Kommunstyrelsen

Remiss: Uppfoljning av arbetet med kommunstyrelsens kemikalieplan

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden beslutar att anta Y7zrande dver uppfoljning av arbetet med
kommunstyrelsens kemikalieplan enligt bilaga 1, daterad 2022-12-28.

Sammanfattning av arendet

Den av kommunstyrelsen beslutade kemikalieplanen f6ljs nu upp och respektive nimnder och bolag
ges mojlighet att beskriva sitt arbete kring kemikaliehantering.

Kemikalieplanen syftar till att kommunen ska arbeta med kemikaliefragor pa ett mer strukturerat sitt
som skyddar bade minniskor och milj6. Kemikalieplanen ska vara ett stod i att stilla relevanta
kemikaliekrav vid inkép och byggnation, arbeta f6r en sidker kemikaliehantering samt underlatta
samordning och 6verblick i kommunens arbete med giftfri miljo.

Kemikalier anvinds som allmint begrepp och inkluderar bade grundimnen, kemiska féreningar
sammansatta av olika grundimnen och blandningar av olika kemiska foreningar. Exempel pa en
blandning kan vara en malarfirg eller fogskum, men ocksa en hudkrim eller tval.

Kemikaliers farliga egenskaper tas fram genom olika tester som sedan ligger till grund for klassificering
och markning. Utifran den europeiska kemikalielagstiftningen REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and restriction of Chemicals) beskrivs sirskilt farliga amnen som ska fasas ut.
Kemikalieinspektionen listar risk- och utfasningsimnen.

Kemikalieplanen har kopplingar till exempelvis Handlingsplan Giftfri vardag for barn och unga. Ett fortsatt
arbete for att na samtliga atgarder i kemikalieplanen ér viktig fOr att garantera att alla inom utbildnings-
och arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade inte utsitts/exponeras for kemikalier som vi idag vet dr
skaldliga f6r manniskan och miljén.

Arendets beredning

Inom kommunen
Arendet ar berett av planeringsutvecklare i samrad med berérda tjinstepersoner i forvaltningens
verksambheter.

Facklig samverkan
Information i HUKSAM den 22 februari 2023.

Halmstads kommun, utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen, Box 248, 301 06 Halmstad
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Beskrivning av arendet

Bakgrund

Den av kommunstyrelsen beslutade kemikalieplanen f6ljs nu upp och respektive nimnder och bolag
ges mojlighet att beskriva sitt arbete kring kemikaliehantering.

Kemikalieplanen syftar till att kommunen ska arbeta med kemikaliefrigor pa ett mer strukturerat sitt
som skyddar bade minniskor och milj6. Kemikalieplanen pekar ut vilka typer av dmnen som ska fasas
ut i verksamheterna och inom vilka omraden verksamheterna bor ligga sirskilt fokus pa.
Kemikalieplanen ska vara ett stod 1 att stélla relevanta kemikaliekrav vid ink&p och byggnation, arbeta
tor en siker kemikalichantering samt underlitta samordning och 6verblick 1 kommunens arbete med
giftfri miljo.

Analys

Analys av forslaget

Kemikalier anvinds som allmint begrepp och inkluderar bade grundimnen, kemiska féreningar
sammansatta av olika grundimnen och blandningar av olika kemiska féreningar. Exempel pa en
blandning kan vara en malarfirg eller fogskum, men ocksa en hudkrim eller tval.

Arbetet kring kemikaliehanteringen i forvaltningen dr organiserat utifran respektive chefs
arbetsmiljéansvar. Varje verksamhet har utsett medarbetare med ansvar f6r det dagliga arbetet med
utfasning av kemikalier samt registrering av befintliga kemikalier och da nya kemikalier kops in, vilka
registreras i kommunens kemikaliehanteringssystem. Medarbetare fran de olika verksamheterna ingar i
ett forvaltningsovergripande nitverk tillsammans med utsedd kemikaliesamordnare.
Kemikaliesamordnaren ingar i det kommundvergripande kemikaliendtverket och medarbetare fran
utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen deltar vid kravspecificering vid upphandlingar.

Arbetet med att uppfylla atgirderna i den av kommunstyrelsen faststillda kemikalieplanen tar tid men
forutsittningarna for att lyckas ar goda. Utsedda medarbetare genomgar utbildningar f6r att kunna
hantera kemikaliehanteringssystemet och sjilva hanteringen av kemikalier utifran ett arbetsmiljéansvar.
Utbildningarna ges via upphandlat féretag men dven kommunintern utbildning genomfors.

Samtliga kemikalier ska registreras i det av kommunen ink&pta kemikaliechanteringssystemet. Da allt
som vi hanterar i princip innehaller ndgon form av kemikalier har arbetet borjat frin toppen, de
farligaste amnena forst. Vid uppfoljningar med foretaget som levererar kemikalichanteringssystemet ges
rekommendationer pé vilka dmnen som fOrst ska fasas ut da dven forslag pa ersittningsprodukter ges.
Dessa rekommendationer kring utfasning utgar fran beskrivning nedan av farliga amnen.

Kemikaliers farliga egenskaper tas fram genom olika tester som sedan ligger till grund f6r klassificering
och mirkning. Utifrin den europeiska kemikalielagstiftningen REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and restriction of Chemicals) beskrivs sirskilt farliga amnen som ska fasas ut.
Kemikalieinspektionen listar dven risk- och utfasningsimnen som ett stod till utfasning.
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035-13 70 00 * direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 2(4)



Tjansteskrivelse

Utbildnings- och "'

arbetsmarknadsférvaltningen
2022-12-28 Halmstad

UAN 2022/00314

Utfasningsamnen ar sarskilt farliga amnen enligt REACH samt sarskilt farliga metaller och
ozonstorande amnen. De har ndgon av féljande egenskaper:

» Cancerframkallande

» Mutagent (kan mutera vart DNA)

» Reproduktionstoxiskt (forstor generna i konsceller och ger skador pa kommande generation
och infertilitet)
Hormonstérande
Sarskilt farliga metaller (kadmium, kvicksilver och bly)
PBT — Persistenta (svarnedbrytbara), Bioackumulerande (lagras i naringskedjan) och Toxiska
vPvB - mycket Persistent och mycket Bioackumulerande

YVVVVY

Ozonstorande amnen

Cancerogena, mutagena eller reproduktionsstérande dmnen kallas CMR-dmnen. Det finns tusentals
iamnen som klassificerats som CMR och arbetsmiljolagstiftningen kriver sirskilda skyddsatgirder nar
de anviands. Exempel pa verksamheter inom utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden diar CMR-
dmnen kan férekomma dr NO-salar och verkstider. Som en konsekvens har kemildrarna valt att inte
genomfora vissa laborationer.

CMR-imnen kan dven inga 1 plastprodukter, textil, elektronik, triskyddsbehandlade varor och
byggmaterial. Manga parfymer innehaller CMR-dmnen och anvinds i sprayflaskor, tvittmedel, tvilar,
ljus och harvardsprodukter.

Riskminskningsimnen ir amnen med nidgon av féljande egenskaper:
Mycket hog akut giftighet

Allergiframkallande

Hog kronisk giftighet

Misstinkt mutagent

Miljotarlighet och kan ge langtidseffekter

Potentiella PBT / vPvB

YVVVVVY

Uppftoljningen av kemikalieplanen utgar fran foljande fragestallningar. Hur atgirderna hanteras beskrivs
1 yttrandet.

1. Hur efterlevs kemikalieplanens dtgirder inom nimndens/styrelsens ansvarsomride?

2. Vilka atgirder har nimnden styrelsen borjat arbeta med? Resterande bedéms vara ej pabérjade.
3. Vad ir sirskilt svart och utmanande? Generellt eller specifika atgirder, exemplifiera girna

4. Vad krivs for att atgirderna i kemikalieplanen ska kunna uppnas pa sikt?

5. Finns det atgirder som inte harmoniseras med andra krav i kommunen? Vilka dr dessa i sa fall?
6. Gor ni uppfoljning av nyckeltal enligt kapitel 5 1 kemikalieplanen? Motivera.

Hallbarhetsanalys

Kemikalieplanen har kopplingar till exempelvis Handlingsplan Giftfri vardag for barn och unga. Ett fortsatt
arbete for att na samtliga atgirder i kemikalieplanen idr viktig fOr att garantera att alla inom utbildnings-
och arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade inte utsitts/exponeras for kemikalier som vi idag vet dr
skaldliga f6r manniskan och miljén.

Halmstads kommun, utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen, Box 248, 301 06 Halmstad
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arbetsmarknadsférvaltningen
2022-12-28 Halmstad
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Arendets beslutsgang

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden yttrar sig i arendet och skickar det till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

Beslutsunderlag

1. Yttrande 6ver uppfoljning av arbetet med kommunstyrelsens kemikalieplan, daterat 2022-12-28
2. Kommunstyrelsens kemikalieplan
3. Kommunfullmaiktiges riktlinje for hantering av kemikalier

Information om beslutet

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

Ewa Kristensson, forvaltningschef
Hanna Glans, kvalitetschef
Jorgen Krantz, handlaggare, planeringsutvecklare
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Yttrande over uppfoljning av arbetet med
kommunstyrelsens kemikalieplan

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens samlade svar utgar fran foljande fragestillningar.

1. Hur efterlevs kemikalieplanens atgirder inom nimndens/styrelsens ansvarsomrade?

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens omrade sker ett kontinuerligt arbete kring
kemikaliehanteringen och det finns utsedda ansvariga i varje verksamhet. Flera processer dr paborjade
for att kunna fullfolja de beskrivna atgirderna i kommunstyrelsens kemikalieplan. Det liggs for
nirvarande fokus pa utbildning, utfasning och registrering av kemikalier.

2. Vilka atgirder har nimnden/styrelsen borjat atbeta med? Resterande bedéms vara ej
pabdrjade.

Av de 58 atgirder som finns beskrivna i kommunstyrelsens kemikalieplan ber6rs utbildnings-och
arbetsmarknadsnimnden direkt av 48.

Utfasningsimnen i kemikalier och varor

Kommentar

Rensa bort befintliga kemiska produkter som ir listade i CMR-
listan, utfasningslistan, riskminskningslistan, REACH-
kandidatlista och SIN-Iist.

Arbetet dr paborjat 1 samtliga
verksamheter och sker
kontinuerligt

Upphandla produkter och varor som inte innehaller CMR-
amnen, utfasnings- eller riskminskningsimnen, amnen pa

REACH-kandidatlista eller imnen pa SIN-list

Upphandling sker utifran
upphandlade avtal, vilka gbrs av
kommunens upphandlingsenhet

Rensa bort mjukgjorda plaster och PVC och kép in alternativa
material.

Miljovinliga produkter kops 1
den man de finns tillgangliga via
upphandlade avtal

Alla chefer och berérd personal ska ga en utbildning i kemiska
arbetsmiljorisker. Dokumentera genomgangen utbildning i
l6nehanteringssystemet och f6lj regelbundet upp
utbildningskrav pa férvaltningen eller bolaget.

Genomférs kontinuerligt

Dokumentation och riskbedomning av kemiska
produkter

Registrera samtliga kemikalier i Halmstads kommuns
gemensamt upphandlade kemikaliechanteringssystem inom alla
torvaltningar och bolag.

Merparten registrerat, ej klart

Samla in aktuella sikerhetsdatablad i
kemikaliehanteringsprogrammet och férvara dem litt
tillodingliga for personalen. De ska vara pa svenska

Finns tillgingliga i aktuellt
kemikaliehanteringssystem samt
forvaringsskap
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7 | Riskbedom samtliga kemikalier och dokumentera dem 1 Ej paborjat, gors nar alla sarskilt
kemikaliehanteringssystemet. farliga amnen ér utfasade och
6vriga kemikalier ar inlagda 1
systemet
8 | Informationsplikt. Arbetsgivaren ska informera anvindarna av | Beskrivs i delegerat
kemikalier om innehallet i sdkerhetsdatabladet och resultaten | arbetsmiljéansvar
av riskbedémningen. Bade personal och entreprendrer som
ska anvianda kemikalier ska informeras. Det ska inkludera
risker fOr hilsa och milj6 samt skyddsatgirder. Ingen far
anvinda kemikalier i vira verksamheter utan att ha
informerats om alla punkter som nimns 1 lagstiftningen.
9 | Rensa bort kemikalier som dterfinns pa restriktionslistorna i Arbetet paborjat och merparten
kemikaliehanteringssystemet eller byt ut dem mot ett ar utfasat
miljovinligare alternativ. Det gar ocksa att byta arbetsmetod
genom att till exempel ha eldrivna tridgardsverktyg istillet for
bensindrivna
10 | Innan du borjar anvinda kemikalier, var noga med att Genomfors
kontakta den del av kommunen som har den arbetsuppgiften i
sin kdrnverksamhet och kontrollera att ni foljer deras
arbetsmetoder, sikerhetsrutiner och val av kemikalier.
Kontakta till exempel Teknik- och fritidsforvaltningen for tips
om ogrisbekimpning. Kontakta girna bygg- och
milj6foérvaltningen for radgivning nir det behovs.
Servicekontoret kan mycket om att stida rent utan att anvinda
kemikaliet.
11 | Omvirldsbevaka kemikalielagstiftningen dd det kommer nya Genomférs exempelvis via
lagar ofta. natverkstriffar
12 | Ga igenom sikerhetsdatablad och identifiera kemikalier med Genomférs exempelvis infor
exponeringsscenarion. Félj sedan myndigheternas laborationer
instruktioner om vad som krivs fOr att fortsatta anvinda
kemikalien. Det finns en lagstiftad tidsgrians pa nir arbetet ska
vara klart
13 | Hantera kemikalie- och likemedelsrester pa korrekt sitt Gors
14 | Anvind mekaniska bekimpningsmetoder, virme och Gors
ograsittika och liknande. Anvind ej kemiska
bekimpningsmedel som dr milj6- och hilsofarliga
15 | Ndmnder och styrelser ska inkludera féreningar och mindre Gors ¢
verksamheter sd som kaféer, foreningar och restauranger 1
kemikaliehanteringsarbetet.
Kemikalietillsyn och kontroll
20 | Genomfora informationskampanjer om kemikalier gentemot Genomférs ej, ingar till stora
ungdomar delar i undervisningen i
exempelvis naturkunskap och
yrkesimnen
25 | Minska riskerna med farliga kemikalier i kemiska produkter Miljovinliga produkter kops 1

och varor samt rensa ut gamla leksaker, icke-leksaker och

den man de finns tillgdngliga via
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mobler i enlighet med det antagna handlingsprogrammet for
en giftfri vardag. Anvind giftfria varor och material vid
nybyggnation och inredning av verksamheten.

upphandlade avtal

Giftfri vardag f6r barn och ungdomar

26 | Arbeta enligt atgirderna i handlingsplanen for en giftfri vardag | Miljovanliga produkter képs i
(2013/00535). den man de finns tillgingliga via
upphandlade avtal
27 | Arbeta enligt atgirderna i instruktionen f6r verksamheter med | Miljovanliga produkter képs i
barn ”De forsta stegen mot en giftfri vardag” (2013/00535). den man de finns tillgingliga via
upphandlade avtal
28 | Minska plastanvindningen. Undvik PVC. Gors i mojligaste man
Inkop och upphandling av varor och tjdnster
29 | Gor en medveten planering av vilka varor som ska upphandlas | Personal deltar vid
for att ticka verksamhetens behov kravspecificering vid
upphandlingar
30 | Upphandla en storre del av de varor som behovs i Foljer gallande
verksamheterna i listan 6ver varor som upphandlas upphandlingsavtal
32 | Folj upp krav med en systematisk uppfoljning av avtalen. Vid | Gors ej, bor goras av
behov av laboratorieanalyser, sakerstill att kravstillningen upphandlingsenheten
medger det inom avtal. Analyser utfors bist 1 produktionsledet
dir kostnaden delas pa flest produkter och blir
kostnadseffektivt.
33 | Behall avtalstroheten vid inkép och avrop! Det ér pa avtalade | Foljer gallande
varor som kemikaliekrav har stallts. upphandlingsavtal
34 | Planera ink&p och avrop i god tid. Tidsbrist medger inte brott | Go6rs
mot avtalstroheten
35 | Stéll krav pa att farliga kemikalier inte ska inga i varan. Personal deltar vid
kravspecificering vid
upphandlingar
36 | Utbilda upphandlare och avtalsgrupp i hur farliga dmnen kan | Personal deltar vid
undvikas upphandlingar och direktupphandlingar. kravspecificering vid
upphandlingar
39 | Genomfor leverantérsuppfoljning avseende kemikalier pa Gors ej, bor goras av
utvalda leverantorer och skapa (revisions)plan. Stéll krav pa att | upphandlingsenheten
leverantorer har fullstindig kunskap om varors innehall av
olika kemiska amnen och kan visa upp dokumentation pa det.
Mojligeor £or testning av slumpvisa produkter genom att
begira in en innehallsdeklaration med CAS-nummer pa
ingdende kemikalier
40 | Identifiera produkter eller avtalsomraden till revisionsplanen (i | Gors ej, bor goras av
atgird 39) genom att géra en bedémning av produktens upphandlingsenheten
inneboende risker.
Mycket hog risk: Ar det ndgot som stoppas i munnen eller har
med mat att géra? Har produkten hudkontakt? Ar produkten i
Halmstads kommun, Stab, Box 248, 301 06 Halmstad Sida 3(6)
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kontakt med barn?

Hog risk: Avger produkten kemikalier till inomhusmiljon, si
kallade emissioner? Ta hinsyn till materialet i produkten dér
plast avger mer 4n naturliga material.

Lag risk: Naturliga material, material utan emissioner till
inomhusmiljén, produkter som anvinds utomhus, produkter
som inte kommer i kontakt med huden eller munnen.

41 | Stall hogre kemikaliekrav pa material som ska vara i barns och | Personal deltar vid
ungdomars miljoer. Féljande aspekter ska vara av betydelse: kravspecificering vid
1. Materialval. Utga fran sikra, naturliga material och metoder. | upphandlingar
2. Finns det miljomirkta produkter? Vilj dem.

3. Anvind upphandlingsmyndighetens krav. Har andra
kommuner anvint skarpare krav och fatt bra produkter?
Kontakta dem och fraga.

4. Anvind kemikaliekraven 1 kemikalieplanen kap 3.

5. Anvind innovativa upphandlingsmetoder, ge poing,
prisavdrag eller pa annat sitt frimja kemikaliefria, plastfria
produkter.

Ink6p och upphandling av kemiska, kosmetiska och
hygieniska produkter

42 | Sikerstall att alla kemikalier som det finns behov av finns i Gors
upphandlat sortiment.

43 | Sikerstall att de kemikalier som upphandlas dr det Personal deltar vid
miljovanligaste alternativet pa marknaden genom kravspecificering vid
marknadsanalys innan upphandlingen. upphandlingar

44 | Sikerstall att ingen av de kemikalier som upphandlas Personal deltar vid
innehaller risk- eller utfasningsimnen kravspecificering vid

upphandlingar

45 | K6p in parfymfria produkter. Det dr sdrskilt viktigt 1 offentliga | Gors
milj6er, pa arbetsplatser och i barns och ungdomars miljéer.

Alla har ritt till en parfymfri arbetsmiljo/offentlig miljo.

46 | Kemiska produkter som inte dr nédvindiga for verksamheten | Gors
ska inte kopas in eller upphandlas

47 | Riskbedom kemikalier i kemikalichanteringssystemet INNAN | GOrs ¢j, bor goras av
de kops in/avropas upphandlingsenheten

48 | Sikerstall att stillda kemikaliekrav £6ljs upp bade under Personal deltar vid
upphandlingen och i leverantorsdialog under avtalstiden. Det | kravspecificering vid
kan gbras exempelvis genom stickprov pa en vara eller upphandlingar
produkt. Kriv in resultat fran laboratorietest (eller annat
dokument med en innehallstérteckning 6ver kemikalier) vid
misstanke om att kraven e¢j f6ljs. Ta med i
upphandlingsunderlag att kemiska analyser bekostas av
leverantor eller producent

49 | Stall hogre kemikalickrav pa material som ska vara i barns och | Personal deltar vid
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ungdomars miljoer. Féljande aspekter vara av betydelse:

e Materialval. Utga fran sikra, naturliga material och metoder.
e Finns det miljomarkta produkter? Vilj dem.

¢ Anvind upphandlingsmyndighetens krav. Har andra
kommuner anvint skarpare krav och fatt bra produkter?
Kontakta dem och fraga.

e Anvind kemikaliekraven i kemikalieplanen kap 3.

e Anvind innovativa upphandlingsmetoder, ge poing,
prisavdrag eller pa annat sitt frimja kemikaliefria, plastfria
produkter

kravspecificering vid
upphandlingar

Kemikaliekrav i entreprenader f6r bygg och anliggning

50

Undvik byggvaror innehéllande amnen som 4r cancerogena,
mutagena eller reproduktionstoxiska.

Via upphandlade avtal samt att
teknik- och
fastighetsforvaltningen ansvarar
for byggnationer

51 | Still extra hoga kemikaliekrav pa materialet 1 inomhusmiljon Via upphandlade avtal samt att
sa som vaggar, tak, golv, firg mm. teknik- och
e Materialval: Utga fran sikra, naturliga material och metoder. fastighetsforvaltningen ansvarar
e Undersok om det finns miljémirkta produkter. Svanen. for byggnationer
¢ Anvind upphandlingsmyndighetens miljckrav.
e Anvind kemikaliekraven i kapitel 3 1 kemikalieplanen.
e Lis boken: Rumsrent12 och implementera férslagen. Se om
det finns nya bécker med tips for ett giftfritt byggande.
e Anvind innovativa upphandlingsmetoder.
52 | Vid val av produkter, lis igenom miljédatabladet i Sunda Hus | Via upphandlade avtal samt att
och vilj produkter utan utfasnings- och riskminskningsimnen | teknik- och
fastighetsforvaltningen ansvarar
for byggnationer
53 | Undvik hormonstérande dmnen i produkter, se Sunda Hus. Via upphandlade avtal samt att
teknik- och
fastighetsforvaltningen ansvarar
for byggnationer
54 | Undvik plast och nanopartiklar i byggmaterial och firger. Via upphandlade avtal samt att
teknik- och
fastighetsforvaltningen ansvarar
f6r byggnationer
55 | Bygg fler giftfria forskolor och andra byggnader enligt Via upphandlade avtal samt att

pilotprojektet Aleskogens forskola.

e Linoleumgolv e Undvik gummigolv

e Plastgolv endast i vatutrymmen och da fria fran
hormonstérande dmnen och PVC.

e Eko/miljévinliga takplattor som ljuddimpande innertak
utan hormonstérande damnen.

e Naturliga material i utemiljén sa som tra frain Organowood,
sten, sand, triflis, vixter med mera.

teknik- och
fastighetsforvaltningen ansvarar
for byggnationer
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56 | Skapa en plastfri utomhusmilj6 fo6r barn och unga. Via upphandlade avtal samt att
teknik- och
fastighetsforvaltningen ansvarar
for byggnationer

57 | Skapa bevakningar hos Sunda Hus med Via upphandlade avtal samt att
kemikalierekommendationer baserade pa ny forskning som teknik- och
stiller hogre krav dn lagstiftningen fastighetsforvaltningen ansvarar
f6r byggnationer
58 | Omvirldsbevaka miljévinliga byggmaterial till inomhus och Via upphandlade avtal samt att
utomhusbruk och anvind dem teknik- och

fastighetsforvaltningen ansvarar
for byggnationer

3. Vad ar sarskilt svart och utmanande? Generellt eller specifika atgirder, exemplifiera gidrna

Den storsta utmaningen blir att hitta kompetens till att genomfora relevanta riskbedémningar. Denna
kompetens kommer troligen att beh6va kopas in av externa sakkunniga. Detta dr moijligt att gora via
det féretag som levererar kemikalichanteringssystemet.

4. Vad krivs for att atgirderna i kemikalieplanen ska kunna uppnds pa sikt?

Att ansvariga finns inom respektive verksamhet som har till uppdrag att arbeta med kemikaliechantering
och att detta ryms i deras tjanster. Kemikalichanteringen behéver ocksa ingi i verksamheternas
egenkontroll kopplat till det 6vriga arbetsmiljoarbetet. For att minimera mojligheterna till att det kops
in sarskilt farliga amnen bor detta regleras av upphandlingsenheten vid nya upphandlingar samt att
verksamheterna bibehaller en hég avtalstrohet.

5. Finns det atgirder som inte harmoniseras med andra krav i kommunen? Vilka ir dessa i sa
fall?

6. Gor ni uppféljning av nyckeltal enligt kapitel 5 i kemikalieplanen? Motivera.

Det gors ingen uppfoljning av antalet registrerade kemikalier. Det sker ett kontinuerligt
utfasningsarbete av de amnen som finns pa kandidatlistan och malsittningen dr att under 2023 hitta
ersattningsprodukter s att dterstoden av amnena pa kandidatlistan kan fasas ut.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Christofer Lundholm, ordférande
Ewa Kristensson, forvaltningschef
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1. Inledning

Halmstad kommun har beslutat att ta fram en kemikalieplan for att arbeta med kemikaliefragor
pa ett strukturerat sitt som skyddar manniskor och miljé. Det har resulterat i
Kommunfullmiktiges riktlinje for hantering av kemikalier' med ett sju styrande principer samt
Kommunstyrelsens kemikalieplan som fortydligar och stodjer genomfoérandet av de styrande
principerna i kommunfullmaiktiges riktlinje. Kommunfullmaktiges riktlinje for hantering av
kemikalier och kommunstyrelsens kemikalieplan ir styrande dokument for alla forvaltningar och
bolag i Halmstads kommunkoncern. Kommunstyrelsen ansvarar f6r uppfoljning och uppdatering

av kemikalieplanen och kommunfullmiktiges riktlinje f6r hantering av kemikalier.

Kemikalieplanen pekar ut vilka typer av amnen vi ska fasa ut inom kommunens verksamheter
och inom vilka omraden vi ska liagga sirskilt fokus. Planen ska vara en del av nimnders och
bolagsstyrelsers arliga verksamhetsplanering. Kemikalieplanen ger stod i att stilla relevanta
kemikaliekrav vid inkép och byggnation, arbeta f6r en siker kemikalichantering och underlittar
samordning och 6verblick i kommunens arbete med giftfri miljo.

1.1.Syfte

Kommunfullmiktiges riktlinje f6r hantering av kemikalier och kommunstyrelsens kemikalieplan
syftar till att sikerstilla uppfyllnad av aktuell lagstiftning, minska risker for hilsa och miljé samt
ge kommunen forutsittningar for en fungerande kemikaliechantering.

Syftet med kommunstyrelsens kemikalieplan ar att lyfta fram éatgirder som bidrar till en giftfri
milj6. Planen ska underlitta f6r kommunens verksamheter att uppfylla gillande lagstiftning. En
viktig del av kemikaliearbetet dr att de som i sitt arbete utsitts f6r kemikalier inte ska skadas.
Planen tar darfér upp atgarder som syftar till att uppfylla arbetsmiljolagstiftningen om
systematiskt arbetsmiljéarbete likvil som kemiska arbetsmiljorisker.

Kemikalieplanen lyfter fram nagra omraden som sirskilt kan paverka var hilsa, sa som
byggnationer och barns och ungdomars miljéer. Flera av atgirderna har en hogre ambitionsniva
in lagstiftningen for att Halmstads kommun agerar i enlighet med forsiktighetsprincipen i
miljobalken om att en vetenskapligt grundad misstanke ska vara tillrickligt for att vidta dtgirder.
Planen kan dven fungera som en kunskapssammanfattning i verksamheternas kemikaliearbete.

1.2. Avgransningar
Det finns omfattande lagstiftning som r6r kemikalier och planen tar endast upp de som ir
viktigast fOr att komma vidare i arbetet. Det ér alltid verksamhetsutévarens ansvar att kinna till

den lagstiftning som berér verksamheten.

Kemikalieplanen omfattar hantering av kemikalier 1 varor, kemiska produkter samt kosmetiska
produkter i kommunens verksamheter. Verksamhetsutévare med annan huvudman in
kommunen berérs indirekt av planen genom den kommunala tillsynen. For definition av kemiska

begrepp som inte férklaras i texten, se avsnitt 1.4 Begrepp.

! Se KFs riktlinje f6r hantering av kemikalier
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Flera av de aspekter som hanteras i miljobalken tas inte upp i1 kemikalieplanen. Utover det som
nidmns 1 planen finns dven ytterligare lagstiftning som berér kemikalier inom
arbetsmiljolagstiftningen. Tillstand for miljofarlig verksamhet ligger utanfor kemikalieplanen.

Planen omfattar inte féroreningar i mark, luft, vatten eller mediciner.

1.3.Kemikalieplanens koppling till lokala, nationella och globala mal

Lokala mal

Halmstad kommuns strategiska plan som ar antagen av kommunfullmaktige lyfter fram flera
utvecklingsomraden som giller under mandatperioden. Kommunfullmiktige vill i den strategiska
planen att kommunen ska verka som féregangare och vara innovativ i arbetet med att minska
klimatpaverkan och gora det litt att gora ritt. Kemikalieanvindningen ar en bakomliggande orsak
till klimatpaverkan didr Halmstads kommun behéver ta en aktiv roll i arbetet. Kommunen ska
enligt den strategiska planen sprida kunskap och péaverka forhallningssitt och beteenden samt
anvinda smarta 16sningar och hushalla med naturresurserna. Kemikalieplanen kommer att bidra
med stéd 1 kommunens verksamheter med att begrinsa den 6kade exponeringen av farliga och
okidnda kemikalier som ér konsekvensen av en 6kande férbrukning av produkter och varor och

en global tillverkning.

Nationella mal

Vid uppfoljning av Sveriges nationella miljokvalitetsmal 2017 gjordes bedémningen att malet
Giftfri milj6 inte kommer att nas till malaret 2020. Kemikalier och giftfri vardag dr en del av detta
nationella mal. Inget av de atta etappmalen for “Farliga amnen” 1 miljémalssystemet bedéms
heller kunna nas i tid. Det finns med andra ord ett stort behov av ett samlat strategiskt arbete for
att minska skadliga milj6- och halsoeffekter orsakade av kemiska amnen. Kemikalieplanen ér ett
styrande dokument f6r hur nimnder och bolag ska minska exponeringen av farliga amnen i sina

verksamheter.

Globala mél
Genom att jobba med kemikalieplanen sa bidrar vi ocksa till att uppfylla FN:s globala
hallbarhetsmal inom Agenda 2030. Giftfri milj6 bidrar till féljande globala hallbarhetsmal*

2 https:/ /www.kemi.se/global/planscher/sa-bidrar-arbetet-for-giftfri-miljo-till-fns-hallbarhetsmal. pdf
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Giftfri miljé bidrar till siker mat och hallbart jordbruk genom att motverka
spridningen och férekomsten av kemiska dmnen i mat som kan hota
minniskors halsa, till exempel kvicksilver, dioxiner och PCB 1 fisk och
kadmium och rester av bekimpningsmedel i spannmal och andra grédor.

Giftfri milj6 bidrar till hilsosamma liv genom att motverka ménniskors
exponering for kemiska dmnen som kan hota minniskors halsa och
vilbefinnande, orsaka dodsfall och sjukdomar.

Giftfri miljé bidrar till sikert dricksvatten och till bittre vattenkvalitet
genom att sarskilt farliga dmnen fasas ut, exponeringen och spridningen av
farliga amnen till miljon férebyggs och férorenade omraden atgirdas.

Giftfri miljé bidrar till siker arbetsmiljé genom att kunskap och
information tas fram om kemikalierisker och att arbetstagare inte
exponeras for farliga amnen som fasas ut fran produktionsprocesser.

Giftfri milj6 bidrar till hallbart byggande och till att minska stidernas
miljopaverkan genom att sirskilt farliga amnen fasas ut, exponeringen och
spridningen av farliga dmnen till miljén férebyggs och férorenade
omriden dtgirdas.

Giftfri milj6 bidrar till f6rebyggande kemikaliekontroll och siker
kemikaliehantering, atgirder och styrmedel for hallbara konsumtions- och
produktionsmoénster, minskad férekomst av farliga dmnen i avfall och
giftfria och resurseffektiva kretslopp.

Giftfri milj6 bidrar till att skydda haven, bevara biologisk méangfald och
ckosystemtjanster genom att férebyggande kemikaliekontroll minskar
spridningen av farliga dmnen.

Giftfri miljé bidrar till att skydda ekosystemen, bevara biologisk mangfald
och ekosystemtjianster genom att férebyggande kemikaliekontroll minskar
spridningen av farliga dmnen och férorenade omriden atgirdas.
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1.4.Definitioner
Kemikalie: Anvinds som allmint begrepp och inkluderar biade grundimnen, kemiska foreningar
sammansatta av olika grunddimnen och blandningar av olika kemiska féreningar. Exempel pa en

blandning kan vara en malarfirg eller fogskum, men ocksa en hudkrim eller tval.

Amne: Ar definierat i den europeiska kemikalielagstiftningen REACH och kan vara bade ett

grundimne och en kemisk forening av olika grundimnen.
Kemisk produkt: Ar definierat i den svenska miljobalken pa liknande sitt som kemikalie ovan.

Kemikaliehanteringssystemet: Ar ett system for att registrera kemikalier och riskbedéma dem.
Det gar ocksa att se vilka farliga amnen som finns i kemikaliska produkter. Det finns tillgingligt
pa intrandtet under arbetsmiljé och kemikaliehantering.

Kosmetisk produkt: Ar definierat i den europeiska kosmetikaférordningen som nagot som
appliceras pa hud, tinder eller slemhinnor i munhalan. Syftet skall vara att reng6ra eller
parfymera, forindra utseende, korrigera kroppslukt, skydda hud, slemhinnor och tinder eller att
bibehalla dem i gott skick. Det kan vara ett amne, men dr vanligen en blandning av dmnen.

Vara: Ar definierat i den europeiska lagstiftningen REACH. En vara kan exemplifieras med en
flaska med diskmedel dar sjilva flaskan dr en vara och diskmedlet en kemisk produkt (enligt
miljobalken) eller en blandning (enligt REACH).

Utfasningsaimnen: Sirskilt farliga amnen enligt REACH samt sirskilt farliga metaller och

ozonstorande amnen.

Riskminskningsimnen: Amnen som ir akut eller kroniskt giftiga, allergiframkallande, misstinks
skada generna eller dr miljofarliga med langtidseffekter.
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2.Kemikalier forr och nu

Vi har kemikalier runt omkring oss varje dag. I tvalen vi tvittar oss med, i kladerna vi har pa oss, 1
maten i form av tillsatser och rester av bekdimpningsmedel, i luften vi andas i form av emissioner

fran byggmaterial och i alla varor vi anvinder i vart arbete och pa fritiden. Listan kan goras ling.

Konsumtionen av kemikalier 6kar f6r varje ar. Mellan 1990 och 2030 kommer anvindningen av
kemikalier ha 6kat med nistan 400% medan befolkningstillvixten i virlden uppskattas till 60%.’
Vi Okar alltsa var kemikalieanvindning per person kraftigt varje ar. Europa har tidigare varit den
dominerande kemikalietillverkaren men det dndras snabbt och Asien kan vara den storsta
producenten av kemikalier inom kort. Asien berdknas sta f6r 70% av all tillverkning av kemikalier
2030.* Det kan leda till en simte insyn i produktionen och att det kommer att bli vanligare att
produkter och varor sdlda i Sverige innehaller kemikalier tillverkade i Asien.

Aven mycket varutillverkning sker i Asien. Det betyder i minga fall att produktion flyttats frin
Sverige, vilket lett till mindre utslapp till luft och vatten hir. Manga industrier paverkade tidigare
Nissan och Halmstad. Pappersmassefabrikerna i Oskarstrém, Rydébruk och Hyltebruk mirktes
mest. Syrefritt illaluktande Nissanvatten kommer manga ihdg. Fran 1920-talet och framat ledde
fororeningarna till att laxen slogs ut. I takt med att industrier installerat rening eller lagts ner har
vattenkvaliteten blivit battre och lax planteras idag ut i Nissan med gott resultat. Industrierna
paverkade ocksa hilsan, framfor allt hos dem som arbetade dir. Det var vanligt med allt ifran
skador fran fritande dmnen till effekter av anvindning av klorerade 16sningsmedel som visade sig
torst efter lang tid som cancer.

De lokala miljoproblemen frin kemikalier i Halmstad idag ar mest kopplade till var anvindning
av olika produkter och till avfallsledet. Det innebir att utslipp sker fran en mingd olika killor,
vilket brukar kallas diffusa utslipp. Nir utsldpp sker fran en fabrik brukar man prata om
punktkillor. Da utslipp sker pa en plats dr det mojligt att rena utslippen med olika tekniker innan
det slipps ut i mark och luft. Tillverkningens punktkallor finns i produktionslinderna och
paverkar miljon och minniskorna dir. Manga linder har inte lika hogt stillda krav pa utslipp och
arbetsmiljo som i Europa. Det innebir att var konsumtion sitter spar i hela virlden bade

ekonomiskt, miljomassigt och arbetsmiljomassigt.

2.1 Cirkularitet

Att tillverkningen sker langt bort innebir ofta manga mellanled innan en vara nar en kund i
Sverige. Det gbr det svart att fa information om allt som en produkt innehaller eftersom det inte
tinns innehallsférteckningar pa allt som kops. Da kan miljomarkningar, standarder och
certifieringar vara till stor hjilp nir det giller att stilla krav pa inképen.

For att minska omsittningen av kemikalier och material och material dr det klokt att ateranvinda
och reparera de produkter som redan anvinds. Gar inte det dr materialatervinning nésta steg. Det

3 Global Chemicals Outlook II From Legacies to Innovative Solutions: Implementing the 2030 Agenda for
Sustainable Development — Synthesis Report. United Nations Environment Programme, 2019
4 Global Chemicals Outlook II From Legacies to Innovative Solutions: Implementing the 2030 Agenda for
Sustainable Development — Synthesis Report. United Nations Environment Programme, 2019
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ar samtidigt viktigt att kretsloppen dr bade giftfria och resurseffektiva. For att astadkomma det ar
det viktigt att identifiera material som inte ska atervinnas pa grund av innehall av sirskilt farliga
iamnen eller imnen som 4r forbjudna eller begrinsade. De materialen ska istallet avfallshanteras
pa ratt satt.

2.2 Farligt avfall

I samhillet hanteras idag stora mingder kemikalier, elektronik, batterier, lampor, impregnerat tra,
likemedel mm som kan gora stor skada pa miljon. Allt farligt avfall ska omhindertas pa ett
miljoriktigt satt och inte hamna 1 soppasen, avloppet eller naturen. Hushallen 1 Halmstad lamnar
arligen drygt 2 500 ton farligt avfall pa atervinningscentralerna, men det finns mer elektronik,
batterier och kemikalier som stir oanvinda eller ligger gébmda i byraladan eller i garaget. Stickprov
har ocksa visat att det finns elektronik och annat farligt avfall i den vanliga soppasen som gar till
torbrinning. Kemikalier och produkter med farligt avfall forekommer dven i kommunal

verksamhet och personalen maste dirfér ha kunskap for att hantera farligt avfall pa ritt sitt.

3.Farliga kemikalier att undvika

En vanlig uppfattning ar att farliga kemikalier 4r nagot som finns i provror eller flaskor med en
dodskalle pa. Att malarfirg, rengéringsmedel eller bilvardsprodukter kan innehélla farliga
kemikalier dr kanske inte lika uppenbart. For att inte tala om elektronik, textil eller byggmaterial.

Allt det ar exempel pa produkter dir de kemikalier som ingar i produkten har ett syfte. I
malarfirgen ér allergiframkallande konserveringsmedel vanligt, rengéringsmedel kan innehalla
tvattaktiva amnen som ar giftiga for fisk och bilvardsprodukter kan innehalla perfluorerade
imnen som ér bland de mest svarnedbrytbara amnen som finns och som har en smuts- och
vattenavstotande funktion.

Manga andra saker vi omger oss med dr tillverkade av eller behandlade med kemiska dmnen eller
sa har kemikalier anvints som hjalpkemikalier i tillverkningsprocessen men finns inte kvar 1

produkterna.

3.1 Farliga egenskaper

Det finns manga egenskaper som gor en kemikalie farlig. De som sedan linge varit
uppmirksammade dr ofta det som kallas fysikaliska egenskaper eller hilsofaror. Ndgra exempel
pa farliga fysikaliska egenskaper dr brandfara, explosivitet och sjilvantindning. Halsofarliga
egenskaper ir amnen som dr giftiga vid fortiring, hudexponering eller inandning. De
egenskaperna mirks ofta omedelbart eller ganska snart efter exponering, medan andra
hilsoeffekter som allergi, cancer, genetiska skador, paverkan pa fortplantningen kan ta manga ar
innan de visar sig.

Miljoeffekter bérjade uppmairksammas pa femtio- och sextiotalen genom att faglar inte férokade
sig, missbildade fiskar hittades utanfor fabriker och fagelsang tystnade eftersom faglar dog efter
att ha atit kvicksilverbetat utside. Det skulle sedan ta flera decennier innan man kunde klarligga
varfor djuren drabbades.
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De effekter som paverkar pa ling sikt kan ofta vara en kombination av persistens,
bioackumulerbarhet och toxicitet. Persistens innebir att ett imne inte bryts ner i naturen eller att
det bryts ner mycket sakta. Persistens kan ocksa kallas svarnedbrytbarhet. Bioackumulerbarhet ar
att amnes formaga att ansamlas 1 fettvavnad. Det finns ocksa andra liknande egenskaper dar
damnen till exempel fastnar i njurar.

Toxicitet 4r ett annat ord for giftighet. I miljdsammanhang menar man ofta inte bara giftighet for
ddggdjur och manniskor, utan dven fiskar, bin, maskar och andra djur. De biologiska
sammanhangen dr komplexa och om att dmne ér giftigt for alger kan det paverka hela
niringskedjan alg-fisk-fagel-ddggdjur till exempel.

En kategori damnen som kriver speciell hantering dr de hormonstérande. Hormonstérande
damnen har varit kinda sedan sextiotalets neurosedynskador, da barn féddes med missbildningar
pé grund av att deras mammor itit medicin under graviditeten. Under nittiotalet
uppmirksammades hormonstérande dmnen i miljon som gav missbildade krokodiler, fiskar och
musslor. Det var kemikalier som anvindes 1 bekimpningsmedel, p-piller och bétbottenfirg som
orsakade detta.

Alla peodukter tillverkas med hjilp av kemikalier. Det kan till exempel vara kemikalier 1 plast,
firg, blekning, elektriska metaller eller bekimpningsmedel. Nir vi képer allt mer varor s Okar
mingden farliga kemikalier i vir omgivning som en konsekvens av den 6kade konsumtionen. En
grupp kemikalier som 6kar i samhaillet 4r de hormonstérande kemikalierna. Nir halterna i vara
hem, kontor och férskolor 6kar i samhillet s kan styrningen av vara fysiska utvecklingssteg
péaverkas. Barn och ungdomar ir kinsligast for effekter av hormonstérande dmnen eftersom de
har flest utvecklingssteg som styrs av hormoner. Aven sma nivier av hormonstérande dmnen ir
skadligt da det lurar kroppen att det ér riktiga hormoner som startar och avslutar processer i
kroppen. Det finns 6kade risker f6r cancer, infertilitet, fortidig pubertet, inldrningssvarigheter,

demens med mera.

Kemikaliers farliga egenskaper tas fram genom olika tester som sedan ligger till grund f6r
klassificering och mirkning. Vilka tester som maste genomforas beror pa i vilka mangder
kemikalierna tillverkas. I den europeiska kemikalielagstiftningen REACH framgar vilka tester som
maste goras. Lids mer i kapitel 7 om lagar f6r kemikalier och varor.

I kemikalieplanen anvinds begreppen risk- och utfasningsimnen som Kemikalieinspektionen
anvinder 1 sin prioriteringsdatabas. Se Bilaga 2: Definition av risk och utfasningsimnen for
detaljerad beskrivning.

Utfasningsamnen dr sirskilt farliga amnen enligt REACH samt sirskilt farliga metaller och
ozonstorande amnen. De har ndgon av féljande egenskaper:

e (Cancerframkallande
e Mutagent (kan mutera vart DNA)

e Reproduktionstoxiskt (forstor generna 1 konsceller och ger skador pa kommande
generation och infertilitet)
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Hormonstérande
Sarskilt farliga metaller (kadmium, kvicksilver och bly)

PBT — Persistenta (svarnedbrytbara), Bioackumulerande (lagras i naringskedjan) och
Toxiska

vPvB - mycket Persistent och mycket Bioackumulerande

Ozonstorande amnen

Cancerogena, mutagena eller reproduktionstérande dmnen kallas CMR-dmnen. Det finns

tusentals amnen som klassificerats som CMR och arbetsmiljolagstiftningen kriver sarskilda

skyddsatgirder nir de anvands. Exempel pa verksamheter dir CMR-dmnen anvinds kan vara

metallindustri, gummiindustri, kemtvitt, NO-salar och verkstider. Olika produkter dir CMR-

dmnen kan inga dr plastprodukter, textil, elektronik, triskyddsbehandlade varor och byggmaterial.

Manga parfymer ar CMR dmnen och anvinds i sprayflaskor, tvittmedel, tvalar, ljus och

harvardsprodukter.

Riskminskningsimnen dr dmnen med niagon av féljande egenskaper:

Mycket hog akut giftighet
Allergiframkallande

Hog kronisk giftighet

Misstinkt mutagent

Miljotarlighet och kan ge langtidseffekter
Potentiella PBT / vPvB

Amnen som uppfyller sidana egenskaper som Halmstads kommunkoncern vill fokusera sirskilt

for att fa bort ar:

Amne eller imnesgrupp: Exempel pa anvindning:
Alkylfenoletoxylater Likemedelsindustri.
Antibakteriella imnen Sportklider, sjukvardsartiklar, fallskyddsplattor,

kemikaliska produkter, stidmaterial.

Halogenerade flamskyddsmedel Elektronik, tyg, plast, gamla madrasser och

stoppade mobler.

Bisfenoler Livsmedelsforpackningar, kvitton, byggprodukter

med epoxi, polykarbonatplast.

Ftalater Produkter av mjukgjord PVC, parfymer,

skumgummi, klader med plasttryck.

Klorparaffiner Produkter av mjukgjord PVC, gamla leksaker och

madrasser av plast, stavmixer.
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Hogtluorerade dmnen

Brandskum, produkter med vatten- och
smutsavstotande yta, skidvalla, teflon, bakpapper,
Gore Tex, impregnering.

Kadmium, bly, koppar och zink

Kadmium 1 konstnirsfiarg, NiCd-batterier.

Bly i missing, smycken, balanseringsvikter for
bildick och elektronik, blandare.

Koppar 1 vattenror, takmaterial och elledningar.

Zink 1 galvaniserade metallytor, t ex blanka
silverliknande metallben och i mineralsmink.

Parfym

Hygien- och stidprodukter, leksaker, doftljus.

Tributyltenn

I gammal bétbottenfirg, kan férekomma i hamnar
och batuppliggningsplatser.

4. Handlingsplan

Hir nedan presenteras de styrande principerna i kommunfullmaktiges riktlinje for hantering av

kemikalier med forutsittningar och atgirder for att konkretisera och fértydliga kommunens

policy f6r kemikalier. De styrande principerna handlar till storsta delen om att uppfylla

lagstiftningen men innehéller ocksa en begrinsad hojning av ambitionsnivan 6ver lagstiftningen.

Forutsittningarna ir delar som behovs for att uppna ambitionen och giller alla nimnder och

25__:9

styrelser. Med ’vi” menas alla forvaltningar och bolag. Atgirderna ir konkreta handlingar som

kan gilla samtliga nimnder och styrelser eller vara riktade till ndgra ansvariga nimnder/styrelser. I

tidsplanen kan ordet kontinuerligt anvindas vilket betyder att atgarden skal vara uppfylld varje

dag pa dret eller att ett stindigt forbattringsarbete ska finns for att utveckla punkten arligen.

varor

Ansvariga

Alla nimnder och styrelser.

Forutsattningar

kemikaliehanteringssystemet.

Styrande princip 1. Utfasningsamnen i kemikalier och

I Halmstads kommun ska varken medarbetare eller allmanhet (som kommer i1 kontakt med
kommunens verksamheter eller liknande) utsittas for skadliga kemikalier. Darfor ska kemiska

produkter med utfasningsimnen eller riskminskningsimnen (se kapitel 3) inte anvindas.

* Vi vet vilka kemiska produkter vi anvinder genom att registrera dem i

10
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* Vi har kunskap om produkternas innehall genom sakerhetsdatablad och
leverantorskontakter.
* Vi har kunskap om alternativ som fyller vara behov.

* Vi har kunskap att vilja bittre produkter f6r hilsa och milj6.

och f6lj regelbundet upp utbildningskrav pa
forvaltningen eller bolaget.

Atgirder: Ansvariga: | Tidsplan:

1. | Rensa bort befintliga kemiska produkter som ir Samtliga Kontinuerligt.
listade i CMR-listan, utfasningslistan, niamnder och
riskminskningslistan, REACH-kandidatlista och styrelser.

SIN-list.”

2. | Upphandla produkter och varor som inte innehaller | Samtliga Kontinuerligt.
CMR-imnen, utfasnings- eller riskminskningsimnen, | nimnder och
amnen pa REACH-kandidatlista eller imnen pa styrelser.

SIN-list.

3. | Rensa bort mjukgjorda plaster och PVC och kép in | Samtliga Kontinuerligt.
alternativa material. nimnder och

styrelser.

4. | Alla chefer och ber6rd personal ska ga en utbildning | Samtliga 2020-2025
i kemiska arbetsmiljérisker’. Dokumentera niamnder och | Sedan
genomgangen utbildning i I16nehanteringssystemet styrelser. kontinuerligt.

Styrande princip 2: Dokumentation och
riskbedémning av kemiska produkter

Halmstads kommun ska undvika kemikalier som ir farliga eller dar det finns starka
indikationer pa att de 1 framtiden kommer klassificeras som farliga. Nimnder och styrelser ska
vara valinformerade om och leva upp till kemikalielagstiftningen. De ska arbeta aktivt med att

registrera, riskbedéma och substituera kemikalier.

Ansvariga

Samtliga nimnder och styrelser.

FOrutsattningar

5> Mata in kemikalierna i iChemistry for att enklare se vilka produkter som ir listade. Undantag f6r brinsle.
¢ Det finns en utbildning tillginglig i kurskatalogen. Kontakta HR {61 bokning av stotre grupper.
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* Vi har kunskap om produkternas innehall genom sakerhetsdatablad och
leverantorskontakter.

* Vi har kunskap om alternativ som fyller vara behov.

* Vi har kunskap att vilja battre produkter for hilsa och miljo.

* Vi har kunskap i férvaltningen/bolaget om hur vi minskar de kemiska arbetsmiljoriskerna
och hur man férvarar kemikalier ritt.

* Vi har kunskap och rutiner for att hantera farligt avfall korrekt.

* Vi har rutiner for att regelbundet genomfora egenkontroll och riskbedomningar.

* Vi har rensat ut alla kemikalier vi inte anvinder och dir vi inte har kunskap om riskerna (t ex
gamla kemikalier).

* Vi képer inte in olika kemiska produkter med samma anvindningsomrade.

Atgirder: Ansvariga: | Tidsplan:

Registrera samtliga kemikalier i Halmstads kommuns | Samtliga Omedelbart

gemensamt upphandlade kemikaliehanteringssystem | nimnder och | f6r befintliga

inom alla forvaltningar och bolag. styrelser. kemikalier.
Sedan
kontinuerligt.

Samla in aktuella sikerhetsdatablad i Samtliga Omedelbart.

kemikaliehanteringsprogrammet och férvara dem litt | nimnder och

tillgdngliga for personalen. De ska vara pa svenska. styrelser.

Riskbed6ém samtliga kemikalier och dokumentera Samtliga Kontinuerligt.

dem 1 kemikaliehanteringssystemet. nimnder och | .

styrelser. For beﬁnthga

kemikalier
giller 2021.

Informationsplikt.” Arbetsgivaren ska informera Samtliga Kontinuerligt

anvindarna av kemikalier om innehéllet i nimnder och | fran 2020.

sikerhetsdatabladet och resultaten av styrelser.

riskbedémningen. Bade personal och entreprenorer

som ska anvinda kemikalier ska informeras. Det ska

inkludera risker for hilsa och milj6 samt

skyddsatgirder. Ingen far anvinda kemikalier 1 vara

verksamheter utan att ha informerats om alla punkter

som namns i lagstiftningen. Se mall i Bilaga 3.

7 AFS 2011:19 med uppdateringar, avsnitt
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9. | Rensa bort kemikalier som aterfinns pa Samtliga Kontinuerligt.
restriktionslistorna i kemikaliehanteringssystemet eller | nimnder och
byt ut dem mot ett miljévinligare alternativ. Det gar | styrelser.
ocksa att byta arbetsmetod genom att till exempel ha
eldrivna tridgardsverktyg istillet f6r bensindrivna.

10. | Innan du borjar anvianda kemikalier, var noga med att | Samtliga Kontinuerligt.
kontakta den del av kommunen som har den nimnder och
arbetsuppgiften i sin kiarnverksamhet och kontrollera | styrelser.
att ni foljer deras arbetsmetoder, sikerhetsrutiner och
val av kemikalier. Kontakta till exempel Teknik- och
fritidsforvaltningen for tips om ogriasbekdmpning.

Kontakta girna bygg- och milj6férvaltningen for
radgivning nir det behovs. Servicekontoret kan
mycket om att stida rent utan att anvinda kemikalier.

11. | Omvirldsbevaka kemikalielagstiftningen dd det Samtliga Kontinuerligt.
kommer nya lagar ofta. nimnder och

styrelser
samt
kemikalienit
verket.

12. | Gaigenom sikerhetsdatablad och identifiera Samtliga 12 manader
kemikalier med exponeringsscenation®. Félj sedan nimnder och | efter
myndigheternas instruktioner om vad som krivs f6r | styrelser. exponerings-
att fortsitta anvinda kemikalien. Det finns en scenariot har
lagstiftad tidsgrins pa ndr arbetet ska vara klart. mottagits.

13. | Hantera kemikalie- och likemedelsrester pa korrekt Samtliga Kontinuerligt.
sitt. nimnder och

styrelser.

14. | Anvind mekaniska bekimpningsmetoder, virme och | Samtliga Kontinuerligt.
ogrisittika och liknande. Anvind ej kemiska nimnder och
bekimpningsmedel som ar milj6- och hilsofarliga. styrelser.

15. | Namnder och styrelser ska inkludera féreningar och | Samtliga Kontinuerligt.

mindre verksamheter sa som kaféer, féreningar och
restauranger i kemikaliehanteringsarbetet’.

nimnder och
styrelser.

8 Vigledning om exponeringsscenarier, Naturvardsverkets hemsida, 2018-10-11.

9 Se samordningsansvar i Arbetsmiljélagen Kapitel 3 7§
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Styrande princip 3: Kemikalietillsyn och kontroll
Miljéndmnden ska genom sitt arbete verka for att verksamhetsutévare jobbar aktivt med siker
kemikaliehantering, substitution av farliga kemikalier och har kunskap om kemikalier i varor
samt att verksamhetsutévare och innevanarna har tillrackliga kunskaper om lagstiftningen och
hur farliga kemikalier kan undvikas.

Ansvariga
Miljondmnden i samarbete med styrelsen f6r Laholmsbuktens VA, styrelsen f6r Halmstads
Energi och Milj6, Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, Barn- och ungdomsnamnden,

Socialnamnden och Hemvardsnamnden.

Forutsattningar

* Vi har milj6- och hilsoskyddsinspektorer med god kunskap inom kemikalietillsyn.

* Vi har kunskap om vilka verksamhetsutévare som anvinder kemikalier.

* Vi har kunskap om systematiska arbetssitt som kan rekommenderas verksamhetsutévare.
* Vi har kunskap om kemikalier i varor och lagstiftningen om dessa.

Atgirder: Ansvariga: | Tidsplan:

16. | Kontrollera/sikerstilla genom tillsyn eller MN. Kontinuerligt.
informationskampanjer att foretag (detalj- och
partihandel) som siljer varor med innehall av sarskilt
farliga amnen (SVHC) f6ljer de krav som finns pa att
limna lagstadgad information till kunder.

17. | Kontrollera/sikerstill/informera foretag och interna | MN. Kontinuerligt.
verksamheter om lagstiftningskraven i REACH sa
som:

*Exponeringsscenarion

*Registrering av kemikalier 1 varor (2020)

*RoHS

18. | Kontrollera att féretag och interna verksamheter har | MN. Kontinuerligt.
kunskap om lagstiftningskraven i svensk lagstiftning
(miljobalken mm.) i syfte att 6ka registrering,
riskbedémning och substitutionen av farliga

kemikalier.
19. | Genomfoéra informationskampanjer om kemikalier MN, KS, Kontinuerligt.
gentemot innevanarna. LBVAs
styrelse,
HEMs
styrelse.
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20. | Genomféra informationskampanjer om kemikalier MN, BUN, Kontinuerligt
gentemot ungdomar. UAN.
21. | Genomfora informationskampanjer om kemikalier MN, HN, 2020-2025
mot delar av kommunen som inte har en hog SOC-
kemikaliekinnedom si som dldreomsorg och kontor. | nimnd,
nimnder
och styrelser
med kontor.
22. | Oka kunskapen inom tillsyn av kemikalier i varor och | MN. 2020-2025
utveckla varutillsynen.
23. | Vid tillsyn av kemikalier bor foretag och MN. Kontinuerligt.
organisationer kunna redovisa for hur de ska
substituera kemikalier pA REACH-listor inom en
rimlig tidsgrins. I ett forsta skede med fokus pa att
det totala antalet ska minimeras si gott det gar. I ett
senare skede pa att en utredning om alternativa
kemikalier eller metoder gors regelbundet.
24. | I tllsynen av férskolor, 6ppna forskolor, skolor och | MN. Kontinuerligt.
fritids: informera om killor som kan medfora en
oonskad kemikaliepaverkan samt ge rad om vilka
material och produkter som kan viljas for att minska
riskerna.
25. | Minska riskerna med farliga kemikalier 1 kemiska BUN och Kontinuerligt.
produkter och varor samt rensa ut gamla leksaker, nimnder/st

icke-leksaker och mébler i enlighet med det antagna
handlingsprogrammet for en giftfri vardag. Anvind
giftfria varor och material vid nybyggnation och
inredning av verksamheten.

yrelser med
verksamhete
r for barn
och

ungdomar.

Styrande princip 4: Giftfri vardag for barn och
ungdomar

Halmstads kommun ska arbeta aktivt och kontinuerligt f6r att minska giftiga kemikalier i

barns och ungdomars vardag. Exponeringen av hormonstérande amnen och CMR-idmnen ska

sarskilt begransas.

Ansvariga

Samtliga nimnder och styrelser.
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Forutsattningar

* Vi har miljokompetens i férvaltningar och bolag.

* Vi har personer ansvariga for att arbeta med giftfri vardag i férvaltningar och bolag.

¢ Vi har kunskap om vad produkter kan innehilla genom samarbete och omvarldsbevakning.
¢ Vi har mojlighet att ga pa relevanta utbildningar och erfarenhetsutbyte.

Atgirder: Ansvariga: | Tidsplan:
26. | Arbeta enligt atgirderna i handlingsplanen for en Samtliga Kontinuerligt
giftfri vardag (2013/00535). nimnder och
styrelser.
27. | Arbeta enligt atgirderna i instruktionen for Samtliga Kontinuerligt
verksamheter med barn ”De forsta stegen mot en nimnder och
giftfri vardag” (2013/00535). styrelser.
28. | Minska plastanvindningen. Undvik PVC. Samtliga Kontinuerligt
niamnder och
styrelser.

Styrande princip 5: InkGp och upphandling av varor
och tjanster

Halmstads kommun ska anvinda offentlig upphandling, inkop, avrop och uppfoljning som ett
verktyg fOr att minska farliga kemikalier i varor och produkter. Kommunen ska inte upphandla
varor som innehaller sirskilt farliga amnen. Hogre kemikaliekrav ska stillas f6r varor som
riktar sig till barn och andra kénsliga grupper.

Ansvariga

Alla nimnder och styrelser.

FoOrutsattningar

* Vi har miljokompetens i viara marknadsanalyser, nir vi skriver upphandlingsunderlag och nir
vi féljer upp kraven vi stillt.

* Vi har kunskap om vad varor kan innehalla genom samarbete och omvirldsbevakning.

* Vi har aterkommande leverantérsdialoger.

* Vi har kunskap om vilket sortiment som avropas i kommunens olika delar.

* Vi har kunskap om vilka varor som beh6vs for att driva var verksamhet och upphandlar

dem.

* Vira anstillda ir avtalstrogna.
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Atgirder: Ansvariga: | Tidsplan:
29. | Gor en medveten planering av vilka varor som ska Samtliga Kontinuerligt.
upphandlas f6r att ticka verksamhetens behov. nimnder
och
styrelser.
30. | Upphandla en storre del av de varor som behovs i Samtliga Kontinuerligt.
verksamheterna i listan 6ver varor som upphandlas. nimnder
och
styrelser.
31. | Ta fram metoder for att genomfora hallbara Kommunsty | 2020-2025
upphandlingar. relsen.
32. | Folj upp krav med en systematisk uppfoljning av Samtliga Kontinuerligt.
avtalen. Vid behov av laboratorieanalyser, sidkerstall namnder
att kravstillningen medger det inom avtal. Analyser och
utfors bast i produktionsledet dir kostnaden delas pa | styrelser.
flest produkter och blir kostnadseffektivt.
33. | Behall avtalstroheten vid inkép och avrop! Det dr pa | Samtliga Kontinuerligt.
avtalade varor som kemikaliekrav har stéllts. nimnder
och
styrelser.
34. | Planera ink6p och avrop i god tid. Tidsbrist medger | Samtliga Kontinuerligt.
inte brott mot avtalstroheten. nimnder
och
styrelser.
35. | Still krav pa att farliga kemikalier' inte ska inga i Samtliga Kontinuerligt.
varan. nimnder
och
styrelser.
36. | Utbilda upphandlare och avtalsgrupp i hur farliga Samtliga 2020-2025
iamnen kan undvikas upphandlingar och nimnder sedan
direktupphandlingar. och styrelser | kontinuerligt.

samt
inkopsnitve
rket.

10 Se kapitel 3 om farliga kemikalier.
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37. | Inkludera hur man képer frin det miljogranskade Kommunsty | Kontinuerligt.
sortimentet i utbildningen f6r inképare och avropare. | relsen.
38. | Ta fram en checklista for att undvika Kommunsty | 2020-2025.
utfasningsimnen och riskminskningsdmnen i relsen.
upphandlingar.
39. | Genomfor leverantorsuppfoljning avseende Samtliga Kontinuerligt.
kemikalier pa utvalda leverantérer och skapa nimnder
(revisions)plan. Still krav pa att leverantorer har och
tullstindig kunskap om varors innehall av olika styrelser.
kemiska amnen och kan visa upp dokumentation pa
det. Mojliggor £6r testning av slumpvisa produkter
genom att begira in en innehallsdeklaration med
CAS-nummer pa ingdende kemikalier.
40. | Identifiera produkter eller avtalsomraden till Samtliga 2020-2025
revisionsplanen (i atgiard 39) genom att géra en namnder
bedémning av produktens inneboende risker. och Kontroll'era
) . styrelser. sedan arligen
Mycket hog risk: Ar det ndgot som stoppas i och
munnen eller har med mat att géra? Har produkten uppdatera vid
hudkontakt? Ar produkten i kontakt med barn? forindringar.
Hog risk: Avger produkten kemikalier till
inomhusmiljon, sa kallade emissioner? Ta hinsyn till
materialet i produkten dir plast avger mer dn
naturliga material.
Lag risk: Naturliga material, material utan emissioner
till inomhusmiljén, produkter som anvinds utomhus,
produkter som inte kommer i kontakt med huden
eller munnen.
41. | Stall hogre kemikaliekrav pa material som ska vara 1 Samtliga Kontinuerligt.
barns och ungdomars miljéer. Foljande aspekter ska | nimnder
vara av betydelse: och
styrelser.

1. Materialval. Utga fran sakra, naturliga material
och metoder.

2. Tinns det miljomirkta produkter? Vilj dem.

3. Anvind upphandlingsmyndighetens krav. Har
andra kommuner anvant skarpare krav och
fatt bra produkter? Kontakta dem och fraga.
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4. Anvind kemikaliekraven i kemikalieplanen
kap 3.

5. Anvind innovativa upphandlingsmetoder, ge
poing, prisavdrag eller pa annat sitt frimja
kemikaliefria, plastfria produkter.

Styrande princip 6: InkGp och upphandling av

kemiska, kosmetiska och hygieniska produkter

Halmstads kommun ska upphandla miljomarkta kemiska, hygieniska och kosmetiska
produkter nir det finns. Fér produkter dir miljomarkning inte finns anvinds
upphandlingsmyndighetens miljokrav eller egna tas fram. Hogre kemikaliekrav ska stillas f6r
varor som riktar sig till barn och andra kinsliga grupper.

Ansvariga

Samtliga nimnder och styrelser.

Forutsattningar

* Vi har miljokompetens i vara marknadsanalyser, nir vi skriver upphandlingsunderlag och nir

vi foljer upp kraven vi stillt.

* Vi har kunskap om vad varor kan innehalla genom samarbete och omvarldsbevakning.

* Vi har aterkommande leverant6rsdialoger.

* Vi har kunskap om vilket sortiment som avropas i kommunens olika delar.

* Vira anstillda ir avtalstrogna.

Atgirder: Ansvariga: | Tidsplan:
42. | Sdkerstall att alla kemikalier som det finns behov av Samtliga Kontinuerligt.
finns i upphandlat sortiment. nimnder och
styrelser.
43. | Sikerstall att de kemikalier som upphandlas ar det Samtliga Kontinuerligt.
miljévinligaste alternativet pd marknaden genom nimnder och
marknadsanalys innan upphandlingen. styrelser.
44. | Sdkerstall att ingen av de kemikalier som upphandlas | Samtliga Kontinuerligt.
innehaller risk- eller utfasningsimnen. nimnder och
styrelser.
45. | Kop in parfymfria produkter. Det dr sirskilt viktigti | Samtliga Kontinuerligt.

offentliga milj6er, pa arbetsplatser och i barns och
ungdomars miljoer. Alla har ritt till en parfymfri
arbetsmiljo/ offentlig miljo.

nimnder och
styrelser.
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46. | Kemiska produkter som inte dr nddvindiga for Samtliga Kontinuerligt.
verksamheten ska inte képas in eller upphandlas. nimnder och
styrelser.
47. | Riskbedém kemikalier 1 kemikaliehanteringssystemet | Samtliga Kontinuerligt.
INNAN de képs in/avropas. nimnder och
styrelser.
48. | Sikerstall att stillda kemikaliekrav f6ljs upp bade Samtliga Kontinuerligt.
under upphandlingen och i leverantorsdialog under nimnder och
avtalstiden. Det kan gbras exempelvis genom styrelser.
stickprov pa en vara eller produkt. Kriv in resultat
fran laboratorietest (eller annat dokument med en
innehallsférteckning Gver kemikalier) vid misstanke
om att kraven ej foljs. Ta med i
upphandlingsunderlag att kemiska analyser bekostas
av leverantor eller producent'’.
49. | Stall hogre kemikaliekrav pa material som ska vara 1 Samtliga Kontinuerligt.

barns och ungdomars miljéer. Féljande aspekter vara

av betydelse:

e Materialval. Utga fran sikra, naturliga material
och metoder.

e TFinns det miljomirkta produkter? Valj dem.

e Anvind upphandlingsmyndighetens krav. Har
andra kommuner anvant skarpare krav och
fatt bra produkter? Kontakta dem och fraga.

e Anvind kemikaliekraven i kemikalieplanen
kap 3.

e Anvind innovativa upphandlingsmetoder, ge
poing, prisavdrag eller pa annat sitt frimja
kemikaliefria, plastfria produkter.

namnder och

styrelser.

Styrande princip 7. Kemikaliekrav i entreprenader for
bygg och anlaggning

Halmstads kommun ska anvinda bygg- och anliggningsmaterial som inte utgor en risk for
minniska eller miljé. Detta ska goras genom att ha ett system med miljobedémda byggvaror

11 Det dr brukligt att producenten gor kemiska analyser och redovisar det skriftligt till kund och slutkund i manga
branscher. D4 blir det ligst kostnad per produkt.
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och fora loggbok som dokumenterar materialvalen. Krav ska stillas i alla
entreprenadupphandlingar pa detta och f6ljas upp under entreprenadtiden.

Ansvariga

Nimnder och styrelser.

FOor

utsattningar

* Vi har miljokompetens i vira entreprenadupphandlingar och nar vi foljer upp kraven vi stallt.

* Vi har kunskap om vad byggmaterial kan innehalla genom samarbete och

omvirldsbevakning.

* Vi har aterkommande leverantérsdialoger.

¢ Vi har system for dokumentation av vad vi byggt in 1 byggnader och anliggningar.

* Vi har system for att godkdnna och dokumentera avvikelser frin stéllda krav.

Atgirder: Ansvariga: | Tidsplan:
50. | Undvik byggvaror innehallande amnen som ar Samtliga Kontinuerligt.
cancerogena, mutagena eller reproduktionstoxiska. nimnder och
(H340, H341 ,H350, H351, H360, H361) styrelser.
51. | Still extra hoga kemikaliekrav pa materialet i Samtliga Kontinuerligt.
inomhusmiljon sa som viggar, tak, golv, firg mm. nimnder och
styrelser.
e Materialval: Utga fran sikra, naturliga
material och metoder.
e Undersok om det finns miljomarkta
produkter. Svanen.
¢ Anvind upphandlingsmyndighetens
miljokrav.
e Anvind kemikaliekraven i kapitel 3 i
kemikalieplanen.
e Lis boken: Rumsrent'” och implementera
forslagen. Se om det finns nya bocker med
tips for ett giftfritt byggande.
e Anvind innovativa upphandlingsmetoder.
52. | Vid val av produkter, lis igenom miljédatabladet i Samtliga Kontinuerligt.

Sunda Hus och vilj produkter utan utfasnings- och
riskminskningsimnen.

namnder och

styrelser.

12 Rumsrent av Katarina Johansson ISBN: 9789170378423.
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53. | Undvik hormonstérande amnen i produkter, se Samtliga Kontinuerligt.
Sunda Hus. nimnder och
styrelser.
54. | Undvik plast och nanopartiklar i byggmaterial och Samtliga Kontinuerligt.
farger. nimnder och
styrelser.
55. | Bygg fler giftfria férskolor och andra byggnader Samtliga Kontinuerligt.
enligt pilotprojektet Aleskogens foérskola. nimnder och
styrelser.
e Linoleumgolv
e Undvik gummigolv
e Plastgolv endast i vatutrymmen och da fria
fran hormonstérande dmnen och PVC.
e Eko/miljovinliga takplattor som
ljudddmpande innertak utan hormonstérande
amnen.
e Naturliga material i utemiljén sa som tri fran
Organowood, sten, sand, traflis, vixter med
mera.
56. | Skapa en plastfri utomhusmiljé f6r barn och unga. Samtliga Kontinuerligt.
nimnder och
styrelser.
57. | Skapa bevakningar hos Sunda Hus med Samtliga 2022
kemikalierekommendationer baserade pa ny nimnder och
forskning som staller hégre krav dn lagstiftningen. styrelser.
58. | Omvirldsbevaka miljovinliga byggmaterial till Samtliga Kontinuerligt.

inomhus och utomhusbruk och anvand dem.

namnder och
styrelser.

5.Nyckeltal for uppfoljning

Kemikalieplanen ska foljas upp i samband med nimnders och styrelsers drsbokslut och 1

kommunfullmiktiges arsuppfoljning av bokslutet. Nyckeltal f6r uppfoljning:

Nyckeltal:

Maitvirde:

Antal upphandlingar med kemikaliekrav 1
varu- och tjinsteupphandlingar samt niva:

Antal varu- och tjansteupphandlingar med
kemikaliekrav dividerat med totalt antal
varuupphandlingar (arlig andel i procent).
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e Bas Antal upphandlingar med baskrav dividerat

e Avancerad

e Spjutspets

e Enligt anvisningarna i kemikalieplanen
kap 3.

med totalt antal upphandlingar (arlig andel i

procent).

Antal upphandlingar med avancerade krav
dividerat med totalt antal upphandlingar (arlig
andel i procent).

Antal upphandlingar med spjutspetskrav
dividerat med totalt antal upphandlingar (arlig
andel i procent).

Antal upphandlingar med kemikaliekrav enligt
kemikalieplanen dividerat med totalt antal
upphandlingar (arlig andel i procent).

Totalt antal kemikalier” per forvaltning eller

Antal per forvaltning eller bolag.

bolag.

Antal kemiska produkter med Antal per forvaltning eller bolag.

utfasningsimnen.

Bygg o fastighet Antal fardigbygeda giftfria byggnader
(antal/4ar).
Antal byggprojekt registrerade i Sunda Hus
dividerat med totalt antal byggprojekt (arlig
andel i procent).
Antal A-klassade (i Sunda Hus) produkter
dividerat med totalt antal produkter per
projekt eller ar (arlig andel i procent).

Kemikalietillsyn Antal produkter som kontrollerats (antal/ar).

Antal besok i detaljhandel och hos

grossister/partihandel som genomforts
(antal/4ar).

Antal informationstillfillen med naringsliv
eller privatpersoner (antal/ér).

13 Det totala antalet kemikalier per forvaltning eller bolag. Alla ska vara registrerade i kemikalichanteringssystemet.
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6.Lagar for kemikalier och varor

6.1 Miljobalken

I Sverige ir milj6lagstiftningen samlad i miljobalken. I inledningen presenteras viktiga
utgangspunkter 1 form av hinsynsregler. De som ir sirskilt viktiga nir det giller kemikalier dr
kunskapskravet, forsiktighetsprincipen och produktvalsprincipen.

Kunskapskravet innebir att den som driver en verksamhet eller utfor en atgird ska ha tillricklig

kunskap sa att manniskors hilsa och miljon skyddas. Detta giller ocksa Halmstads kommun.

Forsiktighetsprincipen innebdr att atgarder ska vidtas nir det finns en vetenskapligt grundad
misstanke om att ndgot dr skadligt f6r manniska eller miljé. Det innebir att man inte ska kdpa in
nigot med okdnt innehall av farliga kemikalier.

Produktvalsprincipen innebdr att alla ska undvika att anvinda eller silja produkter som kan vara
skadliga for minniskors halsa eller miljon, om produkterna kan ersittas med andra mindre farliga
produkter.

6.2 CLP

Farliga kemikalier ska mirkas med piktogram och skyddsfraser. Lagstiftningen som reglerar detta
heter CLP". CLP stir for engelskans "Classification, Labelling and Packaging" (klassificering,
mirkning och férpackning). En del av CLP reglerar ocksa vilken information som ska ges i
sikerhetsdatablad. Sikerhetsdatablad finns for att den som anvinder kemikalier ska kdnna till
dess egenskaper och kunna skydda bade anvandare och miljon genom att hantera kemikalien pa
ritt sitt. I CLP definieras nivéaer f6r vad som riknas som bland annat brandfarligt,
cancerframkallande och milj6farligt. De nivaerna ligger till grund f6r vad som maste mirkas ut pa
en forpackning.

6.3 REACH

Kemikalielagstiftningen 4r gemensam inom EU. Den kallas REACH" och tridde i kraft 2006.
REACH anses vara en av virldens starkaste lagstiftningar pa kemikaliecomridet. REACH
innehaller bland annat regler om registrering av dmnen, férbud eller andra restriktioner for
dmnen, krav pa tillstind f6r sdrskilt farliga amnen och regler om att informera kunder. Den som
tillverkar, importerar eller siljer varor och kemiska produkter i EU/EES behéver f6lja de regler
som giller for verksamheten. REACH innehaller dven regler som anvindare av kemiska
produkter maste forhalla sig till.

6.3.1 Sarskilt farliga &mnen
I REACH finns mekanismer for att peka ut det som kallas sirskilt farliga amnen, eller SVHC

(Substances of Very High Concern). Det dr imnen som ér cancerframkallande, skadar

14 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1272/2008 om klassificering, mirkning och férpackning av
dmnen och blandningar.

15 Forkortning for (Registration, Evaluation, Authorisation and restriction of Chemicals), formellt
Europapatlamentets och ridets forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvirdering, godkdnnande och begrinsning av kemikalier.
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arvsmassan, stor fortplantningsférmagan, ar langlivade, bioackumulerande och toxiska (sa kallade
PBT-imnen), dr mycket langlivade och mycket bioackumulerande (sa kallade vPvB-imnen) eller
har andra sirskilt farliga egenskaper som anses vara lika allvarliga som de ovan, till exempel

hormonstérande egenskaper.

Dessa damnen sitts upp pa kandidatférteckningen och kommer att ga igenom en bedémning for
att avgora om det ska krivas tillstind for att fa anvinda dem eller om anvindningen ska
begrinsas (t ex genom forbud). Nir ett amne sitts upp pa kandidatforteckningen intrider ocksa
sirskilda krav pa den som tillverkar, importerar eller siljer kemiska produkter eller varor dir
dmnena ingar. For varor giller att om de innehaller mer dn 0,1% av ett sdrskilt farligt amne ska
kunder informeras. For professionella kunder ska informationen ges omedelbart, men f6r
privatkonsumenter giller att de har ritt att fi svar inom 45 dagar. Aven om det ir ett lagkrav
sedan mer 4n ett decennium sa har undersckningar visat att manga leverantorer har svart att leva
upp till det.

6.3.2 Exponeringsscenarion

For vissa kemikalier finns det krav pa exponeringsscenarion. De gors av tillverkaren och aterfinns
i sdkerhetsdatabladet. Det beskriver hur ett amne far tillverkas och anvindas sa att riskerna 4r
under kontroll genom hela livscykeln. Informationen kommer fran den
kemikaliesikerhetsbedomning som tillverkare och importérer gér som en del 1
registreringsprocessen av amnen. Om ett dmne uppfyller kriterierna for att klassificeras som

farligt ska en exponeringsbedémning goras.

Som anvindare ska man kontrollera att det egna anvindningsomradet finns upptaget i
sikerhetsdatablad eller exponeringsscenario, i annat fall kan anvindaren behdva gora en egen
kemikaliesikerhetsbedémning. Anvindaren har ett ar pa sig att anpassa sin verksamhet till
exponeringsscenariot och att inarbeta informationen i egna sikerhetsdatablad om de siljer vidare

dmnena 1 nya blandningar.

6.4 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Regler som styr kemikaliecomradet dr systematiskt arbetsmiljoarbete som anger de grundlidggande
kraven pa arbetsmiljoarbetet, och hur man systematiskt ska undersoka, riskbedoma, atgirda
riskerna och folja upp/kontrollera dtgirdernas utfall. Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2011:19,
talar om hur arbetsmiljéarbetet ska goras f6r att halla de kemiska riskerna under kontroll. En
undersokning och riskbedémning ska avgora vilka atgirder som behovs for att arbete och
hantering av kemikalier ska kunna ske sikert. Atgirder ska viljas enligt en prioritetsordning,
enligt en sa kallad atgirdstrappa. Hanterings-och skyddsinstruktioner och andra rutiner ska
faststillas fOr att arbetet ska kunna utféras sikert. Krav finns pa dokumentation och information
till ber6rda avseende risker och hantering av dessa. Sdrskilt sarbara grupper dr minderariga,
gravida eller ammande och ensamarbetandes. Det ska gbras scenariobaserade bedémningar och
nodlagesberedskap ska tas fram plan for, om olycka skulle intraffa.
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Figur 1 Systematiskt arbetsmiljoarbete’®

6.5 Kemikaliekrav pa sarskilda produkter

Utover REACH finns produktspecifik lagstiftning som stiller kemikaliekrav pa vissa omriden.
Nagra exempel ér leksaker, elektronik, kosmetika och material 1 kontakt med livsmedel.
Kemikaliekrav i produktspecifik lagstiftning har funnits lingre tid, men under det senaste
decenniet har det skett en anpassning och kraven hinvisar numera ofta till klassificering enligt
CLP och krav i REACH.

Manga leksaker kan innehalla farliga kemikalier. EU:s leksaksdirektiv staller krav pa leksakers
sikerhet, men fokus ligger pé fysiska och mekaniska egenskaper. Sedan 2013 far inte iamnen som
ar cancerframkallande, mutagena och reproduktionstoxiska finnas i leksaksdelar som ar
tillgingliga for barnen. Dirtill 4r 55 allergiframkallande @mnen férbjudna och grinsvirden finns
tor lickage av 19 farliga metaller. I férhallande till andra produktdirektiv dr detta ett langtgdende
krav, men direktivet ger maoijlighet till undantag via standardiseringsprocesset.

I RoHS"-direktivet finns grinsvirden for vissa farliga imnen i elektrisk och elektronisk
utrustning, dessa giller i s kallade homogena material. Ett homogent material kan inte delas upp
1 olika material pa mekanisk vag till exempel genom slipning, skirning eller krossning. Sadana
material kan vara olika plaster, metaller, legeringar, glas och ytbeldggningar. Det ér vissa

tungmetaller, flamskyddsmedel och mjukgérare som begrinsas genom RoHS.

Kosmetika innehéller manga kemiska imnen med olika syften och egenskaper. Aven om
kosmetika bestar av kemiska dmnen sd giller inte alltid samma regler som for kemiska produkter,
utan kosmetika regleras genom EUs kosmetikaférordning'®. Kosmetika 4r undantaget frin de
mirkningsregler som normalt giller f6r kemikalier. Det innebir att anvindaren inte varnas for
om produkten t ex innehaller miljéfarliga amnen eller ar irriterande f6r huden. Nar det giller
konserveringsmedel, fairgimnen och UV-filter innehaller f6rordningen listor med tillitna dmnen.
Vissa ingredienser far bara anvindas i utpekade produkter och andra dmnen (t.ex. de som ir
cancerframkallande, mutagena och reproduktionstoxiska) dr forbjudna utifran ett hilsoperspektiv.

Diremot stills inga krav pa att kosmetika inte far innehalla miljoskadliga dmnen.

16 Arbetsmiljéverkets hemsida, Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)

17 RoHS stir for Restriction of the use of certain Hazardous Substances in electrical and electronic equipment.
Europapatlamentet och rddets direktiv 2011/65/EU om begtrinsning av anvindning av vissa farliga imnen i elektrisk
och elektronisk utrustning

I8Europapatlamentets och ridets forordning (EG) nr 1223/2009 av den 30 november 2009 om kosmetiska
produkter
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For material och produkter av plast, keramik eller regenererad cellulosa som anvands i kontakt
med livsmedel finns sirskild lagstiftning som bland annat stéller krav pa hur mycket kemikalier
som fir ldcka fran materialet, hur det ska testas och dokumenteras si att anvandare vet att
materialet ar sakert. Varje led i leveranskedjan, frin ravaruproducent till tillverkare av fardig
produkt, ska intyga att reglerna f6ljs med hjilp av dokumentationen fran tidigare led 1
leverantorskedjan. I detaljhandeln, dir forsiljning sker direkt till konsumenten, ska materialen
och produkterna vara mirkta med symbolen glas/gaffel eller si ska det framgd att de 4r amnade
for att komma 1 kontakt med livsmedel.

6.1Farligt avfall

Farligt avfall avser sadant avfall som har egenskaper som gor att det maste hanteras sdrskilt for att
inte skada levande organismer eller milj6. Det giller exempelvis amnen som kan vara
hilsoskadliga, smittférande, brandfarliga eller explosiva. Egenskaperna anges i avfallsférordning
(2011:927) som bygger pa EU-gemensam lagstiftning for avfall. De storsta mingderna farliga
avfall bestar av jordmassor, kemiskt avfall, uttjinta fordon, traavfall, mineralavfall fran
avfallsbehandling, kasserad utrustning, oljeavfall och blandat bygg- och rivningsavfall. Den som
ger upphov till avfallet har ansvar for att klassa sitt avfall och maste dirfoér kinna till vilka dmnen
som kan inga i avfallet och hur uppkomsten av farligt avfall kan forebyggas genom olika atgirder.
Den som producerar ett avfall genom att till exempel {6r andras rikning témma slambrunnar,
riva industrifastigheter eller utféra schaktning av férorenad mark eller viganldggningar, kan
behova ta reda pa avfallets ursprung. Detta for att kunna klassa avfallet eller bedoma vilka
eventuella undersékningar som beh6vs f6r att klassa det ritt. Det stills ocksa krav pa den som

transporterar och tar emot avfallet f6r behandling.

7. Vagledning

Det finns omfattande lagstiftningar som giller hanteringen av kemikalier. Beskrivningarna i det
hir kapitlet ar inte fullstindiga och citerar inte lagstiftningen. Den hir 6versikten ar enbart tinkt
som en kort introduktion f6r de som just bérjat med kemikaliearbetet. For att kunna f6lja
lagstiftningen behéver lagstiftningen vara kind. Det finns manga vigledningsdokument pa
Kemikalieinspektionens, ECHAs och Arbetsmiljéverkets hemsidor som ér bra att lisa.

Grundliggande ir att fa information om de kemiska produkter som anvinds i verksamheten.
Den som siljer kemikalier ska darfér forse professionella anvindare, diribland Halmstads
kommun, med sidkerhetsdatablad. Informationen ska liggas in i kemikalichanteringssystemet. Mer
information om hur det ska goras finns i kemikalierutinen pa intranitet under arbetsmiljé och
kemikaliehantering samt i manualerna pa leverantoren av kemikaliechanteringssystemets
kundportal.

7.1 Amnen med exponeringsscenarion

For vissa amnen maste tillverkaren gora en kemikaliesikerhetsbedomning och
exponeringsscenario. I det utékade sidkerhetsdatabladet ska tillatna anvindningar uppges. Om
verksamheten far ett utokat sikerhetsdatablad behover kemikalien bytas ut och limnas som
farligt avfall. Detta eftersom kommunen vill begransa anvindningen av imnen som har
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exponeringsscenarion bade pa grund av 6kade risker samt att det innebér en 6kad
arbetsbelastning jimfort med en kemikalie som inte har ett exponeringsscenario.
Kommunkoncernen ska rensa bort eller byta ut amnen med exponeringsscenarion. Gar inte det
(efter en grundlig undersékning) behover lagstiftningen foljas for att kunna anvinda dmnet. I ett
sadant fall ska lagstiftningen och dess uppdateringar lisas 1 sin helhet. Hir édr en kort

sammanfattning av lagstiftningen:

Kontrollera att verksamhetens anvindningar tas upp 1 avsnitt 1.2 i sdkerhetsdatablad och
exponeringsscenario. Om verksamhetens anvindningar finns med behover anvindningen f6lja
exponeringsscenariot for siker anvindning, om det dr oklart om anvindningen foljer

exponeringsscenariot; friga leverantoren.

Om anvindningen inte finns med kan verksamheten gor nagot av féljande:

* Anpassa verksamheten till anvindningsvillkoren i exponeringsscenariot.

* Be leverantéren ta med anvindningen 1 sitt sikerhetsdatablad och exponeringsscenario.

* Byt till en leverantér som kan limna ett exponeringsscenario som ticker in anvindningen.
* S6k en alternativ teknisk 16sning och sluta anvinda dmnet.

* Gor en nedstromsanvindares kemikaliesikerhetsbedomning enligt artikel 37 1 REACH.

Var uppmarksam pa forindringar i lagstiftningen och ga in pa Naturskyddsverkets hemsida f6r
eventuella uppdateringar.”

7.2 Tillstandspliktiga @mnen i REACH

For att fa anvanda eller sldppa ut vissa sarskilt farliga amnen pa marknaden behévs tillstaind. Det
giller oavsett 1 vilken mingd dmnena hanteras. De dmnen det giller finns listade 1 bilaga XIV till
REACH-f6érordningen. For att ta reda pa om ett damne kriver tillstaind, lyder under begrinsningar
eller finns med pa kandidatférteckningen sa kan man till exempel soka 1 tillstindsforteckningen
pa ECHAs hemsida. Det gar ocksa att se 1 kemikaliehanteringssystemet. Om verksamheten
anvinder ett iamne som r upptaget i bilaga XIV ska det bytas ut eller tas bort eftersom vi inte ska
anvinda sidana imnen inom kommunen. Gir inte det beh6ver man kontrollera att den egna
hanteringen finns med i leverantorens tillstind for att slippa anséka om eget tillstand.
Leverantdrens tillstindsnummer ska framgé av sikerhetsdatabladet. De villkor som finns
uppsatta for dmnet ska foljas. Skulle den egna anvindningen inte finnas med i leverantorens
tillstaind maste en egen anmilan till den europeiska kemikaliemyndigheten ECHA goras for att fa
hantera dmnet. Mer information finns pa kemi.se och echa.europa.eu.

7.3 Den svenska miljobalken

Hansynsreglerna
Tre av hinsynsreglerna lyfts fram i kemikaliearbetet.

Kunskapskravet § 2 innebir att den som driver en verksamhet eller utfor en atgird ska ha
tillricklig kunskap (om kemikalier) sa att manniskors hilsa och miljén skyddas.

19 Naturskyddsverkets hemsida — Vigledning om exponeringsscenarier.
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Forsiktighetsprincipen § 3 minska risken for negativ paverkan pa minniskors hilsa och miljon
genom att inte kdpa in material med oként innehall. Verksamhetsutdvaren har en skyldighet att
utfora atgirder fOr att minska risker och miljostorningar. Bista mojliga teknik ska anvindas for
att forebygga skador och olagenheter.

Produktvalsprincipen 8§ 4 innebir att alla ska undvika att anvinda produkter som kan vara
skadliga f6r minniskors halsa eller miljon nir produkterna kan ersittas med andra mindre farliga
produkter eller andra arbetsmetoder finns.

7.4 Kemiska arbetsmiljérisker (AFS 2011:19 med uppdateringar)
Forutom det som tas upp har sa finns regler for organiska l6sningsmedel, arbete i sma utrymmen,

radioaktiva amnen, mirkning, férvaring och skyltning, avfall, atgirdstrappa, med mera i lagtexten.
Registrering — alla kemikalier ska registreras i ett kemikaliechanteringssystem.

Riskbedémning — alla risker med anvindandet ska gas igenom och regler f6r personligt skydd,
avfallshantering och olycksberedskap sattas upp. Har styr arbetsgivaren den tillitna anvindningen
av kemikalien. Arbetstagaren far enbart anvinda kemikalien sa som det star i riskbedomningen
och efter en dokumenterad utbildning dr arbetstagaren skyldig att f6lja anvisningarna. Hir det

viktigt att uppmarksamma samtliga lagstiftningar som beroér omradet.

Det finns moijligheter att ta livsmedelssidkerhet och giftfri vardag i beaktning i riskbedémningen.
Stall er sjilva fragan om kemikalien édr limplig f6r kontakt med livsmedel och om den innehaller
dmnen som ér skadliga f6r barn och besvara det i riskbedémningen.

Riskbedémningen ska utféras ut tva perspektiv: risker med normal anvindning och risker dd en
olycka sker. Gor riskbedémningen i kemikaliechanteringssystemet.

Substitution — finns det ett mer hélso- och miljévinligt alternativ pa marknaden sa ska vi anvinda
det. Sluta anvind eller byt ut kemikalier som dr upptagna pa restriktionslistorna. Att vilja ut nagot
att ersitta farliga kemikalier med gor vi sjilva eftersom det dr vi som kan testa funktionen av de
nya alternativen.

Allergiframkallande amnen — lagstiftningen giller kemikalier som ar klassificerade med H317 och
H334, akrylater och arbete som frisitter isocyanater eller formaldehyd. De hir dmnena bér inte
anvindas utan rensas bort. Kraven pa dem ir bland annat: Riskbedomningen ska uppdateras med
ytterligare sikerhetsatgirder och skyddsutrustning mm. Skyltning krivs. Information och
kunskapskrav f6r anstillda. Utbildning med certifikat kravs. Lakarundersékningar ska géras. For
arbetstagare som arbetar med diisocyanater eller organiska syraanhydrider, akrylater sa ska
periodiska likarundersdkningar goras.

Sarskilt farliga iamnen — CMR-dmnen édr cancerogena, mutagena och reproduktionstoxiska dmnen
har hoga krav for att fa anvindas. CMR-dmnen bér inte finnas i en kommunal verksamhet och
ska darfor bytas ut. Finns det andra alternativ eller ny teknik sa ska det, enligt lag, anvindas
istillet f6r CMR-dmnet.
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Om ett CMR-imne inte kan rensas bort krivs det alltid att en lagenlig utredning gérs.” Ansvarig
nimnd/styrelse bor besluta (eller informeras) di en utredning ska goras da det kan krivas
kompetens och resurser. Namnden/styrelsen (eller ansvarig tjdnsteperson) bor bland annat

bedoma

e om anvindningsomradet ir tillrickligt visentligt for verksamheten for att en utredning
ska goras

e om nya maskiner eller andra alternativa metoder kan ersitta kemikalien

e om arbetsuppgiften kan dndras sa att amnet inte behéver anvindas

e bistd med de ekonomiska resurser som krivs for utredningen och ett lagligt anvindande
av ett CMR-dmne.

e Himta mer information 1 AFS 2011:19 med uppdateringar om hur en utredning ska goras
om/nir det blir aktuellt.

En utredning ska géras som utreder om det ar tekniskt mojligt att ersitta produkten eller sluta
anvinda den. (Undantag ar kemikalier f6r motordrift och uppvirmning). Riskbedémningen
behover uppdateras med extra uppgifter om anvindning. Exponeringen f6r samtliga anstéllda
och barn som kommer i kontakt med dmnet ska registreras i ett register som ska finnas
tillgdngligt om nagon far en sjukdom i framtiden. Det behover vara tillgingligt f6r arbetstagare
dven sedan de slutat anstallningen eller barn slutat skolan. Darefter ska exponeringen minskas sa
att manniskor inte behéver komma i kontakt med dmnet goéras enligt punkterna 1 42§-43§.
Periodiska matningar ska goras (§50) och skickas in till Arbetsmiljéverket. Vissa CMR-dmnen ar
ocksa foremal f6r férbud och tillstind (45§-49§) samt sanktionsavgifter.

Informationsplikt 13§ — arbetsgivaren ar skyldiga att informera alla som anvinder en kemikalie
eller kemikalieblandning om de ingdende dmnenas hilso- och miljéfarlighet, riskbedomning,
skyddsatgirder, skyddsutrustning, olycksférebygeande dtgirder, agerande vid olyckor mm. Det
ska goras innan forsta anvindningen och dokumenteras med underskrifter. Pa sa sitt blir

anvindaren ansvarig att f6lja instruktionerna givna av arbetsgivaren. Mall finns i Bilaga 3.

I lagstiftningen framgir att arbetsgivaren ska informera all personal som arbetar med kemikalier

innan de far arbeta med kemikalierna. Sa hir star det 1 lagstiftningen:
Skyldighet att informera om risker och halla dokumentation tillganglig 13§

Berorda arbetstagare ska informeras om vilka hilso- och olycksfallsrisker som ar férbundna med
de kemiska riskkillor som hanteras eller pa annat sitt férekommer i verksamheten och om hur
dessa risker ska forebyggas. Av informationen ska framga vilka skyldigheter detta innebir for
arbetstagarna, sirskilt skyldigheten att underritta arbetsgivaren vid misstanke om att en kemisk
riskkalla orsakat ohalsa, olycksfall eller tillbud. Det ska sakerstillas att arbetstagarna har forstatt

informationen.

Information enligt fOrsta stycket avser huvudsakligen uppgifter ur féljande dokument.

20 Sdrskilt farliga dmnen i AFS Kemiska arbetsmiljorisker 2011:19 med uppdateringar.
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1. De fortecknade kemiska riskkillorna enligt 6 §.

2. Sikerhetsdatablad, risk- och skyddsinformation om farliga kemiska produkter och andra
dokument som kan krivas enligt 7 §.

3. Bedomningen av exponeringen vid inandning och mitrapporter som upprattats enligt 9 och
50 §§.

4. Dokumentationen av undersokningens och riskbedémningens resultat samt beslutade atgarder
enligt 10 och 40 §§.

5. Hanterings- och skyddsinstruktioner samt andra rutiner nar de ska vara skriftliga enligt 11, 36
eller 44 §§.

6. Beredskapsplan for olyckor och nédsituationer enligt 12 §.

7. Foreskrifter om hygieniska grinsvirden samt andra foreskrifter som giller for arbetet.

8. Villkorsdelen i tillstand fran Arbetsmiljéverket enligt 46 och 47 §§.

Dokumentationen ska vara tillginglig f6r berérda arbetstagare och skriven pa svenska eller pa ett
annat sprak som hela personalen anvinder. Den dokumentation som upprittats i verksamheten
ska vara Overskadlig, littldst och tydlig.

Det innebir att arbetsgivaren ska redovisa de registrerade kemikalier som arbetstagaren ska arbeta
med och ga igenom sikerhetsdatabladet (eller skyddsbladet om det finns), resultatet av
riskbedémningen och mitningar eller berdkningar av exempelvis hygieniskt grinsvirde eller
arbetstillstind samt hanterings och skyddsinstruktioner vid normal anvindning och vid olycksfall.
Genom att arbetstagaren signerar att de mottagit informationen dr denne skyldig att folja
instruktionerna och om personen fringar det som informerats sa ir det arbetstagarens ansvar. En
manad efter utbildningen ska arbetsgivaren underséka om informationen férstatts av den
anstallde genom att stilla kontrollfragor. Detta skall ocksa dokumenteras. Pa sa sitt har
arbetsgivaren delat ansvaret f6r den kemiska arbetsmiljon med arbetstagarna. Dokumentera i HR-

l6nesystemet.

7.5 Hygieniska gransvarden (AFS 2015:7)

I arbetslivet exponeras personal for olika kemikalier som de hanterar, alternativt som frigors eller
bildas under vissa arbetsmoment eller processer. Ett grinsvirde innebir en niva av exponering
som inte far overskridas av kemikalier eller blandningar av dessa. Upptagning av amnen till blodet
sker genom lungorna, via huden, slemhinnor eller mag-tarmkanalen. De olika systemen 1 kroppen
ar olika kansliga f6r olika dmnen. Den huvudsakliga exponeringen av kemikalier sker genom
luftvagarna och huden. Det krivs att arbetsgivaren ar insatt i grinsvirden, och genomfor ett
systematiskt arbetsmiljoarbete for att ha kontroll 6ver nivagrinsvirdena. I lagtexten beskrivs hur
mitvirden ska hanteras och vad man ska gora nir/om grinsvirdena 6verskrids. Det finns
utbildningar i hur man gor berikningar av hygieniska grinsvirden. Finns det ett hygieniskt
grinsvirde pa kemikalier som anvinds sa maste en utrikning (eller mitning) goras och registreras
1 riskbedémningen. Det kontrolleras vid inspektioner av arbetsmiljéverket.

7.6 Giftfri Vardag
Giftfri vardag initierades av regeringen fOr att kemikalielagstiftningen gar for langsamt och att det
finns manga kemikalier som ér kint farliga men som inte hunnit férbjudas dn. Det finns darfor
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mycket man kan gbra for att minska exponeringen av farliga kemikalier. Giftfri vardag riktar sig
mot kemikalier 1 varor och ir ett av regeringens initiativ for att uppna miljokvalitetsmalet Giftfri
Milj6. Regeringen har sedan dess gett Kemikalieinspektionen 1 uppdrag att ta fram flera nationella
handlingsplaner for giftfri vardag. I dem framgar att kommuner ska képa in leksaker, inredning
och andra produkter och varor utan farliga kemikalier och vi ska anvinda offentlig upphandling
tor att gynna de leverantorer som ir villiga att dndra kemikalieinnehéllet. Pa sa sitt skapas en
tillgdng pa kemikaliesakra varor som ar tillgingliga ocksa for allminheten. Det framgar ocksa att
barn och ungdomar ar sirskilt utsatta for exponering av farliga kemikalier i sin vardag och dirfor
ska de prioriteras i arbetet. I Halmstads kommun initierades projekt giftfri vardag av
kommunfullmiktige redan 2014. Arbetet resulterade i handlingsplanen for en giftfri vardag
(2013/00535) och instruktionen for verksamheter med barn ”De forsta stegen mot en giftfri
vardag”. Hir finns konkreta atgirder att géra f6r de som ska paborja eller fortsitta arbetet mot en
giftfri vardag. Sedan dess har flera forvaltningar inventerat sina byggnader, moébler, inredning,
lekplatser, kok mm och rensat bort. Det har visat sig att det gar litt att andra kemikalieinnehallet
(eller materialvalet) i de flesta produkter och att detta inte har paverkat priset. Pa flera omraden
finns det nu bittre produkter att kpa ur kemikalieperspektiv, bland annat: leksaker, mattallrikar
och skalar, flaskor, byggvaror, madrasser, mobler, utelekplatsstillningar och firger. Andra
varugrupper behéver fortfarande bearbetas. Se handlingsplanen och instruktionen for att paborja
eller fortsitta arbetet med giftfri vardag.

7.7 Cirkulara kretslopp — skapa giftfria och resurseffektiva kretslopp

Att atervinna rena avfall dr resurseffektivt och minskar klimatpaverkan i de fall atervinningen
ersitter nya ravaror. Flera avfallsstrémmar, som t.ex. papper, plastférpackningar, metallskrot och
glas, bedoms med dagens kunskap vara tillrickligt fria fran farliga amnen f6r att de ska kunna
atervinnas i hog grad. For dessa avfallsstrommar finns redan vil fungerande dtervinningssystem
och potential for att 6ka materialatervinningen ytterligare.

Farliga damnen kan forekomma i flera avfallstyper som sorteras ut f6r materialatervinning och det
ar viktigt att minska denna férekomst. Bittre kunskap och hantering av kemikalier i hela
materialcykeln beh6vs. Med start redan i designfasen, och med utvecklade tekniker f6r sortering
och separering skulle fler avfallsstrommar kunna bedémas vara tillrickligt fria fran farliga dmnen
och dirfor lampa sig vl f6r materialatervinning. Identifiering av sirskilt farliga dmnen i
avfallsstrémmar dr dock en stor utmaning bade vad giller kemisk analys och dokumentation om
vad som en ging anvindes nir materialet tillverkades.”

2l Naturvardsverket, 2017. Giftfria och Resurseffektiva Kretslopp - Vigledning f6r 6kad och siker
materialitervinning
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Bilaga 1. Kemikalier att undvika i olika material

Kemikalieplanen fokuserar pa att fa bort skadliga egenskaper ur de produkter som anvinds 1
Halmstad. Det kan emellertid vara svart att fa reda pa vilka egenskaper som byggts in i en
produkt. Darfor dr det vara bra med exempel pa vilka kemikalier som kan vara relevanta att vilja
bort i olika material.

I samband med inkép och upphandling ér det bra att som en del i marknadsanalysen ga igenom
vilka farliga kemikalier som kan férekomma. En bra kalla till information om vilka amnen som
kan férekomma i olika produkter dr miljomirkningskriterier eller certifieringssystem. Dessa kan
ocksa anviandas bade for att stilla krav i upphandling och som verifikat pé att stillda krav

uppfylls.

Exempel pa olika amnen som kan férekomma i olika material och som man ska undvika vid
kravstillning pé olika material. Exemplen innehiller dels kemikalier som bidrar med en viss
funktion i materialet, t ex konserveringsmedel, dir funktionen 1 sig innebar egenskaper som ar
skadliga f6r ménniska eller miljé. Dels innehaller tabellen utpekade dmnen, t ex nervskadliga
blyféreningar dir den skadliga egenskapen inte bidrar till den funktion kemikalien har i materialet.

Material Exempel pa kemikalier Exempel pa varor det kan
som kan inga finnas i

Plast och gummi Blyféreningar Leksaker
Kromater Byggmaterial
Tennféreningar Forbrukningsartiklar
Klorparaffiner Elektronisk utrustning
Ftalater

Textil Formaldehyd Arbetsklider
Antimégelmedel Mobler
Flamskyddsmedel Gardiner
Azofirgimnen
Hogfluorerade dmnen
Bekdmpningsmedel

Lader Krom Skor
Antimbgelmedel Arbetshandskar
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Metaller Koppar Byggmaterial
Bly Elektrisk och elektronisk
Kadmium utrustning
Zink
Silver
Krom
Glas Bly Fonster
Arsenik Koksutrustning
Antimon Elektronisk utrustning
Tré (tryckimpregnerat) Koppar Byggmaterial
Krom
Arsenik
Papper Klorerade amnen Mjukpapper
Fargimnen Kontorspapper
Kaffefilter
Bocker
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Bilaga 2: Definition av risk och

utfasningsamnen

Utfasningsimnen
Egenskap Klassiﬁc?ring enligt CLP-férordningen f6r
att faststilla egenskapen
(Cancerogenitet, kategori 1A och 1B)
Cancerframkallande
H350: Kan orsaka cancer...*
(Mutagenitet i konsceller, kategori 1A och 1B)
Mutagent
H340: Kan orsaka genetiska defekter...*
(Reproduktionstoxicitet, kategori 1A och 1B)
Reproduktionstoxiskt H360: Kan skada fertiliteten eller det ofédda
barnet...*
Vedertagna kriterier for klassificering av
Hormonstorande hormonstorande dmnen saknas. De dmnen

som Halmstad fasar ut aterfinns pa SIN-list.

Sdrskilt farliga metaller (Cd, Hg, Pb)

Sarskilda kriterier finns inte eftersom
forekomst av metallerna racker for att
utfasning ska ske.

PBT — Persistenta, Bioackumulerande och
Toxiska

Amnets halveringstid for nedbrytning ir:
> 60 dygn 1 havsvatten eller

> 40 dygn 1 sot- eller brackvatten eller
>180 dygn i havssediment eller

>120 dygn sot- eller brackvattensediment
eller

>120 dygn i jord

och

Biokoncentrationsfaktorn i vattenlevande
arter BCF> 2000 L/kg (vitvikt)

och

Vid langvarig exponering f6r marina
organismer eller sGtvattensorganismer ar
nolleffektkoncentrationen eller
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effektkoncentrationen: NOEC eller EC10 <
0,01 mg/L

eller

Amnet uppfyller kriterierna for att
klassificeras som cancerframkallande
(kategori 1A eller 1B), kénscellsmutagent
(kategori 1A eller 1B) eller
reproduktionstoxiskt (kategori 1A, 1B eller

2),
eller

Det finns andra belagg for kronisk toxicitet:
amnet uppfyller kriterierna for att klassificeras
som dmne med specifik organtoxicitet —
upprepad exponering (STOT RE kategori
1 eller 2)

vPvB - mycket Persistent och mycket
Bioackumulerande)

Amnets halveringstid for nedbrytning ar: > 60
dygn i havs-, sot- eller brackvatten eller >180
dygn i havs-, sot- eller brackvattenssediment
eller >180 dygn 1 jord

samt

Biokoncentrationsfaktorn i vattenlevande
arter BCF> 5000 L/kg (vétvikt)

Ozonstorande amnen

Farligt f6r ozonskiktet
EUHO059: Farligt f6r ozonskiktet

H420: Skadar folkhilsan och miljén genom
att forstora ozonet i 6vre delen av atmosfiaren

Prioriterade riskminskningsimnen

Mycket hog akut giftighet

Akut toxicitet kategori 1 och 2
H330: Dodlig vid inandning
H310: Dédlig vid hudkontakt
H300: Dodlig vid fortiring

(Specifik organtoxicitet - enstaka exponering)
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H370: Orsakar organskador.
Luftvigs- eller hudsensibilisering, kategori 1,
1A och 1B
Allergiframkallande
H334: kan orsaka allergi- eller astmasymtom
eller andningssvarigheter vid inandning.
H317: Kan orsaka allergisk hudreaktion
Specifik organtoxicitet - upprepad
Hog kronisk giftighet exponering)
H372: Orsakar organskador genom lang eller
upprepad exponering.* och**
Mutagent Mutagenitet i konsceller, kategori 2

H341: Misstinks kunna orsaka genetiska
defekter...*

Miljotarligt, langtidseffekter

Farlig for vattenmiljon, kategori kronisk 1 och
kronisk 4

H410: Mycket giftig for vattenlevande
organismer med langtidseffekter

H413: Kan ge skadliga langtidseffekter pa
vattenlevande organismer

Potentiella PBT / vPvB

Da data pé halveringstider fran simuleringstest
saknas kan annan information om

nedbrytbarhet anvindas
och
log Kow > 4.5

Ho6g bioackumulation i andra organismer dn
akvatiska.

For potentiell PBT dven
L(E)C50 < 0.1 mg/L

LD50<200 mg/kg kroppsvikt/d samt
gifticheten forvantas vara systemisk (H301
resp. H300

37




KS Kemikalieplan for Halmstads L 4 4 4

kommunkoncetrn H a I m Stad
KS 2018/00779

Bilaga 3 — Utbildning enligt informationsplikt
enligt AFS 2011:19 13 § for anstallda och
entreprenorer

Utbildning ska genomfdras enligt gallande lagstiftning:
Skyldighet att informera om risker och halla dokumentation tillginglig (13 § i AFS
2011:19).

Berorda arbetstagare ska informeras om vilka hilso- och olycksfallsrisker som ar forbundna med
de kemiska riskkallor som hanteras eller pa annat sitt forekommer i verksamheten och om hur
dessa risker ska forebyggas. Av informationen ska framga vilka skyldigheter detta innebir for
arbetstagarna, sirskilt skyldigheten att underritta arbetsgivaren vid misstanke om att en kemisk
riskkilla orsakat ohilsa, olycksfall eller tillbud. Det ska sikerstillas att arbetstagarna har forstatt
informationen. Information enligt forsta stycket avser huvudsakligen uppgifter ur féljande

dokument.

1. De fortecknade kemiska riskkéllorna enligt 6 §.

2. Sikerhetsdatablad, risk- och skyddsinformation om farliga kemiska produkter och andra
dokument som kan krivas enligt 7 §.

3. Bedomningen av exponeringen vid inandning och matrapporter som upprittats enligt 9 och 50

8§

4. Dokumentationen av undersékningens och riskbedémningens resultat samt beslutade atgirder
enligt 10 och 40 §.

5. Hanterings- och skyddsinstruktioner samt andra rutiner nér de ska vara skriftliga enligt 11, 36
eller 44 .

0. Beredskapsplan for olyckor och nédsituationer enligt 12 §.

7. Foreskrifter om hygieniska grinsvirden samt andra féreskrifter som giller f6r arbetet.

8. Villkorsdelen i tillstaind fran Arbetsmiljéverket enligt 46 och 47 §f.

Dokumentationen ska vara tillginglig f6r berérda arbetstagare och skriven pa svenska eller pa ett
annat sprak som hela personalen anvinder. Den dokumentation som upprittats i verksamheten

ska vara overskadlig, lattldst och tydlig.

Underlag som ska gas igenom under utbildningen:
1. Lagstiftningen AFS 2011:19
2. Sikerhetsdatablad eller sikerhetsblad/kortversion
3. Riskbedémning utférd pa avdelningen/forvaltningen/bolaget
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Kemikalier som ingar i utbildningen:

Namn och signatur av deltagarna pa att informationen
har emottagits och forstatts:

Namnfortydligande och signatur av deltagare: Datum:

Signatur av ansvarig chef att en kontroll av att kunskaperna ar utfért en manad efter utbildningen.

Signatur av ansvarig chef: Datum:

Nir deltagarna har signerat att informationen dr mottagen och forstadd har arbetsmiljéansvaret
att folja uppsatta regler i riskbedémningen (om personligt skydd, arbetsuppgifter och procedurer
vid spill) fordelats till kursdeltagarna som darmed ar skyldiga att f6lja dem. Det ir inte tillatet att
anvinda kemikalier till annat 4n som beskrivs i riskbedémningen och alla skyddsinstruktioner
skall f6ljas. Om ett annat behov uppstar skall, enligt lag, en ny riskbedémning géras och utbildas
innan arbetsuppgiften utférs. Arbetsgivaren slutfor sitt arbetsgivaransvar genom att en manad

efter utbildning kontrollera att informationen har forstatts och signera detta med datum.
Dokumentet med signaturer sparas i l6nesystemet under kompetens.

Version 1 2020-04-15
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L1 Plan Riktlinje O Rutin

Diarienummer Dokumentnamn

KS 2020/00090 Kommunfullméktiges riktlinje for hantering av kemikalier

Framtagen av: Galler from: Dokumentansvarig: Galler namnder: | Processhéanvisning
Kommunledningsforvaltingen Kommunstyrelsen X Ja O Nej

Beslutad av: Galler tom: Galler

bolagsstyrelser:
Kommunfullmaktige
X Ja O Nej

Inledning

Kommunfullmiktiges riktlinje innehaller ett antal styrande principer f6r hantering av kemikalier
tor att kommunen ska arbeta med kemikaliefragor pa ett strukturerat sitt som skyddar méinniskor
och milj6. Kommunfullmaiktiges riktlinje reglerar kemikaliekrav vid ink6p och byggnation, en

siker kemikaliehantering samt kommunens arbete med giftfri vardag.

Kommunfullmiktiges riktlinje dr ett styrande dokument for alla nimnder och bolagsstyrelser.
Som st6d 1 att tillimpa kommunstyrelsens riktlinje finns kommunstyrelsens kemikalieplan. Den
stédjer genomférandet av kommunfullmiktiges riktlinjes styrande principer och pekar ut vilka

typer av dmnen som ska fasas ut inom kommunens verksamheter.

Syfte

Kommunfullmiktiges riktlinje syftar till att sakerstilla uppfyllnad av aktuell lagstiftning, minska
risker f6r hilsa och miljé samt ge kommunen férutsittningar for en vilfungerande

kemikaliehantering.

Syftet med kemikaliearbetet dr att kommunkoncernen ska leva upp till gillande lagstiftning och
anvinda forsiktighetsprincipen for att undvika att képa in produkter och varor med okint

innehall av farliga kemikalier.

Omfattning och avgransning

Det finns omfattande lagstiftning som r6r kemikalier. Policyn och kemikalieplanen tar endast upp
de som ir viktigast for att komma vidare i arbetet. Det dr nimnders och styrelsers ansvar att

kanna till all lagstiftning som beror verksamheten.
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Styrande principer

1.

I Halmstads kommun ska varken medarbetare eller allmidnhet (som kommer i kontakt
med kommunens verksamheter eller liknande) utsattas for skadliga kemikalier. Darfor ska

kemiska produkter med utfasningsimnen eller riskminskningsimnen inte anvindas.

Halmstads kommun ska undvika kemikalier som ir farliga eller dir det finns starka
indikationer pa att de i framtiden kommer klassificeras som farliga. Ndimnder och
styrelser ska vara vilinformerade om och leva upp till kemikalielagstiftningen. De ska
arbeta aktivt med att registrera, riskbedéma och substituera kemikalier.

Miljonamnden ska genom sitt arbete verka for att verksamhetsutovare jobbar aktivt med
saker kemikaliehantering, substitution av farliga kemikalier och ha kunskap om kemikalier
1 varor samt att verksamhetsutovare och innevanarna har tillrdckliga kunskaper om
lagstiftningen och hur farliga kemikalier kan undvikas.

Halmstads kommun ska arbeta aktivt och kontinuerligt f6r att minska giftiga kemikalier 1
barn och ungdomars vardag. Exponeringen av hormonstérande amnen och CMR-imnen
ska sarskilt begrinsas.

Halmstads kommun ska anvinda offentlig upphandling, ink6p, avrop och uppféljning
som ett verktyg for att minska farliga kemikalier i varor och produkter. Kommunen ska
inte upphandla varor som innehaller sirskilt farliga damnen. Hogre kemikaliekrav ska
stillas for varor som riktar sig till barn och andra kinsliga grupper.

Halmstads kommun ska upphandla miljomarkta kemiska, hygieniska och kosmetiska
produkter nir det finns. Fér produkter dir miljomarkning inte finns anvinds
upphandlingsmyndighetens miljokrav eller tas egna fram. Hogre kemikaliekrav ska stillas
for varor som riktar sig till barn och andra kansliga grupper.

Halmstads kommun ska anvinda bygg- och anliggningsmaterial som inte utgor en risk
for minniska eller miljo. Detta ska géras genom att ha ett system med miljobedémda
byggvaror och fora loggbok som dokumenterar materialvalen. Krav ska stillas i alla
entreprenadupphandlingar pa detta och f6ljas upp under entreprenadtiden.

Definitioner

Kemikalie: Anvinds som allmént begrepp och inkluderar bade grundimnen, kemiska féreningar

sammansatta av olika grundimnen och blandningar av olika kemiska foreningar. Exempel pa en

blandning kan vara en malarfirg eller fogskum, men ocksa en hudkrim eller tval.

Amne: Ar definierat i den europeiska lagstiftningen REACH och kan vara bade ett grundimne

och en kemisk férening av olika grundimnen.

Kemisk produkt: Ar definierat i den svenska miljébalken pa liknande sitt som kemikalie ovan.
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Kemikaliehanteringssystemet ér ett system fOr att registrera kemikalier och riskbedéma dem. Det
gar ocksa att se vilka farliga amnen som finns i kemikaliska produkter. Det finns tillgingligt pa

intranitet under arbetsmilj6é och kemikalichantering.

Kosmetisk produkt: 4r definierat i den europeiska kosmetikaférordningen som nagot som
appliceras pa hud, tinder eller slemhinnor i munhalan. Syftet skall vara att rengora eller
parfymera, forindra utseende, korrigera kroppslukt, skydda hud, slemhinnor och tinder eller att
bibehalla dem i gott skick. Kan vara ett amne, men ér vanligen en blandning av amnen.

Vara: dr definierat 1 den europeiska lagstiftningen REACH. En vara kan exemplifieras med en
flaska med diskmedel dar sjilva flaskan dr en vara och diskmedlet en kemisk produkt (enligt
miljobalken) eller en blandning (enligt REACH).

Utfasningsamnen: sirskilt farliga iamnen enligt REACH samt sirskilt farliga metaller och

ozonstorande amnen.

Riskminskningsimnen: dmnen som ér akut eller kroniskt giftiga, allergiframkallande, misstinks

skada generna eller miljofarliga med langtidseffekter.

CMR-imnen: Cancerogena, mutagena eller reproduktionstérande amnen.

Ansvar

Nimnder och bolagsstyrelser dr ytterst ansvariga f6r kemikalichanteringen och att lagar {6ljs

inom dess forvaltning och bolag.
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Delegationsbeslut

Utbildnings- och "'
arbetsmarknadsférvaltningen
arbetsmark Halmstad

UAN 2023/00001

Arende UAN 2023/00001

Beslutsinstans: Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Arendets ursprung: Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Delegationsbeslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ligger redovisningen av delegationsbeslut mellan perioden
2023-01-06 och 2023-02-03, i enlighet med bilaga 1, till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Beslut fattade enligt utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegationsbestimmelser under
perioden 2023-01-06 och 2023-02-03 med féljande 16pnummer anmails:

Del A: Arenden till enskilda fortroendevalda
UAN-A-2023-1

Del F: Personalirenden

UAN-F-2023-34, UAN-F-2023-35, UAN-F-2023-36, UAN-F-2023-37, UAN-F-2023-38,
UAN-F-2023-39, UAN-F-2023-40, UAN-F-2023-41, UAN-F-2023-42, UAN-F-2023-43,
UAN-F-2023-44, UAN-F-2023-45

Del G: Ovriga drenden for de olika verksamhetsomradena

Gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och gymnasieingenjérsutbildningen
UAN-G-2023-1, UAN-G-2023-2, UAN-G-2023-3, UAN-G-2023-4, UAN-G-2023-5,

UAN-G-2023-6, UAN-G-2023-7

Lex Sarah
UAN-G-2023- 8

Del H: Utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens individutskott
UAN-H-2023-1

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Sara Ebeling
Kvalitetsutvecklare/namndsekreterare

Halmstads kommun,utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen , Box 248, 301 06 Halmstad Sida 1(1)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Anmalningsarende

Utbildnings- och "'

arbetsmarknadsférvaltningen
2023-02-06 Halmstad
UAN 2023/00007

Arende UAN 2023/00007

Beslutsinstans: Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Arendets ursprung: Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Anmalningsarenden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ligger redovisade anmilningsirenden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Handlingar som inkommer till kommunen, sisom information, skrivelser och beslut, vilka
forvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa f6r naimnden, utgér anmilningsirenden.

Foljande anmiils till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden:

1. Samverkansprotokoll HUKSAM 2023-02-22

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Sara Ebeling

Kvalitetsutvecklare/namndsekreterare

Halmstads kommun,utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen , Box 248, 301 06 Halmstad Sida 1(1)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se
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