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KPLU § 77 Dnr KS-2024/00036

Val av justerare

Beslut

Joacim Svensson (SD) viljs att tillsammans med ordféranden (KD) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 78 Dnr KS-2024/00059

Godkannande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 79 Dnr KS-2024/00006

Delarsrapport 1 januari-april 2024

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att ligga Finansrapport januari-april 2024 samt Personalredovisning januari-
april 2024 till handlingarna.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att ligga Delirsrapport januari-april 2024 till handlingarna.

Arendet

Kommunfullmiktige har beslutat att rapportering och uppféljning ska ske av
kommunens ekonomiska resultat i férhallande till den faststillda budgeten. Sarskild
rapportering av budgetuppfoljningen skall ske till kommunfullmaktige varje tertial.

I kommunens finansriktlinje framgiar att det skall ske rapportering och uppféljning av
kommunens finansiella utveckling. Kommunstyrelsen erhaller tre ganger per ar en
sarskild portféljrapport fran kommunledningsforvaltningen.

I kommunens riktlinje f6r Halmstads kommuns évergripande personalpolitik framgar

det att kommunens jimstalldhetsmal, hilso- och arbetsmiljomal och mal som r6r
personalpolitiken i stort ska foljas upp i bland annat delarsrapporter

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ligga Finansrapport januari-april 2024 samt
Personalredovisning januari-april 2024 till handlingarna.

2. Kommunfullmiktige beslutar att lagga Deldrsrapport januari-apri/ 2024 till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 80 Dnr KS-2024/00235

Godkannande av remissversion av kommunfullméktiges
riktlinje for attest infor remittering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion
av Kommunfullmiktiges riktlinge for attest.

Arendet

Nuvarande attestriktlinje for attest dr fran ar 2011 och behover darfér uppdateras dven
om de huvudsakliga delarna 1 riktlinjen fortfarande dr aktuella och giltiga. I forslaget till
Rommunfullmditktiges riktlinje for attest har berord lagstiftning uppdaterats. Riktlinjen har
aven anpassats till de elektroniska attestforfarande som i huvudsak anviands i dagsliget,
och riktlinjen har anpassats for att mojliggora effektiviseringar med hjilp av automation
dir den interna kontrollen bibehalls.

Forslaget pa ny riktlinje har arbetats fram efter samrad med sakkunniga inom ekonomi,
HR, juridik samt med kunniga representanter fran férvaltningar och bolag. For en
bredare férankring dr nista steg en remittering till férvaltningar och bolag, vilket sker
efter att kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott fattar beslut om att godkinna
foreslagen remissversion av riktlinje. Alla nimnder och bolag kommer att vara vilkomna
att besvara remissen.

Arendets beredning

Avdelningen for styrning och utveckling

Kommunledningsfoérvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling i samrad
med HR-avdelningen, kommunledningsstaben och styrning- och
utvecklingsavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion
av Kommunfullmiktiges riktlinge for attest.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 81 Dnr KS-2024/00260

Beslut om stiftelsernas arsredovisning 2023

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att godkanna foreliggande redovisning for ar 2023 av Halmstads kommun férvaltade
stiftelser.

Arendet

Redovisning 2023 f6r Halmstads kommuns gemensamma stiftelseforvaltning dr en
sammanstillning av de 52 stiftelser som Halmstads kommun férvaltar. Enligt
arsredovisning 2023 sa uppgar stiftelsernas gemensamma arsresultat till 2 785 157
kronor. Disponibla medel vid arets bérjan dr 3 885 800 kronor och vid érets slut 3 294
956 kronor. Den totala utdelningen av stiftelsemedel uppgar till 2 268 009 kronor. Den
gemensamma arsredovisningen ar undertecknad av Halmstads kommuns utsedda
firmatecknare for stiftelserna.

Arsredovisning for vatje stiftelse finns upprittad och forvaras pa
kommunledningsférvaltningen och undertecknas av kommunstyrelsens ordférande
samt revisor. Revisionsrapport, redovisningshandlingar samt det samlingsdokument dar
alla kommunstyrelsens ledaméter undertecknar redovisningen 6verlimnas direfter till
linsstyrelsen som ir tillsynsmyndighet.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelning for ekonomi och upphandling.
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna foreliggande redovisning f6r ar 2023 av

Halmstads kommun forvaltade stiftelser.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2024-05-20 10(28)
KPLU § 82 Dnr KS-2024/00192

Beslut om hélsoframjande medel i Halmstads kommun 2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att godkanna fordelning av hilsofrimjande medel till f6rvaltningarna under 2024.

Arendet

For att mojliggora att vara en attraktiv arbetsgivare som har biade behalla- och utveckla
perspektivet dr en viktig del att arbeta férebyggande och planera hilsofrimjande
aktiviteter inom halso- och arbetsmiljoomridet. Varje forvaltning ska planera hilso- och
arbetsmiljomal med tillh6rande aktiviteter.

Utifran forvaltningarnas presentation av planerade aktiviteter tilldelas varje forvaltning
medel att anvindas under dret. Forslaget innebir en fordelning av medel som motsvarar
cirka 170 kronor per tillsvidare- och visstidsanstilld. Med visstidsanstilld menas en
anstillning pa tre manader eller lingre. Totalt berdknas insatsen att kosta 1,5 miljoner
kronor under aret.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna férdelning av hilsofrimjande medel till

torvaltningarna under 2024.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 83 Dnr KS-2024/00202

Yttrande Over granskning av arbetet med att férebygga,
forhindra och hantera hot och vald

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att godkanna Y##rande over Granskning av arbetet med att forebygga, forhindra och hantera hot och
vdld.

Arendet

PwC har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Halmstads kommun genomfort
en granskning kring kommunens arbete for att forebygga, férhindra och hantera hot och
vald i kommunens verksamheter. Den samlade bedémningen fran PwC ir att
kommunstyrelsen och nimnderna inte helt bedriver ett iandamalsenligt arbete med att
torebygga, forhindra och hantera hot och vald inom den verksamhet de ansvarar for.

HR-avdelningen avser att komplettera det kommundévergripande arbetet inom det
forebyggande arbetet mot hot och vild med insatser som fortydligande i rutiner och
krav pa analys i arsberittelser, se 6ver arbetsmiljoutbildningar och ligga stérre vikt vid
hot och vild i dessa, se 6ver behov av kommunovergripande sakerhetsrutiner, ta fram
nytt material att anvindas vid arbetsplatstriffar och introduktion av nya medarbetare
samt ha nitverk for erfarenhetsutbyte mellan férvaltningar.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, HR-avdelningen
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna Y##rande dver Granskning av arbetet med att

forebygea, forbindra och hantera hot och vald.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 84 Dnr KS-2024/00081

Godkéannande av remissversion av kommunfullméaktiges plan
for digital utveckling infor remittering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion
av Kommunfullmdktiges plan for digital utveckling 2025-2028.

Arendet

Nuvarande kommunfullmiktige plan for digitalisering dr férliangt till och med 2024.
Under borjan pa 2024 har det genomforts ett arbete med att ta fram en ny version av
planen som ska stricka sig 2025-2028. For att tydliggora planens syfte foreslas den byta
namn till plan f6r digital utveckling.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen for styrning och utveckling i samrad med
samtliga forvaltningar och bolag.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion

av Kommunfullmdktiges plan for digital utveckling 2025-2028.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 85 Dnr KS-2024/00263

Revidering av kommunfullméaktiges arbetsordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Kommunfullmitktiges arbetsordning.

Arendet

Kommunfullmiktiges presidium har aktualiserat behovet av en 6versyn av
kommunfullmiktiges arbetsordning. Betriffande interpellationer och fragor foreslas att
inldgg, i stallet fOr fri talartid, dndras till tre minuter. I Ovrigt foreslis ingen foérandring
avseende talartid.

Det féreslas dven att interpellationer och fragor ska limnas in senast klockan 12:00 den
tionde dagen fore den sammantridesdag, da ledamoten avser att stilla den. Samt att
svaret ska vara kommunstyrelsens kansli tillhanda senast klockan 12:00 dagen fére den
sammantridesdag da svaret ska limnas.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, kommunledningsstaben i dialog med
kommunfullmiktiges presidium

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta Kommzunfullpiktiges arbetsordning.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 86 Dnr KS-2024/00011

Revidering av reglemente och arbetsform fér namnderna

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for kommunstyrelsen.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for barn- och ungdomsnémnden.

3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for byggnadsnémnden.

4. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for hemvdardsnémnden.

5. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresld
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for kulturndmnden.

6. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresld
kommunfullmaktige att anta Reglemente och arbetsform for miljondmnden.

7. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for raddningsnanimden.

8. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for servicendmnden.

9. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresld
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for socialnaninden.

10. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for teknik- och fastighetsnaninden.

11. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla

kommunfullmaktige att anta Reglemente och arbetsform for utbildnings- och
arbetsmarknadsnénimden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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12. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Reglemente och arbetsform for valnéannden.

Arendet

Under hosten 2023 har en 6versyn av kommunstyrelsens reglemente och arbetsform
gjorts och det har i samband med detta konstaterats att det finns skrivningar som bér
finnas med 1 alla nimnders reglemente och arbetsform.

Det har dven framkommit behov av att gora specifika andringar i vissa av nimndernas
reglemente och arbetsform, till exempel att ett visst uppdrag f6rs 6ver fran en nimnd till
en annan.

Samtliga ber6rda nimnder har fatt mojlighet att yttra sig 6ver forslagen.

Forindringarna mellan de nuvarande faststillda reglementena och arbetsformen och den
nya foreslagna versionen dr sammanfattningsvis féljande:

- Andringar i de gemensamma inledande texterna.

- Rekommenderade skrivningar fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) om
reglemente i stillet f6r personuppgiftsbitridesavtal.

- Skrivning om digital justering som kommunfullmiktige beslutade om i juni 2023.

- Beloppsgriansen for 6vetlitelse av fastigheter dndras fran 20 000 000 kr till 30 000 000
kronot.

- Flytt av strategisk destinationsutveckling frin kommunstyrelsen till Destination
Halmstad AB.

- Flytt av POSOM - psykiskt och socialt omhéindertagande, fran kommunstyrelsen till
riddningsnimnden.

- Flytt av borgerlig begravningsofficiant fran kommunstyrelsen till servicendmnden.

- Flytt av ansvar for medborgarskapsceremonin fran valnimnden till kulturnimnden.

- Flytt av ansvar f6r namngivning av bland annat allméinna platser fran kulturnimnden
till byggnadsnamnden.

Forindringarna foreslas trida 1 kraft 2024-07-01.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, kommunledningsstaben
Barn- och ungdomsnimnden, 2024-04-24, BUN § 54
Byggnadsnimnden, 2024-04-24, BN § 66
Hemvardsnimnden, 2024-04-24, HN § 47
Kulturnaimnden, 2024-04-22, KN § 49

Miljonimnden, 2024-04-22, MN § 28

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Riddningsnimnden, 2024-05-006, ordférandebeslut
Servicenimnden, 2024-04-22, SE § 15

Socialnimnden, 2024-04-24, SN § 29

Teknik- och fastighetsnimnden, 2024-04-29, TKFN § 53
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, 2024-04-29, UAN § 49
Valnimnden, 2024-04-24, ordférandebeslut

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for kommunstyrelsen.

2. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for barn- och
ungdomsndnmnden.

3. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for byggnadsndammnden.
4. Kommunfullmaktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for henvardsndmmden.
5. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for kulturnanmden.

6. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for miljondmnden.

7. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for riddningsnanmnden.
8. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for servicendmnden.

9. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for socialnanimden.

10. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for teknifk- och
fastighetsnémnden.

11. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for uthildnings- och
arbetsmarknadsnémnden.

12. Kommunfullmiktige beslutar att anta Reglemente och arbetsform for valndmnden.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 87 Dnr KS-2023/00517

Beslut om agardirektiv for heldgda bolag samt
kommunfullmaktiges riktlinje for bolagsstyrning

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att faststalla Kommunfullméfktiges riktlinje for bolagsstyrming.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Halmstads Ridbus AB.

3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Halmstads Fastighets AB.

4. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Halmstads Energi och Milji AB.

5. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresld
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Halmstads stadsnit AB.

6. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresld
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Hallands Hamnar Halmstad AB.

7. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Halmstads Fhygplats AB.

8. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Destination Halmstad AB.

9. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresld
kommunfullmiktige att faststalla dgardirektiv for Halmstad Business Incubator AB.

Arendet

For Halmstads kommuns heldgda bolag har kommunfullmaktige faststillt dgardirektiv.
Agardirektiven uttrycker dgarens forvintningar med bolagets verksamhet. De ska vara
enkla, enhetliga och ge en 6vergripande langsiktig inriktning till bolagens ledning.
Agardirektiven ir individuella fér varje bolag och ska efter kommunfullmiktiges beslut
faststillas av bolagsstimman. De gemensamma foérutsittningarna f6r bolagen dr samlade
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1 en riktlinje f6r bolagsstyrning. Utgangspunkten dr att dndringar i dgardirektiven och
riktlinje f6r bolagsstyrning gors vid denna oversyn en gang per mandatperiod, men det
kan dven goras dndringar lI6pande vid behov.

Kommunledningsférvaltningen har under hosten 2023 och varen 2024 gitt igenom
samtliga dgardirektiv samt riktlinje f6r bolagsstyrning och diskuterat férslag till
forindringar med bolagens VD:ar. Diskussioner har dven forts i styrelsen f6r Halmstads
Radhus AB, kommunstyrelsen och dess utskott. Kommunfullmiktige fattar beslut om
bolagens dgardirektiv och riktlinje f6r bolagsstyrning i anslutning till mél och budget f6r
2025 - 2029. Reviderade dgardirektiv foreslds trada i kraft 1 januari 2025.

Arendets beredning

Halmstads Radhus AB, 2023-09-07, HRAB § 69

Halmstads Radhus AB, 2023-10-05, HRAB § 89

Halmstads Radhus AB, 2023-12-07, HRAB § 114

Halmstads Radhus AB, 2024-03-19, HRAB § 33

Halmstads Radhus AB, 2024-04-16, HRAB § 48

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott, 2024-02-13, KPLU § 25
Kommunstyrelsen, 2023-11-28, KS § 327

Lopande diskussioner och avstimning med bolagens VD:ar
Kommunledningsférvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige beslutar att faststilla Kommzunfullmiktiges riktlinge for bolagsstyrning.

2. Kommunfullmaktige beslutar att faststalla dgardirektiv for Halmstads Réidbus AB.

3. Kommunfullmiktige beslutar att faststilla dggardirektiv for Halmstads Fastighets AB.

4. Kommunfullmaktige beslutar att faststalla dgardirektiv for Halmstads Energi och Mzl AB.
5. Kommunfullmiktige beslutar att faststilla dgardirektiv for Halmstads stadsnét AB.

6. Kommunfullmiktige beslutar att faststélla dgardirektiv for Hallands Hamnar Halmstad
AB.

7. Kommunfullmiktige beslutar att faststilla dgardirektiv for Halmstads Fhgplats AB.

8. Kommunfullmiktige beslutar att faststilla dgardirektiv for Destination Halmstad AB.
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9. Kommunfullmiktige beslutar att faststilla dgardirektiv for Halmstad Business Incubator
AB.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2024-05-20 21(28)
KPLU § 88 Dnr KS-2024/00275

Beslut om anstdkan av vardskap for SM-veckan 2028

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att Halmstad ska anséka om vardskapet f6r SM-veckan sommaren
2028.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att hinskjuta frigan om finansieringen av eventuellt virdskap till
beredningen av Halmstads kommuns mal med budget.

Arendet

Halmstads kommun har fatt en inbjudan av Riksidrottstérbundet (RF) att anscka om
arrangoOrskapet for SM-veckan sommar 2028. Syftet med SM-veckan ir att under en
veckas tid genomféra svenska misterskap 1 ett 30-tal olika idrotter i virdstaden.
Halmstad har tilldelats evenemanget tre ganger tidigare, 2011, 2013 och 2020.
Genomférandet 2020 flyttades forst fram till 2021 pa grund av pandemin och stilldes
sedan in helt. Ett 10-tal idrotter valde da att, pa egen hand, genomféra
pandemianpassade SM-tivlingar i Halmstad.

Utifran Destination Halmstads uppdrag har bolaget undersokt méjligheterna och
intresset for att anséka om SM-veckan 2028 och gér bedémningen att Halmstad har
viljan och en 6nskan att fa bygga vidare pa det som planerades fér 2020. Signalerna fran
téreningslivet och de delar av kommunkoncernen som Destination Halmstad har haft
dialog med stiller sig positiva till en ansékan.

For att kunna anséka beh6vs ett beslut i kommunstyrelsen som bekriftar kommunens
intresse att vara virdstad f6r SM-veckan. Férutom ett beslut i kommunstyrelsen ska
virdstaden svara fOr ett antal ataganden samt de kostnader som ér kopplade till
virdstadens dtaganden.

Virdstaden bor ha en avsatt budget f6r genomférandet pa cirka 10 miljoner kronor.
Dirutéver ska en kostnad for organisation och kringaktiviteter laggas till, cirka tre
miljoner kronor, vilket bedéms kunna hanteras inom bolagets budgetram. Det innebir
att 10 miljoner kronor boér arbetas in i bolagets budget infér 2028. De medel som tillférs
avser rittighetskostnad till RF pa 750 000 kr, uppbyggnad av arenor, logistik, branding,
marknadsforing, tillstaind, sikerhet och TV sindning. Budgeten ir beriknad av RF pa
erfarenhet fran féregaende SM-veckor.
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Arendets beredning
Destination Halmstad AB, 2024-05-02, DHAB § 40

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att Halmstad ska anséka om vardskapet f6r SM-veckan
sommaren 2028.

2. Kommunstyrelsen beslutar att hianskjuta fragan om finansieringen av eventuellt
vardskap till beredningen av Halmstads kommuns mal med budget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 89 Dnr KS-2024/00057

Revisionsberattelse och arsredovisning for
Samordningsforbundet i Halland 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkdnna Samordningsférbundet 1 Hallands revisionsberittelse
och érsredovisning 2023 samt ligga dessa till handlingarna.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att ge Samordningsférbundet i Hallands styrelse samt ledamoter
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023

Arendet

Samordningsférbundet 1 Halland bildades 2010 med syftet att samordna stodet till
personer som behéver hjilp fran flera myndigheter. Medlemmarna ar Region Halland,
kommunerna i Halland, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Halmstads
kommuns ombud vid dgarsamrad dr Anna Fallkvist (M). Christofer Lundholm (M)
representerar Halmstads kommun i samordningsférbundets styrelse och Micael Nilsson
(S) ar ersattare.

Forbundet finansierar insatser fOr att frimja sjalviorsorjning och stodja samarbete
mellan myndigheter. Deras fyra malomraden dr Samordnad rebabilitering, Metodutveckling,
Kunskapsutveckling och inkluderande arbetsliv.

Forbundets finansiering kommer frimst fran medlemsavgifter samt ett mindre stod fran
ESF. Under 2023 minskade férbundets egna kapital, delvis pa grund av ovintad hog
avgift for pensionsforsikringsavgifter och l6neskatt.

Tidigare revisioner har pekat pd brister i den ekonomiska redovisningen. Férbundet har
arbetat med att minska kostnaderna, sirskilt f6r personaltjinster. Férbundet bedémer
att dess verksamhetsmal har uppnatts, men det har varit svarigheter med uppfoljningen
av ett av insatsmalen, delvis pa grund av bristande lagstod for att hantera deltagardata.

Samordningsférbundet redovisar arligen sin revisionsberittelse samt drsredovisning till
kommunstyrelsen. Revisorerna har bedomt att arsredovisningen och styrelsens
torvaltning ér tillfredsstillande och rekommenderar att styrelsen beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2023.
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Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullmaktige tar emot
revisionsberattelsen och arsredovisningen samt att de beviljar ansvarsfrihet for styrelsen
och ledaméterna.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna Samordningsférbundet i Hallands
revisionsberittelse och arsredovisning 2023 samt ligga dessa till handlingarna.

2. Kommunfullmiktige beslutar att ge Samordningsférbundet i Hallands styrelse samt
ledamoter ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 90 Dnr KS-2023/00350

Beslut om vanortsavtal med Nikopol

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkdnna vanortsavtal med Nikopol 1 Ukraina.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att, under férutsittningen att kommunfullmaktige beslutar enligt
beslutspunkt 1, att vinortsavtal med Nikopol i Ukraina ersitter "Letter of Intent".

Arendet

I juni 2023 tecknade Halmstads kommun och Nikopols kommun, Ukraina, ett Letter
of intent” pa 3 ér. Efter dialog med Nikopol fanns 6nskemal om att omvandla
nuvarande avtal till ett vinortsavtal. Bide Halmstads kommun och Nikopols kommun
har varit med och utformat vinortsavtalet som nu finns upprittat i en svensk, en
engelsk och en ukrainsk version.

Vinortsavtalet bygger pa solidaritet och vinskapliga relationer. Halmstads kommun och
Nikopols kommun vill ha ett gemensamt utbyte av erfarenheter och best praxis inom
olika omraden sasom hallbar utveckling, stadsplanering, krishantering, jamlikhet och
demokrati. Det kan dven innebidra utveckling av specifika projekt inom dverenskomna
teman.

Kommunledningsférvaltningen féreslar att kommunfullmiktige beslutar om att skriva
under vanortsavtalet med Nikopol, Ukraina.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen i dialog med
kommundirektor, kommunrad samt foretridare i Nikopol, Ukraina.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna vinortsavtal med Nikopol i Ukraina.

2. Kommunfullmiktige beslutar att ovanstiende vinortsavtal ersitter tidigare "Letter of
Intent".
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Yrkanden

Ordtoranden (KD) yrkar att kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar
att beslutspunkt 2 far féljande lydelse:

Kommunstyrelsen beslutar, under férutsittning att kommunfullmaktige beslutar enligt
beslutspunkt 1, att vinortsavtal med Nikopol i Ukraina ersittar ”Letter of Intent”.

Victor Rundqvist yrkar bifall till ordférandens dndringsyrkande.
Beslutsgang

Ordtoranden (KD) prévar forvaltningens forslag med sitt dndringsyrkande och
konstaterar att kommunstyrelsens personal- och lednings beslutar enligt detta.
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KPLU § 91 Dnr KS-2024/00026

Information fran ordférande och ansvarig chef

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Forhandlingschefen informerar om:
- Virdfoérbundets varsel om blockad avseende nyanstillning, évertid och mertid.
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KPLU § 92 Dnr KS-2024/00060

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor tas upp.
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