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Tillvägagångssätt 
 

1.  Kommunrehabs leg personal bedömer i samverkan med omsorgspersonal/enhetschef vilka 

insatser som ska dubbelbemannas.  

2. Kommunrehabs leg personal registrerar i verksamhetssystemet Magna Cura de insatser som 

ska dubbelbemannas.  

3. Då insatsen är registrerad ansvarar leg rehabpersonal för kontakt med hemtjänstens 

planerare/samordnare för informationsöverföring.  

4 Vid avslut av dubbelbemanningen ansvarar leg rehabpersonal för kontakten med 

hemtjänstens planerare/samordnare för information.  

5. I de fall hemtjänstpersonalen har varit tvungen att påbörja dubbelbemanning före leg 

rehabpersonal gjort sin bedömning, kan leg rehabpersonal lägga in ett startdatum i Magna 

Cura, dock ej längre än två veckor tillbaka i tiden.  

6. Vid varje påbörjad dubbelbemanning läggs en bevakning för uppföljning. 

7. Påbörjad och avslutad dubbelbemanning ska alltid registreras i ärendebilden i Magna Cura 

och dokumenteras i patientens HSL-journal. Patienten ska alltid informeras om in-utsättning 

av dubbelbemanning. 

 

-  Kommunrehab registrerar dubbelbemanning enligt ovan för nya kunder.  

 

- De kunder som redan har dubbelbemanning idag och som är bedömd av kommunrehab 

men inregistrerad av biståndshandläggare (enligt tidigare arbetssätt) kommer 

handläggaren att kontakta kommunrehab för övertag av dubbelbemanningen i samband 

med att förändringar görs i biståndsbeslutet 

 

- Kommunrehab har tre arbetsdagar på sig för att planera in ett hembesök i samband med 

uppdraget att bedöma om en eventuell dubbelbemanning. Hembesöket bör ske så 

skyndsamt som möjligt 

 

- Om patienten inte är inskriven i Halmstad kommuns hemsjukvård utför Kommunrehabs 

leg personal ändå uppdraget att bedöma om eventuell dubbelbemanning i samband med 

fysiska förflyttningar samt rehabinsatser. Skriver in patienten i HSL-journalen, 

dokumenterar insatsen och stänger därefter journalen. 

 

- Kommunrehab informerar patienten om att dubbelbemanning har bedömts och att 

insatsen är dokumenterad. 

       



 
 

 

Bakgrund 
 

Syftet med uppdraget om dubbelbemanning är att Kommunrehabs leg personal i ett tidigt 

skede ska få information av hemtjänstpersonal kring ett förflyttningsproblem och kunna säkra 

patientens fysiska förflyttningar och rehabinsatser för patient. Leg rehabpersonal bedömer i 

samverkan med patienten dennes förmågor vid förflyttning och behov av rehabinsatser, om 

patienten förflyttas med optimal förflyttningsteknik, om han/hon har rätt hjälpmedel, samt om 

förflyttningen ska utföras med hjälp av en eller två personer.  

 

 

Ansvar/Omfattning 
 

Uppdraget innebär att Kommunrehabs leg personal har mandat att bedöma dubbelbemanning 

hos patient som bor i ordinärt boende och/eller äldrelägenheter. Gäller även för patienter med 

privat hemtjänst.  

Kommunrehabs leg personal beslutar om dubbelbemanning:  

-   vid fysiska förflyttningar samt rehabinsatser 

-   då patienten ordineras personlyft avseende taklyft, mobil hjullyft eller stålyft samt 

vridplatta och överflyttningsplattform. 

 

Avgränsningar: Kommunrehab har inte mandat att besluta om dubbelbemanning på grund av 

andra orsaker än ovan nämnda.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


