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Inledning och syfte

For att det inte ska finnas ekonomiska hinder for att engagera sig i den kommunala politiken har
tortroendevalda, enligt kommunallagen, ritt till skilig ekonomisk ersittning nir de fullgér sina uppdrag.
Denna ekonomiska ersittning kallas arvode. Arvodesersittningarna for Halmstads kommuns
fortroendevalda regleras i denna riktlinje.

Omfattning och avgrinsning

Arvodesbestimmelserna giller for samtliga fortroendevalda i Halmstads kommun samt f6r de kommunala
bolag dir Halmstads kommun 4r majoritetsigare.

Ansvar

I kommunallagen aterfinns bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda. Bakgrunden till
bestimmelserna ér att underlitta rekrytering av fortroendevalda och att medborgare inte ska behova avsta
politiska uppdrag av ekonomiska skal.

Kommuner fér sjilva utforma sina ersittningssystem, men ersittningarna ska vara skaliga. Det dr
kommunfullmiktige som beslutar om ersittningar till fértroendevalda genom att besluta om
arvodesbestimmelset.

Om arvoden

Fortroendevalda ar inte anstillda av kommunen, de har ett uppdrag av sina viljare att agera som ledamot
eller ersittare 1 kommunens politiska organ. Darfor erhaller fortroendevalda arvode och inte 16n.
Arvodesriktlinjen anger de bestimmelser som giller f6r de fortroendevaldas arvoden. For att det inte ska
finnas ekonomiska hinder for att engagera sig 1 den kommunala politiken har fortroendevalda, enligt
kommunallagen, ritt till skalig ekonomisk ersittning nar de fullgér sina uppdrag. Denna ekonomiska
ersittning kallas arvode. Storleken pa arvodet faststalls med héinsyn till uppdragets omfattning och innehall.
Det finns olika former av arvoden:

* Grundarvode i Halmstads kommun ir en ekonomisk ersittning som baseras pa det arvode som riksdagens
ledaméter far varje manad. Riksdagsledaméternas samlade arvode for ett ar kallas drsarvode. Grundarvodet
varierar mellan olika uppdrag i kommunen, vilket beskrivs med en procentsats av riksdagsledaméternas
drsarvode.

* Férrittningsarvode 1 Halmstads kommun dr den ekonomiska ersittning som ges till fértroendevalda vid
deras deltagande 1 konferens, informationsmdéte, studiebesok, kurs eller liknande kommunal angeldgenhet.

* Sammantridesarvode i Halmstads kommun 4r den ekonomiska ersittning som ges till fértroendevalda vid
protokollfért sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelse, nimnder, styrelser, utskott.

Grundarvodet 1 Halmstads kommun f6ljer det arvode som ges till ledamoterna vid Sveriges riksdag. Nir
riksdagens arvodesnimnd faststiller detta arvode gors en uppdatering av grundarvodet 1 Halmstads
kommun. Det nya faststillda arvodet trider direfter i kraft fér fortroendevald i Halmstad den 1 januari dret
ddrpa. For 2026 ir arvodet for riksdagsledaméterna 81 400 kr kr/manad och arsarvodet 976 800 kr.

For att erhélla ndgon av ersittningarna i arvodesriktlinjen sd maste den fortroendevalda ha ansékt om
ersittning inom sex méanader frin att sammantridet och/eller forrittningen skedde.
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§ 1. Tillimpningsomrade

Dir inte annat sdgs nedan giller dessa bestimmelser f6r kommunens fértroendevalda, vilka innehar
fortroendeuppdrag enligt foljande:

* Ledamot och ersittare i kommunfullmaktige.

* Ledamot i kommunal nimnd eller i kommunstyrelsen.

* Ledamot i kommunal bolagsstyrelse.

* Ledamot i av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen tillsatt nimnd och utskott

* Ombud som utsetts av kommunfullmiktige/kommunstyrelsen och som hat i uppdrag att representera
kommunen 1 olika sammanhang, exempelvis att nirvara och rosta vid bolagstimma, féreningsstimma
och/eller stiftelser.

* Ledamot i kommungemensam namnd.

* Kommunens revisorer, lekmannarevisorer 1 bolag och dess ersittare.

§ 2. Ersittningsformer

Enligt dessa bestimmelser kan féljande ersittningar utga:

a) Arvode i form av arsarvode, grundarvode, sammantridesarvode och forrittningsarvode.

b) Kostnadsersittning i form av traktamente, reseersittning och 6vriga ersittningar enligt §§ 11 — 12 och 15
nedan.

¢) Ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

d) Ersattning for forlorad pensionsférman.

§ 3. Arsarvode och grundarvode

Arsarvode utgir enligt bilagor A och B. Grundarvode utgér till ledaméter och ersittare i fullmiktige,
nimnd, bolagsstyrelse, kommitté enligt bilaga C.

Avgir fortroendevald, som har arsarvode och/eller grundarvode, under tjinstgoringsperioden, férdelas
arvodet mellan denne och den som trider i dennes stille, i férhallande till den tid, varunder var och en av
dem innehaft uppdraget.

Den sammanlagda ersittningen oavsett hur méinga uppdrag man har i olika nimnder, bolag eller utskott kan aldrig
vara mer dn 100% av grundarvodet. Den maximala ersittningen till kommunstyrelsens ordférande dr 110 % av
grundarvodet. Den maximala ersittningen till 6vriga fortroendevalda dr 100 % av grundarvodet.

§ 4. Kommunrad

Kommunrad erhaller arsarvode enligt bilaga A, men ingen ersittning dirutver férutom tilligg som
motsvarar semesterdagstillige for arbetstagare anstillda i kommunen. Detta tilligg betalat ut utan samband
med uttagen ledighet vid kalenderarets slut.

Skulle heltidsengagerat kommunrad inneha ordférandeuppdrag for vilket sirskilt arvode enligt bilaga B ar
faststillt, ska detta arvode ej utga.

Kommunrad med deltidsuppdrag dger ej ritt till grundarvode, ersittning for deltagande 1 sammantride eller
torrattning berérande kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige.

For kommunrad med deltidsuppdrag som dven har ordférandeuppdrag med éarsarvode ska ersittningen
sammantaget inte Overstiga ersittningen for heltidsengagerat kommunrad.
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For heltids- och deltidsengagerade kommunrad galler att de ar berittigade till ledighet som motsvarar
semester for arbetstagare anstillda 1 kommunen med motsvarande édlder.

Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda enligt bilaga A (och bilaga B) med politiska uppdrag om
mer 4n 40 % tjanstgoringsgrad ar berattigade till fordldralon enligt Allmanna Bestimmelser 29 § Mom. 2.

Heltids- och deltidsengagerade kommunrad ar vidare tillférsakrad ett socialt forsdkringsskydd jamte
grupplivférmaner som motsvarar det som giller f6r arbetstagare anstillda i kommunen. Kommunen har
antagit pensionsavtalet OPF-25 f6r fortroendevalda.

For tortroendevald med arsarvode enligt bilaga A ska, vid franvaro 6ver en manad fragan om reducering av
arvodet prévas av kommunstyrelsen.

§ 5. Ordférande/vice ordférande
Arsarvode utgir till ordférande och vice ordférande enligt bilaga B.

Fortroendevald ordférande och vice ordférande har ej ritt till annat arvode, arvode f6r sammantride eller
arvode for forrittning inom kommunen, som berér samma nimnd eller styrelse som arsarvodet avser.

Tillkommer extraordinira uppgifter, tillfilliga beredningar eller dylikt f6r ordférande eller vice ordférande
som inte kunnat forutsigas inga 1 arsarvodet kan forrittningsarvode och ersittning for férlorad
arbetsfortjanst utges, efter prévning av kommunstyrelsens personal-och ledningsutskotts presidium.

Vid deltagande i utbildningar/kurser som berér nimndens/styrelsens verksamhetsomride erhilles
forrittningsarvode och ersittning for forlorad arbetsfértjanst. Aven vid deltagande i kommungemensamma
utbildningar till exempel kommunens ledardag erhalles forrittningsarvode och ersittning for férlorad
arbetsfortjanst.

Vid forrattning som sker utom kommunen far ordférande och vice ordférande férrittningsarvode och
ersittning for férlorad arbetsfortjanst.

Vid deltagande i ordfoérande- respektive vice ordférandekonferenser som genomférs med hogst 10
halvdagar per ar utgar ersittning med sammantridesarvode och ersittning for férlorad arbetsfortjanst. Da
kommunstyrelsens ledamoter och ersittare deltager 1 ordférande- respektive vice ordférandekonferenser
utgar ersittning med sammantridesarvode och forlorad arbetsfortjanst.

Ordforande/vice ordférande (ej kommunrid) i ndgot av kommunstyrelsens utskott har vid sammantride
med kommunstyrelsen ritt till sammantridesarvode, grundarvode och ersittning for férlorad
arbetsfortjanst.

For ordférande/vice ordférande som ocksd ér utskottsordférande i samma nimnd ar bada uppdragen
inkluderade i arvodet som ordférande.

For ledamot som ir utskottsordférande i samma namnd faststiller det utskott som under
kommunstyrelsens hanterar personal- och arbetsgivarfragor arvodets storlek.

For tortroendevald med drsarvode enligt bilaga B ska, vid frinvaro mer dn tva manader, frigan om
reducering av arvodet prévas av kommunstyrelsens personal-och ledningsutskotts presidium.

Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda enligt bilaga B (och bilaga A) med politiska uppdrag om
mer 4n 40 % tjanstgoringsgrad ar berattigade till fordldralon enligt Allmanna Bestimmelser 29 § Mom. 2.
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Ledamot i kommunstyrelse som utses att vara utskottsordférande fir arvode enligt bilaga A.

Ordforande (ej kommunrad) i ndgot av kommunstyrelsens utskott har vid sammantride med
kommunstyrelsen ritt till sammantridesarvode, grundarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

For ordférande som ocksa ar utskottsordférande i samma nimnd dr bada uppdragen inkluderade 1 arvodet
som ordforande.

For ledamot som ir utskottsordférande i samma namnd faststiller det utskott som under
kommunstyrelsens hanterar personal- och arbetsgivarfragor arvodets storlek.
§ 6. Ledamot och ersittare

Grundarvode utgar till ledamoter och ersittare i fullmiktige, ndimnd, bolagsstyrelse eller permanent
kommitté enligt bilaga C.

Grundarvode ér avsett att utgora ersittning for gruppsammantride, inldsning av sammantrideshandlingar
och férberedelser inf6r sammantridet.

Grundarvode utgar inte till kommunens tjanstepersoner som har styrelseuppdrag i bolagen.

For tortroendevald med arsarvode enligt bilaga C ska, vid frainvaro mer dn tva manader, frigan om
reducering av arvodet prévas av kommunstyrelsens personal-och ledningsutskotts presidium.

Fortroendevald som uppbir grundarvode kan fa savil sammantrides- som forrittningsarvode.

§ 7. Gruppledararvode

Till utsedda gruppledare for respektive parti, som ar foretridda i kommunfullmaktige, utgar
gruppledararvode. Gruppledararvode utges enligt féljande procentsats av grundarvodet per ar 1 — 10
mandat 10 % 11 eller fler mandat 15 %.

Utover detta arvode utgar ingen annan ersattning till gruppledare da de verkar i uppdraget som gruppledare
det vill sdga sammantridesarvode, forrittningsarvode eller forlorad arbetsfortjanst.

Varje parti anmiler till kommunfullmiktige namn pa en eller tva personer som gruppledare. Det utgar
endast ett gruppledararvode per parti.

§ 8. Sammantridesarvode

For varje paborjat sammantride inom kommunen utgar ersittning med ett fast belopp uppgaende till 1,2 %
av grundarvodets manadsbelopp, detta oavsett hur lingt sammantradet ar eller om det gar 6ver dygnsbryt,
vilket motsvarar 977 kronor 1 2026 ars niva.

For kommunfullmiktiges budgetsammantride som pagar mer dn 7 timmar utgar dubbelt arvode.

For ledamot i valndmnd utgar dubbelt sammantriadesarvode pa valdagen.

Vid deltagande i flera sammantriden som pabdorjats under ett och samma dygn ar ersattningen maximerad
till tva sammantradesarvoden.
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Sammantridesarvode utgar inte vid protokollsjustering.

Sammantridesarvode utgar inte vid sammantride med valberedning i omedelbar anslutning till
kommunfullmiktiges sammantride. Sammantridesarvode utgar inte heller vid sammantride med
arbetsutskott, beredning och dylikt 1 omedelbar anslutning till respektive nimnds sammantrade. Nar
kommunfullmiktige/kommunstyrelsen utser ombud som har i uppdrag att representera kommunen i olika
sammanhang, exempelvis att nirvara och résta vid bolags- eller féreningsstimma eller stiftelser utgar
sammantridesarvode eller forrittningsarvode enligt nedan.

§ 9. Forrattningsarvode

Vid deltagande 1 forrittning utgar forrittningsarvode 1,2 % av grundarvodets manadsbelopp vilket
motsvarar 977 kronor 1 2026 ars niva, oavsett forrattningens lingd och antal forrittningar per dygn. Med
dygn avses hirvidlag klockan 00.00 - 24.00.

Den som erhiller arsarvode har samma ritt till forrattningsarvode for forrittning utom kommunen som
ovriga fortroendevalda. Heltidsengagerad fortroendevald erhaller dock inte sadant forrittningsarvode.

Vid bade sammantride och forrittning under ett och samma dygn f6r samma organ utgar endast ett arvode
pa 1,2 % av grundarvodets manadsbelopp vilket motsvarar 977 kronor i 2026 ars niva.

Den sammanlagda forrittnings- och sammantridesersattningen under ett och samma dygn kan hogst
uppga till tva arvoden. (Avser deltagande i sammantride eller forrittning f6r olika organ).

Forrittningsarvode utges dven for resdag.

§ 10. Kontaktdagar

Respektive namnd och styrelse ska ge ledamoter och ersittare ritt till, att efter egen bedémning, utfora
forrittningar 1 form av kontaktverksamhet, studier av verksamhet och dylikt. Antalet forrittningar med
ersittning far inte 6verskrida 6 heldagar alternativt 12 halvdagar per kalenderar och per fértroendevald.

Respektive nimnd och styrelse ska nirmare utforma regler f6r denna verksamhet. Verksamheten ska
rymmas inom respektive nimnds/styrelses budget.

Kontaktdagar tillimpas dven for ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige som inte har uppdrag i
nimnd eller styrelse. Antalet forrittningar for dessa far inte 6verskrida 3 heldagar alternativt 6 halvdagar.
Kommunfullmiktiges presidium ska nirmare utforma regler for denna verksamhet. Verksamheten ska
rymmas inom kommunfullmaktiges budget.

Vid deltagande i forrittning enligt ovan utgar forrittningsarvode och ersittning f6r forlorad arbetstortjanst.
Vid deltagande 1 forrittning enligt ovan utgar ett halvt forrittningsarvode f6r halvdagar dvs 0,6 % av

grundarvodets manadsbelopp vilket motsvarar 488 kronor i 2026 ars niva och ersittning fér forlorad
arbetsfortjanst.

§ 11. Traktamente
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Traktamente vid forrittning utom kommunen ska utgé enligt de grunder som faststillts i for kommunens
arbetstagare gillande traktamentsavtal.

§ 12. Reseersittning

Ersittning for resa och parkeringsavgift utgar i samband med sammantride inom kommunen. Vid begiran
om ersittning for parkering ska kvitto bifogas. Endast en reseersittning utgar vid tva eller flera omedelbart
pa varandra foljande sammantriden eller forrittningar. Ersdttning for resa utgar dven vid
protokollsjustering.

Ersittning for resa utgar endast vid resor som dr lingre dn 5 kilometer ifrin den fértroendevaldas hem.
Den begrinsningen giller dock inte for fértroendevalda med funktionsnedsittning. Begransningen giller
inte heller parkeringsavgift, som kan utges oavsett resans lingd.

For resa i samband med sammantride eller forrittning utgar reseersittning enligt det f6r kommunens
arbetstagare gillande kommunala reseavtalet. Kommunrad dger ritt till ersittning for resor enligt samma
regler som giller f6r kommunens arbetstagare. Radhuset betraktas som fast arbetsplats. I 6vrigt giller
kommunens reseriktlinje

§ 13. Ersittning for forlorad arbetsfortjianst

Vid sammantride inom kommunen eller forrittning utgar ersittning for férlorad arbetsfortjanst. For
uppdragstagare/foretagare ska drsinkomsten utgora underlag f6r berikning av fétlorad arbetsfortjanst. 1
den man arsinkomst (16n) ej kan faststillas ska forlorad arbetsfortjanst faststillas genom foljande: I férsta
hand genom angiven sjukpenningsgrundande inkomst (bortriknat ifran arbetsinkomst av arvoden i
kommunen) ifrin Forsikringskassan, i andra hand genom resultatrapport/intyg fran revisor, i tredje hand
genom jimforelse med normalloner i respektive bransch.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska kunna styrkas genom intyg fran arbetsgivare eller motsvarande.
Ersittning omfattar daven nodvindig ledighet till fértroendevald med speciella tider eller sarskilda
arbetsforhallanden nar ordinarie arbete ligger i direkt anslutning till ssmmantrade eller motsvarande.
Ersittning for férlorad arbetsfortjanst utgar till ledamot dven vid justering av kommunfullmaktiges och
samtliga nimnders protokoll.

Ersittning for fotlorad arbetsfortjdnst dr maximerad till 10 timmar/dygn med hogst 0,6 % av
grundarvodets manadsbelopp/timme vilket motsvarar 488 kronor i 2026 érs niva.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar ej till kommunrad. Ej heller till kommunriad med
deltidsuppdrag f6r uppdrag inom kommunfullmiktige och/eller kommunstyrelsen. Ersittning for forlorad
arbetsfortjanst utgar ej heller till fértroendevald som atnjuter arsarvode enligt bilaga B f6r sammantride
eller forrattning inom kommunen som beror samma nimnd eller kommitté som arsarvodet avser.
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar ej heller till gruppledare i uppdraget som gruppledare. Vid
deltagande i utbildning utgar alltid ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

§ 14. Ersittning for férlorad tjanstepensionsforman
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Fortroendevald ledamot/ersittare dger ritt till ersdttning f6r forlorad tjdnstepensionsférman.

Avgiften uppgar till den procentsats (f6r nirvarande 6 %) som giller som avgift i 6verenskommelse om
kollektivavtalad pension till kommunens arbetstagare (AKAP-KR).

Avsittning till pensionsforsikring berdknas pa erhillen ersattning for forlorad pensionsférman.

Fortroendevald ordférande och vice ordférande dger ritt till ersittning for forlorad tjanstepensionsférman.
Ersittning for forlorad tjanstepensionsférman utgar schabloniserat pa sa sitt att kommunen tillhandahaller
en traditionell pensionsforsikring for den fortroendevalde.

Avsattning till pensionsforsikring berdknas schablonmaissigt pa 35 procent av gillande arsarvode enligt
Bilaga B.

§ 15. Arvode till begravningsofficiant

Till de av kommunen utsedda begravningsofficianter utges ersattning med 1,2 % av grundarvodets
manadsbelopp per begravning.

§ 16. Arvode till vigselforrittare

Till de av lidnsstyrelsen férordnade vigselforrittare utges ersittning med 0,6 % av grundarvodet vilket
motsvarar 488 kr for forsta vigseln och 0,3 % vilket motsvarar 244 kr till dirpa foljande vigslar. Dock kan
hogst 1,2 % av grundarvode vilket motsvarar 977 kr utbetalas per dag. Arvode utges till samtliga
torordnade vigselforrittare. Arvode till kommunrad och tjanstepersoner som ar vigselférrittare utges
enbart vid vigslar pa icke kontorstid.

§ 17. Funktionsrittsridet och Pensionirsradet

For ordférande 1 Funktionsrittsradet respektive Pensionidrsradet utgar ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

Till ledamoéter 1 Funktionsrittsridet som utsetts av kommunfullmiktige utges ersittning enligt bilaga C,
sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst vid deltagande 1 sammantride.

Till representanter f6r Funktionshinderorganisationer utges sammantridesarvode och ersittning for
torlorad arbetsfortjanst vid deltagande 1 sammantrade med Funktionsrattsradet, deltagande 1 arbetsutskott
samt deltagande i m6te med tillginglighetsgrupp.

Da representanter f6r Funktionshinderorganisationer, infér sammantride 1 Funktionsrattsradet eller pa
grund av sirskild kallelse fran kommunen, deltager i referensgrupp utges ersittning med 0,2 procent av
grundarvodets manadsbelopp per tillfille.

Till ledaméter i Pensiondrsradet som utsetts av kommunfullmiktige utges ersittning enligt bilaga C,
sammantridesarvode och ersittning for férlorad arbetsfortjanst vid deltagande 1 sammantride. Till
representanter for Pensionidrsorganisationerna utges sammantradesarvode och ersittning for férlorad
arbetsfortjanst vid deltagande 1 sammantrade med Pensionirsradet. Da representanter for
Pensionirsorganisationer, pa grund av sirskild kallelse frain kommunen, deltager i informations- och
samradsutskott utges ersittning med 0,2 procent av grundarvodets manadsbelopp per tillfélle.
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§ 18. Ovriga ersittningar

Barntillsynskostnader

Ersittning utgar for styrkta kostnader som féranletts av uppdraget. Vid vard och tillsyn av barn som virdas
1 den foértroendevaldes familj utgar ersittning till och med den manad barnet fyller 12 ar. Erséttning utgar
inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem, mor- eller farférildrar eller av sammanboende och inte
heller for tid, da barnet vistas i kommunal eller annan alternativ barnomsorg. Fortroendevald som onskar
ersittning f6r barntillsyn meddelar kommunledningsférvaltningen vem man anlitat f6r barntillsyn. Den
personen ersitts av kommunen for uppdraget med ett arvode per timme samt 1 forekommande fall
ersattning for obekvim tid.

Vird av funktionsvariation

Ersittning utgar for sirskilda kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av person med
funktionsvariation, som vistas i den fértroendevaldes bostad. Ersittning utgar inte for tillsyn, som utfors av
egen familjemedlem eller av sammanboende.

Fortroendevald med funktionsvariation

Ersittning betalas till fértroendevald med funktionsvariation f6r de sirskilda kostnader som féranletts av
uppdraget. Det ingar kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar och liknande.
Ersittning som ska utbetalas ska anses vara skilig med hansyn till omstindigheterna i det enskilda fallet.
For att kunna fa ersittning enligt § 19 ska den fortroendevalde vid varje tillfalle da ersittning begirs,
anmila detta till sekreteraren i aktuellt politiskt forum.

§ 19. Avstidende av arvode

En fértroendevald har alltid rétt att pa egen begiran avsté fran utbetalning av arvode, till exempel vid
tillfallig paus fran uppdraget.

§ 20. Tolkning av arvodesbestimmelserna

Kommunstyrelsens personal-och ledningsutskotts presidium beslutar om tolkningen och tillimpningen av
dessa bestimmelser samt utfirdar 1 f6rekommande fall tillimpningsanvisningar. Fragor om tillimpning av
dessa bestimmelser handliggs av kommunledningsforvaltningen.

§ 21. Oversyn av arvodesbestimmelserna

Dessa bestimmelser ska, infér varje ny mandatperiod, bli foremal fér éversyn. Oversyn kan dven ske efter
behov. Eventuella dndringar 1 riktlinjen ska beslutas av kommunfullmiktige. Anvisad tjansteperson pa

kommunledningsforvaltningen far dock arligen revidera arvodesbeloppen enligt beslut ifran riksdagens
arvodesnamnd.
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Bilaga A (fran och med 2026-01-01)

Nedan finns drsarvoden till heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda samt
utskottsordférande 1 kommunstyrelsen. Fér kommunrad utgéar utéver arvoden
semesterdagsstillige utan samband med uttagen ledighet.

ar 2:e vice ordforande i ett av

tilligg med

kommunstyrelsen utsedda utskott,

Procent av Arvode/minad [Motsvarar
grundarvode arsarvode i
2025 ars niva
Kommunrad som tillika dr 100 81 400 976 800
kommunstyrelsens ordférande
Ovriga kommunrad (kommunrad |90 73 260 879 120
med deltidsuppdrag enligt
tjanstgoringsgrad)
Ledamot som tillika dr ordférande |10 8 140 97 680
i ett av kommunstyrelsen utsedda
utskott, tillige med
Ledamot som tillika ar 10 8 140 97 680
1:e vice ordférande 1 ett av
kommunstyrelsens utsedda
utskott, tillige med
Ledamot i kommunstyrelsen som |10 8 140 97 680
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Bilaga B (fran och med 2026-01-01)

Fortroendevald ordférande  [Arsarvode utgar [Motsvarar  |Vice ord- 2: e vice ord-
med arsarvode med arsarvode i fa‘i‘nde forande
nedanstiende 2025 ars ?5 Havord 550 oy
. . orandes
procentsats niva arsarvode i ordférandes
beriknat pa 2025 ars niva.  [arsarvode i
grundarvodets 2025 ars niva
arsbelopp Namnd/
styrelse
markerad med
* avser 1:e vice
ordférande
med 45 % av
ordforandes
arvode
Kommunfullmiktiges 20 % 195 360
Ordférande
1:e vice ordférande 40 % av 78 144
KF- ordférandens arvode
2:e vice ordférande 40 % av 78 144
KF- ordférandens arvode
Socialnimnd inkl 40 % 390 720 *175 824 214 896
Individutskott
Barn- och ungdomsniamnd 40 % 390 720 *175 824 214 896
Hemvardsnamnd 40 % 390 720 *175 824 214 896
Utbildnings- och
arbetsmarknadsniamnd inkl.
Individutskott 40 % 390 720 *175 824 214 896
Teknik- och fastighetsnimnd |40 % 390 720 *175 824 214 896
Byggnadsnamnd 25 % 244 200 134 310
Kulturnamnd 25 % 244 200 134 310
Miljonimnden 25 % 244 200 134 310
Revisionsgrupp 20 % 195 360 107 448
Servicenimnd 20 % 195 360 107 448
Riddningsnimnd 15 % 146 520 80 546
LLBVA AB 20 % 195 360
LBVA AB 1:e och 2: e vice 107 448
Ordférande
Valnimnd, 10 % 97 680 53 724
Valnimnd, ej valar 5% 48 840 26 862
Valnimnd, tva val samma ar |15 % 146 520 80 546
Nimnden f6r dverférmyndare 146 520 80 546
i samverkan — Halmstad, Hylte, |15 %
Laholm och Bastad
Funktionsrattsradet 2 % 19 536
Pensionirsridet 2 % 19 536
Halmstad Radhus AB 15 % 146 520 80 546
Halmstads Energi och Milj6 |25 % 244 200 *109 890 134 310
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Halmstads Energi och Milj6 10 % 97 680 *42 390 53 724
Nit AB

Halmstads Fastighets AB 25 % 244 200 *109 890 134 310
Hallands Hamnar Halmstad 15 % 146 520 80 546

AB *

Hallands Hamnar AB* b0 % 195 360 107 448

1:e och 2:e vice ordfoérande ?

Destination Halmstad AB 15 % 146 520 80 546

Halmstads Stadsnit AB 15 % 146 520 80 546

Halmstad Flygplats AB 15 % 146 520 80 546

Industristaden AB 10 % 97 680 53 724

Halmstad Business Incubator |10 % 97 680 53 724

* Nir personkretsen ar densamma i Hallands Hamnar AB och Hallands Hamnar Halmstad AB
ska ersittningen till 1:e respektive 2:e vice ordférande 1 Hallands Hamnar AB halveras.

€ Nir personkretsen dr densamma ordférande respektive vice ordférande 1 Halmstad Energi
och Miljé AB respektive Halmstad Energi och Milj6 Nit AB ska ersittningen till ordférande
respektive vice ordférande halveras.
% For ordférande 1 Funktionsrittsradet respektive Pensiondrsradet utgar dven ersittning for

torlorad arbetsfortjanst.
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Bilaga C (fran och med 2026-01-01)

Grundarvoden till av kommunen utsedda ledamoter och ersittare 1 fullmiaktige, kommunstyrelse,
nimnder, utskott, kommittéer och bolagsstyrelse. Arsarvode utgir med nedanstiende procentsats
beriknat pa grundarvodets arsbelopp

Procent av Ledamoter och
grundarvode ersittare

Kommunfullmiktige 2 % 19 536
Kommunstyrelse 1,5 % 14 652
Utskott* 1,5 % 14 652
Socialnimnd 1,5% 14 652
Utbildnings- och

Arbetsmarknadsnamnd 1,5 % 14 652
Barn- och ungdomsnimnd 1,5 % 14 652
Byggnadsnamnd 1,5 % 14 652
Funktionsrittsridet* 1% 9768
Pensionirsridet* 1% 9768
Hemvardsnimnd 1,5 % 14 652
Kulturnimnd 1,5 % 14 652
Miljonimnd 1,5 % 14 652
Revisorer 1,5 % 14 652
Teknik- och fastighetsnamnd 1,5 % 14 652
Riddningsnamnd 1,5 % 14 652
Servicenimnd 1,5 % 14 652
Valnimnd, valar 1,5 % 14 652
Valnimnd, ej valar 1% 9768
Aktiebolag 1,5 % 14 652
I.ekmannarevisor 1 bolag* 1,5 % 14 652
Kommungemensam nimnd 1,5 % 14 652

* Arvode enligt bilaga C utgar till ledaméter av kommunstyrelsen utsedda utskott eller av
nimnd utsedd utskott

*Arvode enligt bilaga C utgar endast till de av kommunfullmiktige utsedda ledaméterna i
funktionsritt- respektive pensionirsradet

* Arvode enligt bilaga C utgar inte till de av kommunfullmiktige utsedda
lekmannarevisorerna i dotterbolag till bolag
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