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Inledning

Biblioteksverksamheten 1 Halmstads kommun har en viktig roll i att stidrka invanarnas méjligheter
till kunskap, bildning, sprakutveckling och aktivt samhillsdeltagande. Genom att erbjuda tillging
till litteratur, information, kultur och teknik bidrar biblioteken till att skapa en 6ppen,
demokratisk och hallbar kommun dir varje individ ges maojlighet att vixa och paverka.

Halmstads kommuns biblioteksplan f6r perioden 2026—2030 beskriver hur folkbibliotek och
skolbibliotek ska utvecklas i takt med sambhillets forindringar och invanarnas behov. Den utgar
tran bibliotekens grundliggande uppdrag och tydliggér inriktning och prioriteringar f6r de
kommande aren.

Genom fem prioriterade utvecklingsomraden pekar planen ut vigen framat for att sakerstilla att
biblioteksverksamheterna forblir relevanta, tillgingliga och meningsfulla f6r hela Halmstad:

e Biblioteket — en angeligen plats f6r alla
Biblioteken ska vara 6ppna, trygga och inkluderande motesplatser som frimjar social
hallbarhet och gemenskap.

e Sprik- och liskunnighet
Sprak-, las- och skrivférmaga samt lasgliddje ska frimjas fran tidig dlder och genom hela
livet.

e Biblioteken i en digital omvirld
Digital delaktighet ska 6ka genom stéd, vigledning och tillgang till digitala verktyg och
kunskap.

¢ Medie- och informationskunnighet (MIK) och killkritik
Invanarnas férmaga att orientera sig i informationsfloédet och tinka kallkritiskt ska
stirkas.

o Bibliotekens framtida uppdrag och kompetensbehov
Biblioteksverksamheterna ska utvecklas i takt med samhallets utmaningar och behov, som
trygga kunskapsnav och motesplatser dven 1 tider av forandring.

For att mota framtidens behov och méjligheter ska biblioteksverksamheterna i Halmstads
kommun fortsatt utvecklas som en levande kraft for litteratur, lirande och demokratiskt
deltagande, i nira samverkan med invanare och andra aktorer och vara till for alla 1 kommunen
genom hela livet.

Syfte

Biblioteksplanen kompletterar bibliotekens lagstadgade grunduppdrag genom att tydliggora
prioriterade utvecklingsomraden f6r folk- och skolbiblioteken 1 Halmstads kommun. Planen
beskriver hur biblioteksverksamheten ska fortsitta stirka lasning, bildning, digital delaktighet och
demokratisk delaktighet, samtidigt som arbetet utvecklas inom nya omriaden som digitalisering,
kallkritik och social hallbarhet. Genom att ange fokusomraden och riktning f6r utveckling
fungerar planen som ett strategiskt verktyg for att forstirka grunduppdraget 1 en féranderlig
samhillskontext och 1 enlighet med kommunens prioriteringar.
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Ansvar

Biblioteksplanen ir ett gemensamt styrdokument f6r de nimnder som ansvarar for
biblioteksverksamheten i Halmstads kommun. Enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska varje
kommun ha en biblioteksplan. Biblioteksplanen f6r Halmstads kommun antas av
kommunfullmiktige och styr utvecklingen av kommunens samlade biblioteksverksamhet.

Kulturnimnden ansvarar f6r folkbibliotekens utveckling, inklusive folkbibliotekens digitala och
mobila bibliotekstjanster. Barn- och ungdomsniamnden ansvarar for skolbiblioteksverksamheten
1 forskolan och grundskolan, medan Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar for
skolbiblioteken 1 gymnasieskolorna.

Varje berord nimnd ansvarar for att konkretisera och integrera biblioteksplanens
utvecklingsomraden och inriktningar i sin verksamhetsplanering, i enlighet med kommunens
styrmodell.

Biblioteksverksamheterna ska gemensamt bidra till att utveckla och f6lja upp arbetet med planens
prioriterade omraden, for att verka for en likvardig, tillganglig och héllbar biblioteksverksamhet 1
hela kommunen.

Omfattning och avgransning

Biblioteksplanen ir giltig under perioden 2026—-2030 och omfattar kommunens samtliga bibliotek inom
Kulturnamnden (KIN), Barn- och ungdomsnimnden (BUN) och Utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden (UAN).

Planens fokusomraden och inriktningar ska konkretiseras och brytas ned i respektive verksamhets
verksamhetsplanering, i enlighet med kommunens styrmodell. Biblioteksplanen f6r Halmstads kommun
utgar fran Bibliotekslagen (SFS 2013:801) och nationella mal for biblioteksverksamhet. Planen kan
revideras under giltighetsperioden om storre forandringar som paverkar verksamhetens forutsittningar
eller kommunala prioriteringar sker.

Biblioteksverksamhetens organisation

Biblioteksverksamheten 1 Halmstads kommun bedrivs inom flera férvaltningar och under olika

nimnders ansvat:

¢ Kulturnimnden (KN) ansvarar f6r den biblioteksverksamhet som finns inom
kulturférvaltningen, vilket omfattar folkbiblioteken.

e Barn- och ungdomsnimnden (BUN) ansvarar for skolbiblioteken inom barn- och
ungdomsfoérvaltningen.

e Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden (UAN) ansvarar f6r skolbiblioteken inom
gymnasieskolorna.

Organisationen bygger pa samverkan mellan forvaltningarna for att ge invanarna ett brett,
tillgangligt och sammanhallet bibliotekserbjudande genom hela livet.
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Grunduppdrag for olika bibliotekstyper

Folkbibliotek har som uppdrag att vara 6ppna, inkluderande och tillgingliga f6r alla. De ska
fraimja lasning, bildning och fri asiktsbildning, samt erbjuda ett brett utbud av medier och
information. Folkbiblioteken spelar en viktig roll f6r demokratin genom att ge alla invanare
moijlighet till kunskap, litteratur, kultur och samhillsdeltagande.

Skolbibliotek ska stodja elevernas lirande och bidra till att utveckla deras sprakliga formaga och
informationskompetens. De dr en integrerad del av skolans pedagogiska verksamhet och ska
stimulera till lasning och kritiskt tinkande.

Gymnasiebibliotek fungerar likt skolbibliotek, men med ett tydligare fokus pa att stodja
elevernas sjilvstindiga kunskapssékande och forberedelse infoér vidare studier eller arbetsliv. De
ska erbjuda resurser som frimjar bade lasintresse och akademisk kompetens.

Prioriterade malgrupper

Bibliotekens verksamhet ska vara tillginglig f6r alla. I enlighet med bibliotekslagens uppdrag ska
sarskild uppmarksamhet dgnas at barn och unga, personer med funktionsnedsattning, personer
som tillhor Sveriges nationella minoriteter samt personer med annat modersmal dn svenska.
Arbetet med biblioteksplanen och planerade insatser ska praglas av ett tydligt fokus pa dessa
gruppers delaktighet och behov. Biblioteken ska arbeta inkluderande och i dialog med
malgrupperna for att stirka delaktighet och social sammanhallning.

Biblioteken ska erbjuda litteratur och information pa olika sprak samt skapa platser som fraimjar
sprakutveckling och kulturellt utbyte. Anpassad litteratur ska finnas tillgiangligt for att méta olika

behov och forutsittningar.

Genom att sitta de prioriterade malgruppernas behov 1 centrum skapas ett bibliotek for alla, dér
olikheter ses som en styrka.

Samverkan for en stark och hallbar
biblioteksverksamhet

Samverkan ar en nyckelfaktor for att biblioteksverksamheten i Halmstads kommun ska kunna
erbjuda en tillginglig, relevant och likvirdig biblioteksverksamhet for alla invanare. Genom att
arbeta tillsammans, bade internt inom kommunen och externt med andra aktorer, skapas
férutsittningar for att frimja lisning, lirande och digital delaktighet.

Den interna samverkan mellan folkbibliotek och skolbibliotek dr central for att stirka
bibliotekens pedagogiska och demokratiska uppdrag. Genom gemensamma strategier,
kunskapsutbyte och samordningen av resurser kan biblioteken arbeta effektivt och ge en
sammanhallen biblioteksservice f6r kommunens invanare, oavsett alder eller bakgrund.

Biblioteksverksamheten i Halmstads kommun strivar efter att bade initiera nya och férdjupa
befintliga samarbeten, savil inom den egna organisationen som externt. Den externa samverkan
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omfattar utbildningsverksamheter, kulturinstitutioner, civilsamhillets organisationer, naringslivet
samt andra offentliga aktorer pa lokal och regional niva. Genom att utveckla samverkan med
olika aktorer kan biblioteken béttre méta invanarnas behov och bidra till en stark och langsiktigt
héllbar verksamhet.

Fokusomrade: Biblioteket — en angelagen plats
for alla

Biblioteket dr en 6ppen och vilkomnande plats for alla, oavsett bakgrund och forutsittningar.
Biblioteket har en viktig roll i att frimja demokratin, skapa méten och tillgingligeéra kunskap.
Genom att vara en trygg och inkluderande moétesplats dir méinniskor méts pa lika villkor kan
biblioteket bidra till social hallbarhet och minska ensamhet. For att fortsatt vara en angeligen
plats for alla krivs en genomtiankt strategi dar 6ppenhet, trygghet och delaktighet samspelar.

Att vara tillgdngligt for alla innebér bade anpassning och tydliga riktlinjer for trygghet och
ordning. Biblioteket ska vara en plats dir bade besokare och medarbetare trivs och kinner sig
vilkomna. Det handlar om att kombinera 6ppenhet med en siker och inkluderande milj6 dar
olika behov kan samsas. Genom lingsiktigt arbete med tillganglighet, trygehet och inflytande kan
biblioteket fortsitta vara en plats dir méinniskor mots, lir och utvecklas.

Inriktningar

Biblioteket som en oppen, trygg och inkluderande plats

Biblioteket ska vara en vilkomnande plats for alla, dir ppenhet och trygghet samverkar for att
skapa en inkluderande och trivsam milj6. For att uppna denna balans krivs en strategi som
mojliggbr anpassning av bade miljé och bemétande utifran besokarnas olika férutsittningar och
behov. Samtidigt ska bibliotekets grundliggande virden som en 6ppen och demokratisk plats
med fri tillgang till information, litteratur, kunskap och kultur varnas och utvecklas.

Trygghet, 6ppenhet och tillginglighet dr avgérande for att biblioteket ska upplevas som en plats
dir alla kinner sig vilkomna, delaktiga och inkluderade. Genom att skapa en inbjudande atmosfar
och erbjuda flexibla, funktionella miljéer kan biblioteket stirka sin roll som en métesplats f6r
minniskor i alla dldrar och med olika bakgrunder. Det ska vara en dynamisk plats dir bade lugn
och interaktion far utrymme, sa att olika behov kan samsas utan att nagon exkluderas. Att bevara
och utveckla biblioteket som en levande métesplats f6r mangfald och gemenskap ér viktigt for
verksamhetens framtida roll i samhillet.

Biblioteksverksambeten i Halpistads kommun vill:

e Arbeta for en langsiktig och balanserad strategi f6r 6ppenhet och trygehet, dar
bibliotekets roll som fritt och inkluderande rum utvecklas for att fraimja struktur och
sakerhet.

e Skapa flexibla och anpassade biblioteksmiljoer, dir olika behov kan samsas genom tydliga
zoner och rumsliga 16sningar som mojliggdr bade lugn och aktivitet.

o Stirka verksamhetens férmaga inom bemétande och konflikthantering.
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Delaktighet och inflytande — en inkluderande utveckling

For att biblioteket ska vara relevant och dynamiskt behover biblioteken striva mot att ge
besékarna maoijlighet for inflytande 6ver utvecklingen. Delaktighet skapar engagemang och
starker bibliotekets roll i samhallet. Genom att skapa méjligheter f6r besékare att vara delaktiga
1 verksamhetsutvecklingen frimjas en kinsla av ansvar och tillh6righet. Sarskilt viktigt ar det att
barn och unga ges inflytande 6ver aktiviteter och utbud, da detta stirker deras engagemang och
relation till biblioteket.

Det ir viktigt att biblioteken skapar strukturer som frimjar aktiv dialog och aterkoppling fran
anvindarna. Langsiktig planering och medvetet arbete med att integrera besokarnas perspektiv i
beslutsprocesser bidrar till att biblioteken fortsitter vara dynamiska och inkluderande miljGer.

Biblioteksverksambeten i Halmstads kommun vill:

e Utveckla och implementera strukturerade arbetssitt f6r delaktighet och inflytande som
Oppnar upp for invanares mojlighet att paverka verksamheten.

o Frimja lokal férankring genom att mota varierande behov i olika omraden, med fokus pa
att skapa delaktighet och starka det lokala engagemanget.

e Skapa mer mojligheter f6r barn och unga att aktivt bidra till bibliotekets utveckling och
utbud.

e Utveckla anvindarvinliga former f6r aterkoppling och delaktighet, sd att invanare och
samverkansaktorer ges mojlighet att paverka planering och beslut.

Biblioteket som en viktig motesplats for social hallbarhet

Biblioteket dr en av fa platser didr minniskor mots pa lika villkor. Biblioteken spelar en viktig roll i
att motverka ensambhet, frimja integration och stirka social hallbarhet. For att biblioteket ska
kunna fylla denna funktion krivs satsningar pa inkluderande verksamhet och tillging till relevant
litteratur och information.

Alla har ritt till bibliotekets resurser, men sprakbarridrer, funktionsnedsattningar,
socioekonomiska villkor och digitalt utanforskap kan skapa hinder. Darfor behovs riktade
insatser och flexibla 16sningar for att na dem som har storst behov.

For att mota samhallets utmaningar maste biblioteketsverksamheten stindigt utvecklas. Det
handlar om att skapa 6ppna, vilkomnande och anpassningsbara platser f6r olika malgrupper.
Genom att lyssna pa besokare och engagera lokalsamhillet kan biblioteket stirka sin betydelse i
samhallet.

Biblioteksverksambeten i Halpstads kommun vill:

e Erbjuda flexibla métesplatser som ar anpassningsbara och som frimjar interaktion mellan
olika grupper for att minska social isolering.

o Utveckla inkluderande och lokalt férankrade aktiviteter samt proaktiva metoder for att na
utsatta grupper och utvirdera resultat och effekter av insatserna.
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o Lingsiktiga samarbeten med olika aktorer f6r att stirka social inkludering och skapa
héllbara natverk.

Sammanfattning och framatblick

Biblioteket ar en samhallsresurs som stirker demokratin, skapar méten och sprider kunskap.
Genom att vara en trygg och inkluderande plats dir méinniskor mots pa lika villkor bidrar
biblioteket till social hallbarhet och gemenskap. For att fortsitta vara relevant kravs en tydlig
strategi som balanserar Sppenhet, trygghet och delaktighet.

Med langsiktiga samarbeten, flexibla métesplatser och innovativa koncept kan biblioteket méta
sambhillets féranderliga behov. Genom att na ut till utsatta grupper och férankra verksamheten
lokalt skapas miljéer som stirker ssmmanhallning och delaktighet.

Genom kontinuerlig utveckling och systematisk utvirdering kan biblioteket sikerstilla sin
relevans och fortsitta vara en plats dir alla kdnner sig vilkomna och delaktiga, nu och i

framtiden.

Fokusomrade: Sprak- och laskunnighet

Sprak- lis- och skrivférmaga ar avgérande for att kunna delta aktivt i samhallet, ta del av
utbildning och utveckla sin potential. Lasning 6ppnar dorrar till kunskap, kritiskt tinkande och
livslangt larande. I en tid med stindigt vaxande informationsfléden ar fGrmagan att navigera i och
tolka texter viktig bade f6r individen och for demokratin.

Biblioteken har en viktig funktion i att ge méinniskor i alla aldrar méjlighet att starka sitt sprak, sin
lisférmaga och skrivkompetens. Minst lika viktigt dr att vicka och bevara lislusten, att géra
lisning till nagot lustfyllt, tillgdngligt och meningsfullt i vardagen. Genom tillgang till resurser,
inspirerande miljoer och samarbete med skolor och andra samhillsaktérer kan biblioteken bidra
till att minska skillnader i lasférmaga och 6ka invanarnas delaktighet.

Forskning visar att skillnaderna i lisformaga vixer, dir socioekonomisk bakgrund, tillgang till
litteratur och digital kompetens spelar avgérande roller. Samtidigt minskar barns och ungas
lisvanor, och lismotivationen sjunker med aldern. For att vinda utvecklingen krivs insatser som
bade tillgingligeor litteratur och stimulerar ldslust, sd att fler utvecklar en positiv och varaktig
relation till lasning.

Lisning ér inte bara en firdighet, utan en nyckel till personlig utveckling, samhallsengagemang
och inkludering. Bibliotekets uppdrag ar att skapa tillgang till litteratur, inspirera till lisning och
erbjuda sprakutvecklande stéd som stirker manniskors mojligheter att vixa och delta aktivt 1

sambhaillet.

Inriktningar

Barns och ungas likvardiga forutsattningar for en fullgod sprak-,

las- och skrivformaga
Alla barn och unga ska ges mojlighet att utveckla en god sprik-, lis- och skrivférméaga och
inspireras till lustfyllda lisupplevelser. Skolbiblioteken och folkbiblioteken bidrar till detta arbete
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genom att erbjuda tillgang till litteratur, frimja lismotivation och stirka barns sprakutveckling.
Biblioteksverksamheten samverkar med forskolor for att sikerstilla att barn tidigt far tillgdng till
litteratur och sprak- och lisupplevelser genom olika estetiska uttryckssitt. Genom att arbeta
sprakutvecklande och tidigt vacka ldslust liggs grunden for ett livslingt lirande och en positiv
relation till lasning.

Enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska biblioteken sérskilt uppmiérksamma barn och unga och
stimulera deras sprakformaga. Forskning visar att ldsning inte bara har akademiska fordelar, utan
ocksa bidrar till 6kad koncentrationsférmaga, kritiskt tinkande och social utveckling.

Trots detta visar studier att barns och ungas lisvanor minskar, sarskilt bland tonaringar. Faktorer
som socioeckonomisk bakgrund och hemmilj6 paverkar lisutvecklingen, och skolbibliotekens roll

behover stirkas for att kompensera dessa skillnader.

Biblioteksverksambeten i Halpstads kommun vill:

e Stirka samarbetet mellan skolor, férskolor och bibliotek for att ge alla barn tillgang till
litteratur och lasfrimjande aktiviteter.

e Utveckla lismiljoer i bade skolbibliotek och folkbibliotek sa att bocker och lisning blir
mer tillgingliga och inspirerande.

e Frimja livslang lasmotivation genom att erbjuda positiva lisupplevelser och stédja barn,
unga och vuxna i att utveckla en stark identitet som ldsare.

e Skapa strukturer och mojligheter f6r alla barn och unga att méta litteratur och kultur
genom olika estetiska uttryckssitt.

Barns och ungas lasning — ett ansvar for hela samhallet

Lasning 4r en kollektiv angeldgenhet dir bibliotek, skolor, férskolor, foraldrar och andra aktorer
behover samarbeta for att sikerstilla att alla barn och unga far det st6d de behover. Studier visar
att lasande forebilder, bade 1 hemmet och 1 skolan, har stor betydelse for barns lasintresse.
Forildrar som sjilva ldser skapar starkare ldsvanor hos sina barn, och skolbiblioteken kan fungera

som en bro mellan hemmet och skolan i detta arbete.

Skolinspektionens granskning av lisfrimjande insatser 1 grundskolan har visat att arbetet ofta
drivs av enskilda eldsjilar snarare dn att vara en systematisk del av undervisningen. Dessutom
minskar det lasfrimjande arbetet ju dldre eleverna blir, vilket paverkar ungdomars lismotivation

negativt.
Biblioteksverksambeten i Halmstads kommun vill:

e FPrimja goda ldsvanor i hemmet genom insatser som stirker forildrars roll som ldsande
torebilder och uppmuntrar till regelbunden hoglasning och samtal om litteratur.

e Skapa och utveckla liasfrimjande sammanhang for barn och unga for att stirka deras
mojlighet att integrera lisning som en naturlig och meningsfull del av deras fritid.

e Erbjuda fortbildning till pedagoger och biblioteksmedarbetare inom lasfrimjande
pedagogik och metoder for samverkan.

o Samordna initiativ dir bibliotek, forskolor, skolor och fritidsverksamheter samarbetar for
att stirka barns och ungas lisvanor.
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Laskunnighetens betydelse for demokratisk delaktighet och vuxnas
delaktighet i samhallet

Laskunnighet dr en grundforutsittning for aktivt deltagande i samhallsliv, utbildning och
arbetsmarknad. En god lisformaga gér det mojligt att ta till sig nyheter, tolka
samhillsinformation och fatta informerade beslut, vilket ar avgorande bade for individens

utveckling och f6r demokratins vitalitet.

Trots detta visar studier att cirka 20 procent av svenska 15-aringar saknar grundliggande
listorstaelse, vilket riskerar att forsimra deras mojligheter till aktivt samhaillsdeltagande och
kritisk informationsgranskning. Aven bland vuxna utgor lig lisformaga en betydande utmaning.
Begrinsade liskunskaper okar risken for socialt utanforskap, svarigheter i digitala miljéer samt
minskar méjligheten till livslangt lirande och sjalvstindighet i vardagslivet.

Bibliotekets uppdrag dr att frimja ldsning och stirka liskunnigheten i alla aldrar. Fér vuxna
innebir uppdraget att erbjuda mojligheter att utveckla sprak- och skrivfirdigheter, delta fullt ut i
sambhillet och méta arbetslivets krav. Genom riktade insatser och samverkan med
vuxenutbildning och folkbildningsaktérer kan biblioteksverksamheten ytterligare stirka sitt bidrag
till ett inkluderande och kunskapsbaserat samhalle.

Biblioteksverksambeten i Halpstads kommun vill:

e Skapa tillgaingliga och malgruppsanpassade lasfrimjande aktiviteter f6r vuxna, med
sarskilt fokus pa personer med begrinsade laskunskaper.

e FPrimja vuxnas intresse for lasning och stirka deras lisférmaga genom inspirerande och
behovsanpassade insatser som vacker laslust och spraklig utveckling.

e Stirka samarbetet med aktorer som arbetar nira malgruppen for att bredda tillgangen till
lasfrimjande stédinsatser.

e Utveckla och samordna nitverk mellan professioner, verksamheter och organisationer f6r
att langsiktigt bygea en inkluderande, lisande gemenskap for alla invanare 1 Halmstads
kommun.

Sammanfattning och framatblick
Biblioteksverksamheten i Halmstads kommun, bide folkbibliotek och skolbibliotek, har ett
tydligt uppdrag i att bidra till att stirka sprak, lisning och skrivférmaga hos invanare i alla dldrar.

For att mota samhallets férandrade behov krivs ett langsiktigt och samordnat arbete tillsammans
med skolor, forskolor, vuxenutbildning och andra samhallsaktorer. Genom att frimja laslust, 6ka
tillgangen till litteratur och erbjuda sprakstod bidrar biblioteken till att skapa likvardiga
mojligheter for lirande och delaktighet.

Digitaliseringen innebar bade nya méjligheter och nya krav, och biblioteken spelar en bidragande
roll i att stirka invanarnas kritiska tinkande och informationskompetens. Med uthilliga insatser
kan lidsklyftor minska och fler invanare ges mojlighet att utveckla sin sprakliga formaga, sitt

lisintresse och sitt aktiva deltagande i samhallslivet.
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Fokusomrade: Biblioteken i en digital omvarid

Den digitala omstillningen paverkar hela samhaillet och foérindras stindigt. Nya tjanster och
teknologier skapar bade mojligheter och utmaningar, vilket innebir att biblioteken behover
anpassa sig for att forbli relevanta och tillgiangliga. Digital delaktighet dr inget statiskt tillstind. Vi
paverkas alla av utvecklingen och behéver kontinuerligt f6rhalla oss till nya digitala villkor.

Biblioteksverksamheterna i Halmstad dr en bidragande aktor for digital inkludering. Som 6ppna
och inkluderande métesplatser skapar de forutsittningar f6r fri och jamlik tillgang till
information, kunskap och digitala resurser. Digitaliseringen har samtidigt férindrat invanarnas
behov och forvintningar pa bibliotekens uppdrag. Manga behéver stod i digitala fragor, fran e-
tjanster och myndighetskontakter till grundliggande teknisk vagledning.

For att moéta dessa behov behover biblioteken utveckla sina tjanster och komplettera dem med
digital vigledning, utbildning och littillgingliga resurser. Genom nira samverkan med offentlig
sektor, niringsliv och civilsamhille kan biblioteken i Halmstad vara en aktiv kraft i ett langsiktigt
arbete for digital inkludering. Som samarbetspartner bidrar biblioteken till ett samhalle dér fler
ges mojlighet att delta digitalt pa sina egna villkor.

Inriktningar

Digital delaktighet och forandrade beteenden hos anvandare och

besokare

Digitaliseringen paverkar alla, men pa olika sitt och vid olika tidpunkter. Att vara digitalt
inkluderad ir en pagaende process dar nya tjanster, verktyg och férandrade
samhillsférutsittningar stindigt kriver anpassning. Biblioteket har en viktig roll 1 att stodja denna
omstillning genom att skapa tillgang till digitala resurser, erbjuda vigledning och stirka
invanarnas formaga att hantera digital information.

Som inkluderande och neutrala métesplatser kan biblioteken erbjuda trygghet och vigledning i
den digitala vardagen och bidra till att fler kinner sig delaktiga i det digitala samhallet.

Biblioteksverksambeterna i Halmstads kommun vill:

e Verka fOr att minska digitala klyftor genom att erbjuda tillgangliga tjinster, vigledning
och resurser for alla invanare, oavsett digital kompetens.

e Utforma riktade stédinsatser for grupper med sirskilda behov av digital vigledning och
stod.

e F6rdjupa samarbetet med kommunala verksamheter, civilsamhaille och andra aktérer f6r
att samordna och bredda insatser inom digital delaktighet.

e Utveckla och férankra arbetsmetoder som sakerstaller att digitalt stod ges pa ett
behovsanpassat, likvirdigt och ansvarsfullt sitt.

Al och digitaliseringens paverkan pa bibliotekens uppdrag
Teknologiska framsteg, sirskilt AL, forandrar sittet vi interagerar med information. Ut6ver att
vara platser for litteratur och kunskap férvintas biblioteken idag dven erbjuda digitalt st6d,
teknisk vagledning och utbildning i informationshantering.
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For att sakerstilla en ansvarsfull Al-anvindning behéver biblioteket en tydlig plan f6r dess
integration. Al och digitala verktyg kan effektivisera bibliotekets tjanster och férbittra
anvindarupplevelsen, men teknologin maste anvindas med hinsyn till integritet, transparens och

informationssakerhet.

Samtidigt har biblioteken en viktig roll i att stirka bes6karnas Al-kunskap och digitala forstaelse.
Nir Al-genererat innehéll paverkar informationsfléden och killkritik 6kar behovet av att kunna
erbjuda invanare verktyg for att forsta och hantera tekniken pa ett tryggt och ansvarsfullt sitt.

Biblioteksverksambeterna i Halpistads kommun vill:

e Utforska och implementera Al och digital teknik i bibliotekstjanster for att effektivisera
informationssokning, optimera resursanvindning och stirka bade personalens arbete och
mota besdkarnas behov.

e Verka for en ansvarsfull Al-anvindning, i linje med bibliotekens demokratiska
virderingar och principer om 6ppen tillgang till information.

e Stirka digital kompetens hos bade medarbetare och besokare, med fokus pa Al:s
mojligheter, begrinsningar och paverkan péd informationsspridning och kallkritik.

Sammanfattning och framatblick

Biblioteksverksamheten i Halmstad har ett uppdrag i att stirka digital delaktighet och bidra till att
alla invanare har tillgang till information och digitala tjinster. Genom strategiskt arbete inom Al,
digital inkludering och kompetensutveckling kan biblioteket mota dagens behov och samtidigt
rusta sig for framtida utmaningar.

Den digitala utvecklingen innebir att biblioteken moéter fler fragor fran besokare kopplade till
digitala tjanster, teknik och informationssikerhet. For att fortsatt vara en trygg och relevant resurs
behover biblioteket mojliggora att bade medarbetare och besokare har den kunskap och de
verktyg som krivs for att navigera 1 det digitala samhallet.

Ett langsiktigt fokus pa samverkan, tillginglichet och kompetenshdjning gér att biblioteket kan
fortsitta vara en relevant och trygg resurs fOr invanarna i Halmstad och bidra till ett mer
inkluderande digitalt sambhille.

Fokusomrade: Medie- och
informationskunnighet (MIK) och Kallkritik

I en tid av 6kande informationsfléden och digitalisering spelar biblioteken en viktig roll i att
stirka invanarnas kéllkritiska f6rmaga och medie- och informationskunnighet (MIK).
Algoritmstyrda floden, desinformation och propaganda skapar nya utmaningar, och biblioteken
fungerar som demokratiska nav dér invanare kan séka stod i att granska information, utveckla
digitala firdigheter och hantera dagens komplexa medielandskap.

Biblioteksverksamheten i Halmstads kommun verkar for att tillhandahilla tillgang till tillforlitlig
information, med sarskilt fokus pa att stodja personer med begrinsad digital kompetens. En
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langsiktig forstirkning av kallkritik och MIK kriver systematik och samverkan mellan bibliotek,
skolor, myndigheter och civilsamhillet.

Inriktningar

Medie- och informationskunnighet — starkt formaga att forsta,

granska och paverka

Medie- och informationskunnighet omfattar de kunskaper som krivs for att kunna virdera, tolka
och forsta information. Formagan att kunna bedéma om information ér tillférlitlig, bilda sig
asikter, paverka och gora sin rost hord. Biblioteket stirker invanarnas férmaga att forsta,
analysera och hantera information fran bade digitala och traditionella medier. I en tid av snabb
informationsspridning blir kritisk granskning av avsindare, budskap och syfte allt viktigare.
Genom riktade insatser bidrar biblioteket till att 6ka invanarnas medie- och

informationskunnighet.

I en digital virld dr det avgorande att forsta hur algoritmer styr informationsfléden, hur sociala
medier paverkar nyhetsférmedling och vilka risker som finns med falska digitala identiteter.
Biblioteket bidrar till att rusta invanarna med kunskap som stiarker deras digital sikerhet och
informationskompetens.

For att na bredare malgrupper och integrera MIK i utbildning och folkbildning dr samverkan
med olika samhillsakt6rer avgérande. Genom aktivt samarbete kan biblioteket bidra till att fler
far tillgang till relevanta och aktuella insatser. Fokus laggs pa prioriterade malgrupper som ér
sarskilt utsatta for informationspaverkan. Genom riktade insatser som starker
informationskompetens och digital sikerhet far fler mojlighet att pa ett tryggt sitt navigera i det
digitala samhillet.

Biblioteksverksambeten i Halmstads kommun vill:

e Stirka biblioteksmedarbetarnas kompetens genom kontinuerliga och aktuella
internutbildningar inom digital sikerhet, faktagranskning och pedagogiska metoder.

e Identifiera och genomfora insatser for att stirka invanarnas digitala kompetens och digital
sakerhet.
e Fordjupa samarbetet med pedagoger for att integrera MIK 1 undervisningen.

e Samverka med olika aktorer for att utveckla anpassade och littillgaingliga
utbildningsinsatser inom Medie- och informationskunnighet.

Kallkritik, kalltillit — starka formagan att hantera information
Biblioteken har ett uppdrag 1 att framja killkritik och bygga killtillit. Genom vigledning, lirande
och medvetet urval av information, skapas forutsittningar for att invanare ska kunna orientera sig
1 dagens komplexa informationsfléden.

Bibliotekens samlingar ska priglas av objektivitet, kvalitet och allsidighet, bade nir det giller
faktabaserade killor och skonlitteratur, vilket stirker bibliotekens funktion som trovirdiga och
neutrala aktorer. Detta bidrar till att stirka demokratin, motverka desinformation och frimja ett
oppet och tillitsfullt samhille.
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Med hyjilp av samtal och pedagogisk vigledning erbjuds bestkare stod 1 att utveckla sin
sjalvstindiga f6rmaga att s6ka, virdera och tolka information pa ett kritiskt och medvetet satt.

Biblioteksverksambeten i Halpstads kommun vill:

e Implementera anvindbara vigledande metoder for kallkritik som dr anvandbara f6r bade
medarbetare och besokare.

e Oka kunskapen om hur digitala plattformar paverkar informationssékning och killkritik
samt stodja invanarnas f6rmaga att navigera 1 digitala miljGer.

e Genomfora riktade insatser kring kallkritik och kalltillit for att na grupper med lag digital
kompetens.

Sammanfattning och framatblick

For att mota framtidens informationsutmaningar behover biblioteksverksamheten i Halmstad
bedriva ett langsiktigt och malmedvetet arbete didr medie- och informationskunnighet (MIK) och
kallkritik 4r integrerade delar av den ordinarie verksamheten. Genom metodutveckling,
strategiska samarbeten och kontinuerlig kompetensutveckling stirker biblioteket sitt arbete inom

dessa omriden.

Fokus ligger pa att anpassa insatser efter samhaillets férandrade behov och att ge invanarna bittre
forutsittningar att hantera bade digitala informationsfléden och annan komplex information i sin
vardag. Genom malgruppsanpassade aktiviteter och ett strukturerat arbete med

informationshantering bidrar biblioteken till ett mer kallkritiskt och digitalt kompetent samhalle.

Bibliotekens insatser ska vara langsiktiga, tydliga och méjliga att f6lja upp. Genom samarbete
med skolor, féreningsliv och andra samhaillsaktorer bidrar biblioteken till att sdkerstilla tillgangen

till tillf6rlitlig information och fungera som en trygg resurs 1 vardagen.

Fokusomrade: Bibliotekets framtida roll och
kompetensbehov

Biblioteksverksamheterna i Halmstads kommun, bide skolbibliotek och folkbibliotek, har ett
lagstadgat uppdrag att bidra till ett demokratiskt samhille genom att mojliggéra fri och likvirdig
tillgang till information, litteratur och kunskap. De ska frimja lasning, bildning och livslingt
lirande samt fungera som 6ppna och tillgingliga métesplatser £6r alla.

Bibliotekens funktion utvecklas 1 takt med sambhillet och stiller nya férvintningar pa
verksamheten. Digitalisering, féraindrade informationsfléden och besckarnas férvintningar pa
bibliotekens pedagogiska och demokratiska uppdrag paverkar bade organisationen och
medarbetare. Samtidigt utvecklas lagstiftningen inom biblioteksomradet, vilket stiller 6kade krav
pa bemanning, kvalitet och likvardighet. Det innebar att biblioteken behéver arbeta langsiktigt
med kompetensférsorjning och verksamhetsutveckling for att moéta framtidens forvintningar.

Detta fokusomrade handlar om hur biblioteksverksamheten i Halmstad kan bygga en hallbar
utveckling som gor det moijligt att fortsatt uppftylla sitt grunduppdrag. Genom att balansera
stabilitet och anpassningsférmaga kan biblioteken vara bade trygga och innovativa platser for
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kunskap, litteratur, kultur och demokrati. For att lyckas krivs tydliga prioriteringar och ett
strategiskt arbete med att stirka bibliotekens organisation, kompetens och roll i samhallet.

Inriktningar

Bibliotekens roll i forandring — en resilient organisation

Biblioteken behover vara bade stabila och flexibla for att méta samhallsforandringar och
samtidigt virna om sitt grunduppdrag. I en tid av snabb digital utveckling, férindrade
informationsfléden och nya sociala utmaningar behéver biblioteken kombinera stabilitet med

tornyelse och sté fast 1 sin demokratiska virdegrund.

En resilient biblioteksverksamhet bygger pa langsiktig planering, tydligt ledarskap och en kultur
som frimjar lirande, innovation och strategisk prioritering av resurser. Biblioteken ska vara
trygga, tillgangliga och palitliga platser for litteratur, kunskap, kultur och gemenskap.

I ett snabbt foranderligt samhaille utgor biblioteken stabila punkter dir manniskor kan métas,
navigera i informationsflédet och delta i det demokratiska samtalet. I takt med att behovet av
tillf6rlitlig information, grundliggande service och inkluderande métesplatser okar, blir
bibliotekens funktion som samhallsbarande resurs allt viktigare. Genom strukturerad samverkan
och professionell kompetens bidrar biblioteken till ett samhille som dr mer motstandskraftigt,
jamlikt och hallbart.

Biblioteksverksambeterna i Halmstads kommun vill:

e Stirka bibliotekens f6rmaga att balansera stabilitet och férindring i enlighet med sitt
grunduppdrag.

e Prioritera och fokusera resurser pa de omraden som har storst effekt for bibliotekens
uppdrag och anvindarnas behov.

e Stirka och tydliggéra bibliotekens roll som samhaillsviktig resurs vid krig och kris, dir de
fungerar som stabila, trygga och inkluderande métesplatser samt tillforlitliga
informationsnav i tider av samhillsstorningar.

e Stirka medarbetarnas kompetens inom krishantering, informationspaverkan och arbete 1
en forinderlig samhallskontext.

e Stirka en lirande kultur dir medarbetare uppmuntras att prova nya arbetssitt och
utveckla innovativa 16sningar som bidrar till bibliotekets uppdrag och de prioriterade
utvecklingsomradena.

e Utoka samverkan for att stirka samarbetet med andra aktorer och bygga en hallbar och
resurseffektiv biblioteksverksamhet.

Framtida kompetensforsorjning och kompetensutveckling
Forviantningarna pa bibliotekens uppdrag forindras och stiller nya krav pa medarbetarnas
kompetens. Utéver traditionella arbetsuppgifter behévs djupare kunskap inom digitala verktyg,
pedagogik och bemotande av olika mélgrupper. Samtidigt dr det en utmaning att rekrytera ratt
kompetens, da utbildningarna inte alltid speglar verksamhetens behov.
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Biblioteken behéver rekrytera, attrahera och behalla en bred kompetensbas for att mota
verksamheternas behov.

En genomtinkt hantering av rekrytering, fortbildning och kunskapsdelning gér det moijligt att
anvinda resurser mer effektivt och hélla en hog kvalitet 6ver tid.

Bibliotekens uppdrag blir allt viktigare i en tid didr demokrati, yttrandefrihet och kallkritik
utmanas. Genom kontinuerlig kompetensutveckling kan medarbetare pa biblioteken 1 Halmstad
sakerstilla tillgangen till palitlig information och stédja ett 6ppet och demokratiskt samhalle.

Biblioteksverksambeterna i Halmstads kommun vill:

e [Kartligga kompetensbehov inom bibliotekens verksamhet for att identifiera
utvecklingsomraden.

e Utforma en strategi f6r kompetensférsorjning och erbjuda medarbetare kontinuerlig
kompetensutveckling 1 linje med verksamhetens uppdrag och framtida behov.

Skolbibliotekens utveckling och forstarkta uppdrag

Halmstads kommun ska sikerstilla att skolbiblioteken har en tydlig och integrerad roll i
utbildningen samt att verksamheten ar likvirdig och kvalitativ pa samtliga skolor. Den
reviderade skollagen, som giller fran den 1 juli 2025, stiller skarpta krav pa
skolbiblioteksverksamheten.

I enlighet med nationella riktlinjer och skolbibliotekens stirkta uppdrag ska skolbiblioteken vara
en pedagogisk resurs som frimjar elevers lisutveckling, informationskompetens och digitala
fardigheter. FOr att mota dessa krav och skapa en kvalitativ och likvirdig
skolbiblioteksverksamhet beh6ver kommunen stirka kunskapen om skolbibliotekens roll och

uppdrag.

Biblioteksverksambeten i Halmstads kommun vill:

e Verka for att skolbiblioteksverksamheten ska i forsta hand bemannas med personal med
examen i biblioteks- och informationsvetenskap, eller 1 andra hand med annan relevant
hégskoleutbildning.

e Systematiskt kartligga och utveckla skolbiblioteksverksamheten for att sikerstilla
likvardig tillgang, identifiera utvecklingsomraden och anpassa verksamheten efter
skolornas behov.

e TFo6rankra skolbibliotekens pedagogiska uppdrag och roll i undervisningen, med fokus pa
lisutveckling, informationskompetens och digitala fardigheter.

e Sikerstilla skolbibliotekens utveckling genom strategisk rekrytering, fortbildning och
utveckling av skolbibliotekariers pedagogiska och digitala kompetens.

e Vidareutveckla befintliga strukturer f6r kontinuerlig kompetensutveckling, sa att de i
innu hogre grad stédjer skolbibliotekariers arbete med undervisning, kallkritik och
lasfrimjande insatser i enlighet med de nya krav som stills i den reviderade
skolbibliotekslagen.

e FPrimja samverkan mellan skolbibliotek och folkbibliotek for att efterleva lagkrav och
mo6ta kommande férindringar.
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Sammanfattning och framatblick

Biblioteken i Halmstads kommun har ett tydligt uppdrag att stirka demokratin genom fri tillgang
till information, kunskap och litteratur. For att fortsatt uppfylla detta uppdrag krivs en
organisation som bade star fast i sina grundldggande varderingar och samtidigt utvecklas i takt

med samhaillets behov.

Genom ett medvetet arbete med haéllbarhet, samverkan och kompetensutveckling kan biblioteken
fortsitta vara en tillginglig, trygg och inkluderande métesplats for litteratur, kunskap, kultur och
demokrati.

Med ritt forutsittningar, ritt kompetens och ett tydligt fokus pa samhillsnytta kan biblioteken

aven framover bidra till lirande, delaktighet och orientering i en komplex och forinderlig tid.

Uppfoljning

Halmstads kommuns biblioteksplan giller fran och med arsskiftet 2026 och stricker sig Gver en
period pa fem ar. Planen ir framtagen med en tydlig inriktning pa hallbarhet och langsiktighet for
att ge vagledning i utvecklingen av biblioteksverksamheten och sikerstalla dess relevans 1 ett

foranderligt samhalle.

For att sikerstilla ett effektivt genomférande f6ljs biblioteksplanen upp genom en strukturerad
och kontinuerlig process. Den arliga uppfoljningen sker inom ramen for respektive férvaltnings

ordinarie verksamhetsuppféljning.

Under 2028-2029 genomférs en fordjupad uppfoljning, dar kulturférvaltningen samordnar
arbetet for samtliga berérda forvaltningar: kulturférvaltningen, barn- och ungdomsfoérvaltningen

samt utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Kallor och styrdokument

Denna biblioteksplan vilar pa gillande lagstiftning, nationella riktlinjer och kommunala
styrdokument. Planen har utformats med utgangspunkt i bibliotekslagen samt 1 forhallande till
skolans styrdokument, regionala mal och Halmstads kommuns 6vergripande visioner och
strategier.

Planens inriktning och innehall har tagits fram genom dialog med biblioteksverksamheten,
expertfunktioner och relevanta samhillsaktorer. Detta har bidragit till en férankrad och
behovsanpassad plan som speglar lokala forutsittningar och langsiktiga ambitioner.

Nedan listas centrala dokument som legat till grund fo6r planens inriktning och innehall.

Lagstiftning och konventioner

e Bibliotekslagen (SFS 2013:801)

e Skollagen (SFS 2010:800), inkl. andring 2025 om Stirkta skolbibliotek
e Tag (SFS 2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

e Spraklagen (SFS 2009:600)
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e TI'N:s barnkonvention
¢ I'N:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning

¢ I'N:s konventioner om manskliga rattigheter

Internationella och nationella riktlinjer och mal

UNESCO:s och IFLA:s folk- och skolbiblioteksmanifest
Agenda 2030
Kungliga bibliotekets riktlinjer for biblioteksplaner

Riktlinjer avseende nationella minoriteter och minoritetssprak
e Liroplaner for verksamheterna inom férskola, fritidshem, grundskola, gymnasieskola,
anpassad skola och specialskola

Lokala och regionala styrdokument

e Halmstads kommuns strategi — For ett starkt och vixande Halmstad
Halmstads kommuns mal och budget 2025-2029

Tidigare biblioteksplan f6r Halmstads kommun 2022-2025
Hallands kulturstrategi 2025-2032

Hallands kulturplan 2025-2028
Utkast Hallands biblioteksplan 2026—2029
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