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Arenden

1.

KS-2023/00036
Val av justerare

KS-2023/00076
Faststallande av dagordning

KS-2023/00055

Ekonomirapport for kommunstyrelsen januari-oktober 2023

Beslut (10 minuter, varav 5 minuter foredragning)

Malin Andersson

KS-2023/00010

Ekonomirapport for Halmstads kommun januari-oktober 2023

Beslut (15 minuter, varav 10 minuter féredragning)

Ola Wall
KS-2023/00284

Antagande av Kommunfullmaktiges riktlinje inklusive plan for

krisberedskap i Halmstads kommun

Beslut (10 minuter, varav 5 minuter féredragning)

Patrik Svedenskiold

KS-2023/00499

Beslut om omfordelning av investeringsanslag for om- och till-

byggnation av Solbackeskolan

Beslut (5 minuter for eventuella fragor, ingen foéredragning)

Henrik Persson

KS-2021/00485

Antagande av kommunstyrelsens bestammelser om ersattning
vid brukar-, kund-, deltagar- och narstaendemedverkan vid

psykisk ohalsa

Beslut (10 minuter, varav 5 minuter féredragning)

Ann Larsson

Tid

09:00

09:10

09:25

09:35

09:40

KS

KS

KF

KS

KS
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Arenden Tid

8.

10.

11.

12.

13.

KS-2023/00057 09:50
Revidering av Férbundsordning for Samordningsférbundet i

Halland samt val av ersattare i forbundsstyrelsen
Beslut (10 minuter, varav 5 minuter féredragning)
Marie Karlsson

KS-2023/00520 10:00
Information om begaran av dispenser utifran EU:s arbetstidsdi-

rektiv
Information (10 minuter, varav 5 minuter féredragning)
Leif | Johansson

KS-2020/00469
Svar pa motion angaende strategi for att fa studenter att stanna

i Halmstad
Beslut (2 minuter)
Susanna Hjortenholt

KS-2023/00034 10:20

Beslut om ansokan fran tillganglighetsmiljonen 2023
Beslut (10 minuter, varav 5 minuter foredragning)

Karin Back

KS-2023/00026 10:30
Information fran ordféranden och ansvarig chef

KS-2023/00037
Ovriga fragor

KF

KS

KF

KS



Tjansteskrivelse

Kommunledningsférvaltningen "'

2023-10-31
KS-2023/00055 Halmstad

Arende KS-2023/00055

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Arendets ursprung: Kommunstyrelsen

Ekonomirapport for kommunstyrelsen januari-oktober 2023

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga ekonomirapport f6r kommunstyrelsen januari-oktober 2023 till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I kommunens riktlinjer f6r ekonomistyrning antagna av kommunfullmaktige framgar att det ska ske
rapportering och uppféljning av kommunens ekonomiska resultat 1 forhallande till den faststillda
budgeten.

Kommunledningsforvaltningen, kommunledningsstaben, har sammanstillt en rapport 6ver nimndens
prognostiserade ekonomiska resultat, for drift och investeringar. Rapporten redovisas pa anslagsniva,
011 kommunstyrelsen, 031 kommunledning, 051 samhallsbyggnad och 371 firdtjanst och
kollektivtrafik och 540 VA-verksamhet.

Foreligger f6r kommunstyrelsen upprittad ekonomirapport for perioden januari — oktober 2023 med
helarsprognos.

Arendets beredning
Kommunledningsférvaltningen, kommunledningsstaben

Arendets beslutsgang

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

1. Ekonomirapport f6r kommunstyrelsen januari-oktober 2023

Kommunledningsforvaltningen

Mattias Rosskold, kommundirektor
Anna Wallefors, stabschef
Malin Andersson, handlaggare, Ekonomiansvarig

Halmstads kommun, kommunledningsforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 1(1)



Tjansteskrivelse

Kommunledningsférvaltningen "'

2023-10-13
KS-2023/00010 Halmstad

Arende KS-2023/00010

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Arendets ursprung: Kommunledningsforvaltningen

Ekonomirapport for Halmstads kommun januari-oktober 2023

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga ekonomirapport januari-oktober 2023 till handlingarna

Sammanfattning av arendet

I kommunens riktlinje f6r ekonomistyrning och god ekonomisk hushéllning antagna av fullmiktige
framgar att det ska ske rapportering och uppfoljning av kommunens ekonomiska resultat i férhallande
till den faststillda budgeten. Foreligger av kommunledningsférvaltningen upprittad ekonomirapport
januari-oktober 2023.

Arendets beredning

Kommunledningstorvaltningens avdelning f6r ekonomi och upphandling har berett drendet utifran
forvaltningar och bolags inrapporterade uppgifter.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

I kommunens riktlinje f6r ekonomistyrning och god ekonomisk hushallning antagna av fullmiktige
framgar att det skall ske rapportering och uppféljning av kommunens ekonomiska resultat i forhallande
till den faststillda budgeten.

Kommunledningsforvaltningen har sammanstillt en kommungemensam rapport 6ver kommunens
prognostiserade ekonomiska resultat. Den ekonomiska prognosen bygger dels pa underlag frin
nimnder och bolag, dels pa kommunledningsférvaltningens bedémning vad giller exempelvis
kommunens lan, likviditet, skatteintikter och rintor.

Analys

Analys av forslaget

Hallbarhetsanalys

Arendets beslutsgang

Halmstads kommun, kommunledningsforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 1(2)



Tjansteskrivelse
Kommunledningsférvaltningen
2023-10-13

KS-2023/00010

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott,
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
1. Ekonomirapport januari-oktober 2023

Information om beslutet

Kommunledningsforvaltningen

Mattias Rosskdld, kommundirektor
Jan Fritz, ekonomidirektor
Handlaggare, Ola Wall, redovisningschef

Halmstads kommun, kommunledningsforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad

035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se
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Kommunfullmaktiges
riktlinje for krisberedskap

Inklusive bilaga Plan for atgarder inom
krisberedskap

L 4 4 4
Kommunfullméiktige Halmstad




] Plan

Riktlinje

O Rutin

Diarienummer

KS 2023/00284

Dokumentnamn

Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Framtagen av:

Sakerhets- & trygghetsenheten,
kommunledningsférvaltningen
2023-12-31

Beslutad av:

Kommunfullmaktige 2023-12-14

Galler from: Dokumentansvarig: Galler
forvaltningar:
2024-01-01 Sakerhetschef
Ja O Nej
Galler bolag:
Galler tom:
Ja O Nej
2027-12-31
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Sida 2 (8)




Inledning

Halmstads kommun har ett 6vergripande ansvar inom omradet krisberedskap for dess geografiska omrade. 1
ansvaret ingar bland annat att verka for att minska risker som kan féranleda kriser, att minska sarbarheter i
kommunen samt att hantera uppkomna kriser sd de negativa konsekvenserna blir sa begrinsade som méjligt.
Genom sarbarhetsreducerande atgirder och en god férmaga att hantera krissituationer i fredstid ska ocksa en
grundldggande férmaga till civilt f6rsvar uppnas.

Kraven pa kommunkoncernen inom omridet krisberedskap regleras frimst i lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap samt den
overenskommelse om kommunernas krisberedskap som slutits mellan Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap(MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR), MSB 2022-15507.

Denna riktlinje inklusive bilaga faststiller kommunfullmiktiges styrande principer och dvergripande
inriktningar inom krisberedskapen. Dokumentet dr styrande for krisberedskapsarbetet i hela
kommunkoncernen.

Syfte

Det 6vergripande syftet med Kommunfullmdiktiges riktlinje for krisberedskap ir att tydliggéra den kommunala
styrningen av arbetet med krisberedskap f6r perioden 2024-2027.

Riktlinjen ska sdkerstilla att arbetet bedrivs pé ett systematiskt sitt som syftar till att minska risker och
sarbarheter och 6ka férmégan att klara krissituationer. De férebyggande insatserna som gors inom
krisberedskapsomradet ska bidra till att samhillsviktiga funktioner kan uppritthallas under svara férhallanden.
Uppritthillande av samhillsviktiga funktioner 4r en forutsittning f6r kommunens trygghet och sikerhet.
Kommunkoncernen ska aktivt verka f6r att systematiskt férebygga risker och undanréja hot.

Avgransning
Riktlinjen omhéndertar enbart det som framkommer av lagen om kommuners och regioners dtgirder infér och
vid extraordindra hindelser i fredstid och hdjd beredskap (2006:544).

Ansvar och roller

Arbetet med krisberedskap 1 Halmstads kommun organiseras utifran de tre principer som genomsyrar Sveriges
krishanteringssystem:

e Ansvarsprincipen - den som har ansvar for en verksamhet under normala férhallanden har ocksa
motsvarande ansvar vid en kris.

e Likhetsprincipen - verksamheten ska under en kris fungera pa liknande sitt som vid normala
forhallanden — sa langt det dr méjligt. Verksamheten ska ockséd, om det dr méjligt, skétas pa samma
plats som under normala férhallanden.

e Nirhetsprincipen - krisen ska hanteras dir den intriffar och av dem som ir nidrmast berérda och
ansvariga.

I linje med ovannimnda principer och ordinarie verksamhetsansvar, ansvarar respektive nimnd och styrelse
tor krisberedskapsarbetet inom sin verksamhet. Det innefattar det systematiska arbetet med att férebygga
identifierade risker och sarbarheter, skapa och uppritthalla f6rméga att kunna hantera uppkomna hindelser
och att omhinderta erfarenheter och resultat efter en hindelse.
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Nedan beskrivs uppgifter fér olika delar av kommunens organisation vad giller det 6vergripande arbetet med
krisberedskap. En nidrmare beskrivning av de olika funktionernas roller och ansvar i kommunens
krisledningsarbete besktivs i kommunkoncernens krisledningssystem. (KS 2020/00325)

Organisationsdel Uppgift

Kommunfullmaiktige Kommunfullmiktige faststiller riktlinje och plan och ger inriktning f6r
kommunens krisberedskapsarbete under 2024-2027.
Kommunfullmaktige antar i férekommande fall 4ven andra styrdokument
tor krisberedskapsarbetet.

Kommunfullmaktige faststiller budget f6r kommunkoncernen och styr
dirigenom kommunkoncernens férmdga och robusthet.

Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r kommunkoncernens
krisberedskap.

Kommunstyrelsen har ansvar att uppritta en krisledningsnimnd som ska
fullg6ra sina uppgifter under extraordinira hindelser.

Nimnder och styrelser Respektive nimnd och styrelse har det 6vergripande ansvaret for att
minska riskerna inom sin verksamhet och 6ka férmadga att hantera
krissituationer.

Nimnden/styrelsen ansvarar for att kommunfullmaktiges riktlinje och
plan for krisberedskap efterlevs samt utarbetar och resurssitter efter
behov egna styrdokument och beslut f6r respektive verksamhet.
Forvaltnings- och bolagschefer | Forvaltningschefen/bolagschefen ansvarar for att uppnd kraven som
specificerats i de kommunala styrdokumenten f6r krisberedskap.
Kommundirekt6r Kommundirektoren faststiller kommundvergripande risk- och
sarbarhetsanalys. Kommundirektdren ansvarar for att
kommunledningsférvaltningen har en plan f6r extraordinira hindelser
samt en faststilld 6vnings- och utbildningsplan f6r perioden 2024-2027.

Process for risk- och sarbarhetsanalyser

Kommunens férvaltningar och bolag ska arbeta aktivt med riskhantering som metod for 6kad sidkerhet samt
genomfora risk- och sirbarhetsanalyser (RSA) f6r den egna verksamheten. Dessa risk- och sarbarhetsanalyser
ligger till grund f6r den kommunévergripande risk- och sarbarhetsanalysen och denna riktlinje och plan f6r
kommunens krisberedskap.

Arbetet med risk- och sdarbarhetsanalyser gérs med ett brett perspektiv pa risker. Syftet dr att identifiera
verksamhetens skyddsvirden, o6nskade hindelser, bedéma sannolikhet och konsekvens for att o6nskade
hindelser intriffar samt att planera £6r atgirder for att eliminera eller minimera konsekvensen av det intriffade.
Metod och process for framtagande av RSA finns beskriven i Risk- och sarbarhetsanalys for Halmstads kommnn
2023.

RSA:n har fokus pa de risker som bedéms kunna leda till en kris eller extraordinir hindelse i samhillet och
syftet dr en stirkt krishanteringsférmaga.

Geografiskt omradesansvar

Geografiskt omradesansvar avseende krisberedskap innebir att kommunkoncernen ska vara sammanhallande
fore, under och efter en kris eller extraordinir hindelse inom kommunens geografiska omrade. Detta innebir
att kommunkoncernen ska:
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e verka f6r samordning och gemensam inriktning av de atgirder som behéver vidtas.

e verka fOr att samverkan och samordning uppnds med andra aktérer i planerings- och férberedelsearbetet
infér kris eller extraordinira hindelser.

e vid en kris eller extraordindr hindelse samordna atgirder som vidtas av olika aktSrer och information till
allminheten.

e analysera vilka extraordinira hindelser i fredstid, som kan intréffa inom det geografiska omradet, och
vilken paverkan hindelserna kan ha pd den egna verksamheten.

e ta initiativ till att en samlad ligesbild upprittas kontinuerligt vid en kris eller extraordindr hindelse.

e sikerstilla att viktigt meddelande till allmanheten (VMA) kan sidndas via anlidggningar f6r utomhusvarning
genom att ljudsindare underhalls.

Samhallsviktiga funktioner inom kommunkoncernen

Foljande forvaltningar och bolag inom kommunkoncernen ansvarar f6r funktioner som ér identifierade som
samhillsviktiga:

e Barn- och ungdomstdrvaltningen, e Kommunledningsférvaltningen,

e  Utbildnings- och e Kulturférvaltningen,
arbetsmarknadsférvaltningen, e  Bygg- och miljoforvaltningen,

e Hemviardsférvaltningen, e Halmstads stadsnit AB,

e Socialférvaltningen, e Halmstad Energi och Milj6 AB,

e Tecknik- och fastighetsforvaltningen, e Laholmsbuktens VA AB,

e Serviceforvaltningen, e Halmstads flygplats AB och

e Riddningstjinsten,

Hallands hamnar Halmstad AB.

Formaga att hantera kriser/extraordinara handelser

Kommunkoncernens arbete med krisberedskap ska priglas av foljande 6vergripande inriktning:

Halmstads kommun strivar efter att skapa trygghet och sikerhet genom att aktivt arbeta med att minska risker
och sarbarheter samtidigt som man stirker férmagan att hantera krissituationer. Hanteringen ska ha ett tydligt
invanarperspektiv med sirskild hinsyn taget till utsatta grupper da de kan vara extra sarbara i en kris.

Under perioden 2024-2027 ska samtliga kommunala férvaltningar och bolag med samhillsviktiga funktioner ha
utvecklat sin formaga att hantera kriser/extraordinira hindelser. Detta innebir att:

e det finns en funktion som har ett sirskilt uppdrag med sidkerhetsansvar.
e ledningen och berérd personal ska ha formaga att hantera kriser/extraordinira hindelser.
e verksamhetens krisledningsorganisation édr organiserad efter kommunkoncernens krisledningssystem.

e varje funktion har bemanning och 6vriga forutsittningar for att klara ett stabslage under minst 1 vecka,
dygnet runt.

e personalen i staben dr utbildad och 6vad 1 kommunkoncernens krisledningssystem.
e bide den interna och externa kriskommunikationen ir prioriterad, effektiv och férberedd.
e funktionella lokaler och stédsystem finns.

e  kriser/extraordinira hindelser f6ljs upp och utvirderas.

Sida 5 (8)



Definitioner

Begrepp

Definition

Extraordinar handelse

Med extraordindr hindelse avses i lagen om kommuners och regioners dtgirder
infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap, en sadan
hindelse som avviker frin det normala, vilket innebér en allvatlig storning eller
overhingande risk f6r en allvarlig stérning i viktiga samhaillsfunktioner och
kridver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting (SES 2006:544).

Formaga Inom krisberedskap definieras férméaga som: Férmagan att genom utbildning,
Ovning och andra atgirder samt genom den organisation och de strukturer som
skapas fore, under och efter en kris férebygga, motstd och hantera krissituationer
(Forordning (2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap).

Geografiskt Innebir att kommunen ska samordna krisberedskapsarbetet i kommunen

omridesansvar tillsammans med offentliga och privata aktdrer f6re, under och efter en

extraordindr hindelse/kris/samhillsstorning (SFS 2006:544).

Kontinuitetsplanering

En metod f6r att sdkerstilla en organisations leveransférmaga genom att planera
for fortsatt verksamhet vid nedsatt f6rmaga. Det vill sdga att trots avbrott kunna
leverera de tjdnster och produkter som ér viktigast f6r organisationen och dess
malgrupper.

Kris

Kris dr en hindelse som drabbar manga minniskor och stora delar av samhillet

och som kan hota grundliggande virden och viktiga samhillsfunktioner. Kris dr
ett tillstind som inte kan hanteras med normala resurser och organisationer. En
kris dr ovintad, utanfér det vanliga och vardagliga och att hantera krisen kriver

samordnade atgirder fran flera aktorer samtidigt.

Krisberedskap

Foérmagan att genom utbildning, Gvning och andra dtgirder samt genom den
organisation och de strukturer som skapas fore, under och efter en kris
férebygga, motstd och hantera krissituationer (MSBES 2015:5).

Redundans

Redundans innebir att det inom organisationen finns tillrickligt mycket av den
paverkade resursen fOr att kunna hantera ett bortfall. Ett exempel 4r nir det
finns flera personer som kan ta 6ver en nyckeltjinst. Ett annat exempel 4r nir
det finns lokala lager av vissa varor som dr viktiga for verksamheten.

Risk

En sammanvigning av sannolikheten f6r att en hindelse ska intriffa och de
konsekvenser hindelsen kan leda till (MSBFS 2015:5).

Riskanalys

Riskanalys handlar om att systematiskt anvinda sig av tillginglig information f6r
att beskriva och berikna risker med ett visst givet system/metod. Med hjilp

av riskanalys bedéms sannolikheter for olika o6nskade hindelser och dess
konsekvenser.

Riskhantering

Riskhanteringen i en organisation dr de organisatoriska aktiviteter och rutiner
som dr avsedda att hantera de risker och maéjliga skador som organisationen kan
villa eller drabbas av.

Robusthet

Robusthet handlar om férmagan att motsté storningar och avbrott.
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Samhillsstérning Samhillsstérning dr foreteelser och hindelser som hotar eller skadar det som ska
skyddas i samhillet.
Sambhillsviktig En verksamhet/funktion som uppfyller minst ett av féljande villkot:
verksamhet/funktion e Ett bortfall av eller en svar storning 1 verksamheten kan ensamt eller
tillsammans med motsvarandehindelser i andra verksamheter pd kort tid
leda till att en allvarlig kris intrdffar 1 samhillet.
e Verksamheten dr nddvindig eller mycket visentlig for att en redan intriffad
kris 1 samhallet ska kunna hanteras sé att skadeverkningarna blir sa sma som
méjligt (MSBES 2015:5).
Skyddsvirden Inom krisberedskap definieras skyddsvirden utifran vad som ska skyddas i

samhillet: minniskors liv och hilsa, samhillets funktionalitet, demokrati,
rittssdkerhet och minskliga fri- och rittigheter, miljé och ekonomiska virden
samt nationell suverinitet.

Sarbarheter och brister

De egenskaper eller férhallanden som gor ett sambhille, ett system, eller egendom
mottagligt f6r de skadliga effekterna av en hindelse (MSBES 2015:5).
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Bilaga 1: Plan for atgarder inom krisberedskap

Nedan finns kommunkoncernens évergripande inriktning fér att férstirka krisberedskap under
mandatperioden, utifrin de behov av atgirder som identifierats i Halmstads kommuns risk- och

sarbarhetsanalys.
Atgird Onskad férmaga
Oka férmagan att kontinuerligt bedriva e att férvaltningar och bolag kan uppritthélla sin verksamhet vid en

samhillsviktig verksamhet genom att
forstirka kommunens férmaga kring

storning i elférsorjningen.

) e utvecklad f6rmaga till robust energiférsorjning, vilken ger stod i

clf6rsérjning. hanteringen vid st6rningar i elférsérjningen f6r de med samhillsviktiga
funktioner.

Oka férmagan att kontinuerligt bediva e att forvaltningar och bolag kan uppritthilla sin verksamhet vid en

samhillsviktig verksamhet genom att storning i dricksvattenforsérjningen.

f6rstirka kommunens formaga kring e utvecklad férmaga till robust dricksvattenférsorjning, vilken ger stod i

dricksvatten-férsrjning, hanteringen vid storningar i vattenforsoérjningen for de med
samhillsviktiga funktioner.

Oka férmagan att kontinuerligt bedriva e att férvaltningar och bolag kan uppritthélla sin verksamhet vid en

samhillsviktig verksamhet genom att storning i livsmedelsfrsorjningen.

f6rstirka kommunens formaga kring e utvecklad f6rmaga till robust livsmedelsférsorjning, vilken ger stéd i

livsmedelsf6rsérining. hanteringen vid storningar i livsmedelsférsérjningen f6r de med
samhillsviktiga funktioner.

Oka férmégan att kontinuerligt bedriva e kommunkoncernens prioriterade I'T-system ska vara redundanta.

samhillsviktig verksamhet genom att

forstirka kommunens férmaga kring

IT-sdkerhet.

Oka formégan att kontinuerligt bedriva e att férvaltningar och bolag kan uppritthélla sin verksamhet vid en

samhillsviktig verksamhet genom att storning i informationssikerheten.

forstirka kommunens férmaga kring

informationssikerhet.

Oka férmagan att kontinuerligt bedriva e att férvaltningar och bolag kan uppritthalla sin verksamhet vid en

samhillsviktig verksamhet genom att stérning i kommunikationen.

forstirka kommunens férmaga kring

kommunikations-stérningar.

Oka formagan att kontinuerligt bedriva e att férvaltningar och bolag kan uppritthilla sin verksamhet vid en

samhillsviktig verksamhet genom att storning som ér kopplade till sociala risker.

forstirka kommunens férmaga kring

sociala risket.

Stirka kommunens formaga att e  kunskapshéjning om utrymning, evakuering och mottagning.

hantera extraordinira hindelser dar

utrymning/evakuering/mottagning

behéver genomféras.

Stirka formagan att ta vart geografiska e  utdka samverkan med aktSrer som bedriver samhallsviktig verksamhet

omridesansvar inom kommunens geografiska omrade.

e arbeta férebyggande med information och dialog riktat till invinarna i

kommunen.

genom att sikerstilla att viktigt meddelande till allminheten (VMA) kan
sandas via anldggningar f6r utomhusvarning, genom att ljudsindare
underhalls.
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Arende KS-2023/00284

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott, Kommunstyrelsen,
Beslutsinstans: Kommunfullmaktige
Arendets ursprung: Kommunledningsforvaltningen

Kommunfullmaktiges riktlinje inklusive plan for krisberedskap i
Halmstads kommunKommunledningsférvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att godkinna — ” Kommunfullmitktiges riktlinje inklusive plan for krisberedskap i
Halmstads kommun’.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktiges riktlinje inklusive plan for krisberedskap 1 Halmstads kommun faststiller
kommunfullmiktiges 6vergripande inriktningar inom krisberedskapen. Dokumentet dr styrande for
krisberedskapsarbetet i kommunens samtliga férvaltningar och bolag. Innehallet 1 dokumentet regleras i
lagen om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinira handelser i fredstid och héjd
beredskap (2006:544), i foreskriften och allmanna rad om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser
(MSBES 2015:5) och den 6verenskommelse om kommunernas krisberedskap som slutits mellan
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR)
(MSB 2022-15507).

Enligt ovan nimnd 6verenskommelse ska ett styrande dokument f6r krisberedskap beslutats av
kommunfullmiktige senast 31 december 2023.

Riktlinjen innehaller beskrivningar av kommunkoncernens:

e Overgripande inriktning och ansvarsforhallanden for krisberedskap f6r alla férvaltningar och bolag.

e Gvergripande inriktning och ansvarsforhallanden for processer for risk- och sarbarhetsanalys for alla
forvaltningar och bolag.

e Overgripande inriktning och ansvarsforhallanden i arbetet med det geografiska omradesansvaret.

e Overgripande inriktning for att forstirka krisberedskap under perioden, utifrin de behov av atgirder
som identifierats i Halmstads kommuns risk- och sarbarhetsanalys.

Det 6vergripande syftet med Kommunfullmaktiges riktlinje inklusive plan for krisberedskap i Halmstads kommun
ar att tydliggbra den kommunala styrningen av arbetet med krisberedskap f6r perioden 2024-2027.
Arbetet ska bedrivas systematiskt och syftar till att minska risker och sarbarheter samt 6ka férmagan att
klara krissituationer. Krishanteringen ska ha ett tydligt invanarperspektiv med sirskild hansyn taget till
utsatta grupper da de kan vara extra sarbara i en kris. De férebyggande insatserna som gérs inom
krisberedskapsomradet ska bidra till att samhallsviktiga funktioner kan uppritthallas under svara
forhallanden. Uppritthillande av samhillsviktiga funktioner ér en férutsittning f6r kommunens
trygghet och sikerhet. Kommunkoncernen ska aktivt verka for att systematiskt forebygga risker och
undanrdja hot.

Arendets beredning

Halmstads kommun, kommunledningsstaben, Box 153, 301 05 Halmstad
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Arendet har remitterats till kommunens samtliga nimnder och bolagsstyrelser och samtliga har
inkommit med svar. De synpunkter som inkommit har omhandertagits vilket lett till att mindre
justeringar har gjorts 1 ursprungsforslaget. De synpunkter om sociala risker som patalats av flertalet av
de svarande har omhandertagits i riktlinjen. En del av synpunkterna som ar av mer detaljerad karaktar
har identifierats i kommunens 6vergripande risk- och sarbarhetsanalys. Nagra av de synpunkter som
framkommit bor tas omhand i férvaltningarnas och bolagens egen risk- och sarbarhetsanalyser.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Samitliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om kommuners och regioners
atgirder inf6r och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap (2006:544) och féreskriften
och allmdnna rad om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) ta fram ett styrande
dokument f6r krisberedskap. Halmstads kommun ska rapportera och f6lja upp sitt styrande arbete med
krisberedskap enligt foreskrifter frain Myndigheten for samhallsskydd och beredskap.

Riktlinjen ger 6vergripande inriktning och ansvarstérhallanden f6r krisberedskap, processer for risk-
och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet inkluderar dven en
overgripande plan for atgirder som behdver vidtas for att stirka kommunens totala férmaga att motsta
och hantera kriser/extraordinira hindelser for alla férvaltningar och bolag.

Analys

Kommunens styrande dokument for krisberedskap ska enligt lagen om kommuners dtgirder infor och
vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap samt enligt 6verenskommelse mellan Sveriges
kommuner och regioner och Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap antas i kommunen senast
december manads utgang forsta aret 1 varje ny mandatperiod.

Riktlinjens 6vergripande mal ér att konkretisera hur Halmstads kommun ska arbeta med krisberedskap
for att 1 forlingningen 6ka medborgarnas sikerhet och trygghet vid en eventuell kris eller extraordinir
hindelse. I riktlinjen anges vilket ansvar kommunkoncernens forvaltningar och bolag har for att
hantera kriser/extraordinira hindelser. Riktlinjen tydligetr dven vilka férebyggande dtgarder
kommunkoncernen ska arbeta med under mandatperioden.

Hallbarhetsanalys

Genom riktlinjen kommer kommunen erhalla en robusthet och resiliens inom de tre
hallbarhetsperspektiven, social, miljé och ekonomi.

Arendets beslutsgang

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott

Beslutsunderlag
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9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Kommunfullmiktiges riktlinje f6r krisberedskap inklusive bilaga Plan for atgirder inom
krisberedskap

Yttrande och protokollsutdrag fran barn- och ungdomsnimnden

Yttrande och protokollsutdrag fran utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
Yttrande och protokollsutdrag frain hemvardsnimnden

Yttrande och protokollsutdrag fran teknik- och fastighetsnimnden

Yttrande och protokollsutdrag fran socialndmnden

Yttrande fran kulturnimnden

Yttrande och protokollsutdrag fran byggnadsnimnden

Yttrande och protokollsutdrag frain miljonimnden

Yttrande och protokollsutdrag fran riddningsnimnden

Yttrande och protokollsutdrag frin Halmstads Radhus AB

Yttrande och protokollsutdrag fran Halmstads Flygplats AB

Yttrande fran Hallands Hamnar

Yttrande och protokollsutdrag frin Laholmsbuktens VA AB

Yttrande frain Halmstads stadsnit AB — HSAB § 50

Yttrande och protokollsutdrag fran Halmstad Business Incubator

Yttrande fran Destination Halmstad AB

Yttrande fran Halmstads Energi och Miljo AB

Information om beslutet

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser informeras om beslutet.

Kommunledningsforvaltningen

Mattias Rosskold, kommundirektor
Ann-Louise Rispling, sakerhetschef
Patrik Svedenskiold, handlaggare, sakerhetsstrateg
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BUN 2023/00942 Halmstad

Remiss: Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

I drendet KS2023/00284 6nskar kommunstyrelsen yttrande pa forslaget till ”Riktlinje f6r Halmstads
kommuns krisberedskap” enligt fragestillningarna nedan.

1. Vilken betydelse far férslagen i riktlinjen for ndimndens/styrelsens vetksamhetsomrade?

Forslagen i riktlinjen far en stor betydelse for barn- och ungdomsnamnden och dess verksamheter nir
kommunstyrelsen tydligt pekar pa vilka som identifieras som samhallsviktiga verksamheter. Namnden
stiller sig positiv till identifieringen och de krav som stills pa de férvaltningar som ses som
samhallsviktiga. Forslaget tydligeér nimndens ansvar for krisberedskap.

Det finns atgarder i Halmstads kommuns risk- och sarbarhetsanalys som kan vara kostnadsdrivande
vilket kan leda till minskade resurser for kirnverksamheten.

2. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bor forstiarkas?

Sidan 9, bilaga 1: Det saknas 6nskad férmaga for att 6ka férmagan att kontinuerligt bedriva
samhallsviktig verksamhet genom att forstirka kommunens férmaga kring sociala risker. Inom
nimndens verksamheter med barn och ungdomar dr det angeliget att kunna planera for 6nskad
formaga.

Sidan 9, bilaga 1: Den 6nskade f6rmagan for att stirka kommunens férmaga att

hantera extraordinira hindelser dir utrymning/evakuering behover genomféras saknar inrymning och
uteldsning som alternativ. Inom nimndens verksamheter med barn och ungdomar finns det risker for
valdshandlingar med stora konsekvenser. I vigledningen fran Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap, Center mot valdsbevakande extremism och Polisen anges att skolan drabbas, likt Gvriga
samhillet, av olika typer av valdshandlingar och attentat med ibland stora konsekvenser som f6ljd.

3. Finns det nagra otydligheter?

Sidan 9, bilaga 1: Den 6nskade f6rmégan for att stirka kommunens f6rmaga att hantera extraordindra
handelser dir utrymning/evakuering behover genomforas saknar 6nskad formaga for vad evakuering
innebir och var ansvaret ligger. Exempelvis om en skolbyggnad blir totalférstord i en brand.

Barn- och ungdomsnamnden

Arber Gashi (S), ordférande
Dennis Hjelmstrom, férvaltningschef
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Yttrande over kommunfullmaktiges riktlinje for
krisberedskap

I remissen vill kommunstyrelsen ha synpunkter pa forslaget till riktlinje f6r Halmstads kommuns
krisberedskap, enligt fragestillningarna nedan. Utbildning- och arbetsmarknadsnimnden stiller sig
positiv till forslag pa riktlinje, men vill limna féljande synpunkter.

1. Vilken betydelse far férslaget i riktlinjen for nimndens/styrelsen verksamhetsomrade?
Forslagen till riktlinjen pekar tydligt ut vilka verksamheter som kan identifieras som
samhallsviktiga. Inom utbildning- och arbetsmarknadsnimnden 4r det enbart forsérjningsstod
som klassas som samhaillsviktig. Det dr en verksamhet som dr vil rustad for en eventuell kris
men som dven, vid hindelse av kris, dr beroende av att andra funktioner i samhallet fungerar
(ex. matvarubutiker), vilket tydliggor vikten av samarbete som riktlinjen pekar pa. Utéver
forsorjningsstod inkluderas dven gymnasieutbildning, vuxenutbildning, daglig verksamhet och
arbetsmarknadsstdd i forvaltningen. Det hir dr verksamheter som inte identifieras som
samhallsviktiga. Dirmed inte sagt att de inte édr viktiga eller fyller en funktion i hindelse av kris,
det ar viktigt att ta med sig. De ar alla verksamheter som besitter god f6rméga och kunskap for
att kunna tillgodose en del av syftet med riktlinjen, att arbeta med forebyggande insatser inom
krisberedskapsomradet, vilket ska bidra till att samhillsviktiga funktioner kan uppritthallas
under svara forhallanden. Namnden har goda resurser, bade vad giller personal och lokaler (till
exempel gymnasieskolorna med sina respektive storkok), att kunna vara ett stod for 6vriga
niamnder 1 kristid.

I hindelse av kris har nimndens olika verksamheter en viktig roll, om dn inte samhillsviktiga,
framfor allt utifran den sociala aspekten. Dir spelar verksamheterna en viktig roll for att
forstirka kommunens férmaga kring sociala risker.

2. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bor forstirkas?
En viktig del i utbildning- och arbetsmarknadsforvaltningens arbete kring krisarbete (och
sikerhetsarbetet) ar formagan att hantera utrymning av verksamhet, som namns 1 bilaga 1. Dar
inkluderar forvaltningen i sitt arbete dven férmagan att inrymma, vilket eventuellt borde finnas
med i riktlinjen.

Riktlinjen saknar en beskrivning om Halmstads kommuns krisberedskap utifran ett
hallbarhetsperspektiv.

3. Finns det ndgra otydligheter?
Ne;.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Christofer Lundholm, ordférande
Pia Bagge, t.f. forvaltningschef
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Remiss avseende Kommunfullmaktiges riktlinje inklusive plan
for Krisberedskap

Riktlinjen inklusive plan for krisberedskap 1 plan ger 6vergripande inriktning och
ansvarsforhallanden for krisberedskap, processer for risk- och sdrbarhetsanalys, arbetet med det
geografiska omradesansvaret. Dokumentet inkluderar 4ven en dvergripande plan for atgarder som
behover vidtas for att starka kommunens totala formaga att motstd och hantera kriser/extraordindra
handelser for alla forvaltningar och bolag.

Riktlinje ska beslutas av kommunfullméaktige infor varje ny mandatperiod.

Hemvardsforvaltningen ser att riktlinjen fyller dess syfte och lamnar kommentarer kring omnimnt
krisledningssystem och atgérder presenterade i riktlinjens Bilaga 1. Primédrt 1imnas kommentarer pd
atgdrderna utifrdn behov identifierade i forvaltningens risk- och sérbarhetsanalys samt pdgaende
arbete fOr stiarkt forméga att uppritthilla verksamhet. Forvaltningen ser behov av att arbeta med alla
de atgarder som riktlinjens bilaga 1 presenterar och ldmnar samtidigt forslag pa ytterligare en
atgird.

I 6vrigt onskar forvaltningen fortydligande kring ansvar for att samordna och driva foreslagna
atgdrder, vilka delar av krisledningssystemet som avses efterlevas samt dess tillgidngligheten.

Foreslagen riktlinje dr ett stod for forvaltningen 1 att uppfylla lagar och principer for krisberedskap.
Forvaltningen ldmnar foljande kommentarer i punktform avseende innehdll i riktlinjens Bilaga 1:

- Atgiirder avseende EL, forvaltningen dnskar gemensamt med dvriga forvaltningar samverka
kring hur véra lokaler forsedda med reservkraft ska nyttjas vid stromavbrott.

- Atgiird avseende dricksvatten, forvaltningens verksamheter har ett stort behov av vatten
dven for sanitdra insatser och vill jobba for att tillgodose/kompensera for behovet dven vid
storningar 1 dricksvattenforsorjningen.

- Atgird avseende IT-sikerhet, system som hemvardsforvaltningen nyttjar dagligen for
utférande av vardinsatser kraver fungerande IT-struktur dven i de system som IT-service
forvaltar. Bide Hemvérdsforvaltningens och IT-services IT-sdkerhet behover stirkas for att
foreslagen atgérd ska fa onskad effekt.

- Atgird avseende informationssikerhet, formulering for den 6nskade formagan foreslas
omformuleras till: ”Att forvaltningar och bolag kan uppritthilla sin verksamhet dven vid
storning eller incident 1 den samhéllsviktiga tjdnsten vilket skulle kunna dventyra
informationssikerheten”.

- Atgird avseende utrymning, forvaltningen ser behov av att samverka utifrn objekts
forutsattningar.

Halmstads kommun, Forvaltningsdvergripande, Box 271, 302 42 Halmstad Sida 1(2)
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- Forvaltningen saknar atgérd avseende drivmedelsforsorjning for fordon och reservkraft.

Forvaltningen ldmnar f6ljande kommentarer 1 punktform avseende 6vrigt innehall 1 riktlinjen:

- Vad och var kommunens krisledningssystem aterfinns ar otydligt. Vissa delar finns pa
intranétet andra 1 teams-grupp. Det dr svart att forstd vad foreslagen riktlinje hanvisar till
avseende krisledningssystemet.

- Onskar att ansvarsforhallandena kring &tgérderna i riktlinjen fortydligas, sérskilt i de fall
foreslagen atgérd beror flera forvaltningar och bolag och dér verksamhetsutovande eller
kommundvergripande forvaltning kan tdnkas ha en samordnande roll.

- Text saknas for dtgédrd avseende sociala risker

Hemvardsnamnden

Ewa Sjogren, ordférande
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Kommunstyrelsen Datum
2023-09-05
Diarienummer

KS 2023/00284

Yttrande over riktlinje for Halmstads kommuns krisberedskap
Teknik- och fastighetsnimnden limnar f6ljande sympunkter pa remissens fragestillningar:
1. Vilken betydelse far forslagen i riktlinjen f6r nimndens/styrelsens verksamhetsomrade?
Riktlinjen bekriftar det arbetssitt och de rutiner som teknik- och fastighetsndmndens forvaltning redan helt eller
delvis arbetar efter idag. Ddrmed dr det bra att fa dessa arbetssitt och rutiner faststillda i riktlinjen, si att arbetet

ocksd kan utvecklas i enlighet med riktlinjen.

2. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bor forstirkas?

Ny

3. Finns det ndgra otydligheter?
Nej.

Teknik- och fastighetsnamnden

Carl-Johan Berthilsson, ordforande
Marie-Leandersson, férvaltningschef

Halmstads kommun, teknik- och fastighetsférvaltningen, Box 246, 301 06 Halmstad
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2023/00284 Remiss Kommunfullmaktiges riktlinje for
krisberedskap

Socialndimnden tycker det dr bra att riktlinje for krisberedskap tas fram och tycker 6ver lag att innehallet
ar rimligt och tydligt.

Nimnden vill emellertid gora nagra medskick. Under rubriken "Formaga att hantera
risker/extraordinira hindelser” stadgas att kommunala férvaltningar och bolag med samhillsviktiga
funktioner ska ha en funktion som har ett sdrskilt uppdrag med sikerhetsansvar. Givet nimndens
mycket anstringda ekonomiska situation finns det idag ingen méjlighet att ha en funktion som har ett
sarskilt uppdrag med siakerhetsansvar.

Vidare stadgas att kommunala forvaltningar och bolag med samhillsviktiga funktioner ska ha
funktionella lokaler och stédsystem. Hir finns en klar utvecklingspotential vad giller i synnerhet de
kommungemensamma stodsystemen.

I bilaga 1 ”Plan for atgirder inom krisberedskap” aterfinns en tabell med tvd kolumner. Den ar
uppdelad i ”Atgird” och ”Onskad férmaga”. Alla atgirder foljs av en 6nskad forméga — med ett
undantag. Nir det giller atgirden ”6ka formagan att kontinuerligt bedriva samhaillsviktig verksamhet
genom att forstirka kommunens férmaga kring sociala risker”. Socialndmnden anser att dven nimnda
atgird bor ha en 6nskad férmaga.

Socialforvaltningen

Tord Johansson, socialnamndens ordférande
Hans Jorgen Wahlhed, forvaltningschef
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Kulturnamndens yttrande over kommunfullmaktiges riktlinje for
krisberedskap

I remissen vill kommunstyrelsen ha synpunkter pa forslaget till “Riktlinje f6r Halmstads kommuns
krisberedskap” enligt fragestallningarna nedan.

1. Viilken betydelse far forslagen i riktlinjen for namndens/ styrelsens verksambetsomride?

Forslagen till riktlinjen far en stor betydelse for kulturnimnden och dess verksamheter nir
kommunstyrelsen tydligt pekar pa vilka som identifieras som samhillsviktiga verksamheter.
Kulturnamnden stiller sig positivt till identifieringen och de krav som stills pa de férvaltningar som ses
som samhallsviktiga. Kultur bidrar till bittre psykiskt och fysiskt vilbefinnande. Fér minniskor 1 ett
samhalle 1 kris kan kulturen vara oumbirlig. Hir ser kulturnimnden att framforallt kulturarvet,
biblioteksverksamheterna samt medborgarservice har en viktig funktion i kris. Med tanke pa
bibliotekens centrala roll i samhallet, deras trovirdighet samt uppdrag att bidra till kunskapstérmedling
och fri asiktsbildning kan biblioteken och medborgarservice spela en viktig roll i tider av kris.
Begransad mojlighet att ta del av kunskap och oberoende information kan fa sirskilt stora
konsekvenser 1 en kristid. Biblioteken och medborgarservice fyller dven en viktig funktion inom
totalférsvarets civila del. I grund och botten handlar det om att virna tillgangen till faktabaserad och
trovirdig information i savil fredstida normalligen som vid fredstida krissituation och krig. Under
pandemin stilldes biblioteken liksom samhallet i 6vrigt infor stora utmaningar och folkbiblioteken och
medborgarservice var en av fa offentliga verksamheter som var 6ppna for allminheten och som i stor
utstrickning upprattholl sin verksamhet. Biblioteken och medborgarservice dr ocksa en
socioekonomiskt utjimnande faktor och dr en viktig funktion att uppritthalla.

Ett forindrat klimat far paverkan pa kulturarvet och kulturmiljon. Eftersom klimatet lingsamt blir
varmare kommer omraden for kulturmiljo att férindras. Risker som finns idag och som varierar
beroende pa nederbérd, fukt, kyla, virme etc. kommer ocksa forindras. For att skydda
kulturarvet dr det sdledes viktigt att gora riskanalyser 6ver de kulturmiljéer som finns

och sikerstilla att de pa olika sitt virnas mot bland annat naturens krafter. Vissa objekt kommer
behova mer tillsyn, medan andra kommer behéva skyddas mot nya risker.

2. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bir forstirkas?

I bilaga 1: Plan f6r atgirder inom krisberedskap (sid. 9), saknas 6nskad férmaga gillande sociala risker.
I samma bilaga (sid. 9) nimns f6rmaga att utrymma och evakuera. Kulturnimnden stiller sig fragan om
inrymning borde lidggas till som en f6rmaga, utéver utrymning och evakuering.

Riktlinjen saknar en beskrivning om Halmstads kommuns krisberedskap utifran ett
hallbarhetsperspektiv.

3. Finns det nagra otydligheter?
Ne;.

For kulturnamnden

Sandra Loberg Erlandsson, ordférande kulturndmnden

Halmstads kommun, Férvaltningsledning, Box 316, 301 08 Halmstad Sida 1(2)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Yttrande

Kulturférvaltningen "'
2023-07-07

KN 2023/00112 Halmstad

Ola Magnusson, forvaltningschef

Halmstads kommun, Forvaltningsledning, Box 316, 301 08 Halmstad Sida 2(2)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Yttrande

Byggnadsnamnden "'
2023-08-08
BN 2023-00032 Halmstad

Yttrande — Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap
(KS 2023/00284)

Namndens svar pa KS fragestallningar

1. Vilken betydelse far férslagen i riktlinjen for nimndens/styrelsens vetksamhetsomrade?
- Byggnadsnimnden anser att riktlinjen tydliggdr principerna, ansvaret och styrningen av arbetet
med krisberedskap for byggnadsnimndens verksamhet och stédjer dess arbete med krisberedskap.

2. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bor forstirkas?
- I bilagan Plan for atgirder inom krisberedskap saknas insatser och dtgirder for hur kommunens
formaga kring sociala risker ska forstirkas.

3. Finns det ndgra otydligheter?
- 1 avsnittet Ansvar och roller anges att det ar kommunfullmiktige som faststiller budget for
kommunkoncernen och dirigenom styr kommunkoncernens férmaga och robusthet. Det dr dock
oklart om det dr den ordinarie budgetprocessen eller om det finns en egen process och hantering
av ekonomiska behov kopplat till identifierade atgarder och insatser for att uppna 6kade férmagor
och robusthet.

Byggnadsnamnden
Magnus Uvenfeldt (M), Ordférande
Anders Thorén, forvaltningschef

Halmstads kommun, «AnvEnhet», «OrgGatuadress1», «OrgPostnr» «OrgPostadress» Sida 1(1)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Yttrande

Miljdnamnden "'
2023-08-04
MN 2023-00023 Halmstad

Yttrande — Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap
(KS 2023/00284)

Namndens svar pa KS fragestallningar

1. Vilken betydelse far férslagen i riktlinjen for nimndens/styrelsens vetksamhetsomrade?
- Miljonamnden anser att riktlinjen tydliggor principerna, ansvaret och styrningen av arbetet med
krisberedskap for miljonimndens verksamhet och stédjer dess arbete med krisberedskap.

2. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bor forstirkas?
- I bilagan Plan for atgérder inom krisberedskap saknas insatser och dtgirder for hur kommunens
formaga kring sociala risker ska forstirkas.

3. Finns det ndgra otydligheter?
- 1 avsnittet Ansvar och roller anges att det ar kommunfullmiktige som faststiller budget for
kommunkoncernen och dirigenom styr kommunkoncernens férmaga och robusthet. Det dr dock
oklart om det 4dr den ordinarie budgetprocessen eller om det finns en egen process och hantering
av ekonomiska behov kopplat till identifierade atgarder och insatser for att uppna 6kade férmagor
och robusthet.

Miljonamnden
Bobbo Nilsson (KD) Ordférande
Anders Thorén, forvaltningschef

Halmstads kommun, «AnvEnhet», «OrgGatuadress1», «OrgPostnr» «OrgPostadress» Sida 1(1)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Yttrande

Stab YoV

2023-07-07
RN 2023/00063 Halmstad

Yttrande over riktlinje for Halmstads kommuns krisberedskap

Kommunstyrelsen har inkommit med remiss angaende riktlinje om Halmstads kommuns
krisberedskap. Riktlinjen ger 6vergripande inriktning och ansvarsférhallanden f6r krisberedskap,
processer for risk och sarbarhetsanalys samt arbetet med det geografiska omradesansvaret.

I remissen vill kommunstyrelsen ha synpunkter pa forslaget till “Riktlinje f6r Halmstads kommuns
krisberedskap” enligt f6ljande fragestillningar.

—_

. Vilken betydelse far forslagen i riktlinjen f6r nimndens/styrelsens verksamhetsomrade?

Riktlinjen ger en tydlighet i kommunens arbete med krisberedskap.

[\

. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bor forstirkas?
Nej

o W

. Finns det nagra otydligheter?
Nej

Riddningsnimnden

Henrik Ostlund, ordférande riddningsnimnden
Hans Ekberg, riddningschef

Halmstads kommun, Stab, Box 153, 301 05 Halmstad Sida 1(1)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Yttrande | TTATTAT T

Halmstads Radhus AB '.'
2023-08-18
HRAB 2023/00020 Halmstad

Yttrande 6ver Kommunfullméktiges riktlinje fér
krisberedskap

Styrelsen 1 Halmstads Radhus AB har tagit del av remissmissiv angaende Kommunfullmafktiges riktlinge for
krisberedskap (IKS 2023/00284) och beslutar att avstd frin att svara.

Halmstads Radhus AB

ey ——

Stefan Palsson, ordférande

Mattias Rosskold, VD

Halmstads Radhus AB, Box 153, 301 05, Halmstad
035-13 70 00, hrab.diarium@halmstad.se, www.halmstad.se Sida 1(1)



Halmstad CityAirport

1(2)

Tjansteskrivelse
2023-09-25 Magnus Edman
Diarienummer: FLYG E-post: magnus.edman@halmstad.se

Telefon: 035-18 26 00

Svar pa remittering av kommunfullmaktiges riktlinje
inklusive plan for krisberedskap i Halmstads kommun.

Forslag till beslut

Styrelsen har inget att erinra mot kommunfullmiktiges riktlinje inklusive plan {for
krisberedskap i Halmstads kommun.

Arendet

Halmstads Flygplats AB dr som kommunalt bolag remissinstans for dokumentet
kommunfullmaktiges riktlinje inklusive plan for krisberedskap i Halmstads kommun.

Sammanfattning av remissdrendet

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om kommuners
och regioners atgirder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544) och foreskriften och allmdnna rdd om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5) ta fram ett styrande dokument for krisberedskap.
Halmstads kommun ska rapportera och f6lja upp sitt styrande arbete med krisberedskap
enligt foreskrifter fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap. Riktlinjen ger
overgripande inriktning och ansvarsforhallanden for krisberedskap, processer for
riskoch sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet
inkluderar dven en dvergripande plan for atgarder som behover vidtas for att stirka
kommunens totala formaga att motsta och hantera kriser/extraordinira hiandelser for alla
forvaltningar och bolag.

Denna riktlinje ska beslutas av kommunfullméktige infor varje ny mandatperiod. For
period 2024-2027 ska riktlinjen beslutas senast den 31 december 2023.



Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen dnskar yttrande, protokollsutdrag samt tjansteskrivelse fran
remitterade instanser senast 2023-09-29. Riktlinjen planerar att antas av
kommunfullméktige den 14 december. Svaren skickas via e-post till
ks.diarium@halmstad.se. Ange drendets diarienummer 2023/00284 och
remissinstansens namn i &mnesraden.

For Halmstads Flygplats AB

Magnus Edman
VD



HALLANDS
HAMNAR

PORT DF HALLAND

Svar pa remiss

Riktlinje for Halmstads kommuns krisberedskap

Arende KS 2023/0284
Halmstad kommun

Bakgrund

Hallands Hamnar har mottagit en Remiss / Begaran om yttrande gallande
nya Riktlinje for Halmstads kommuns krisberedskap.

Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 29 september 2023 dar
svaret
e skickas via e-post till ks.diarium@halmstad.se
e dar arendets diarienummer 2023/00284 och remissinstansens namn anges i
amnesraden

Bolagsledningens beddomning

Bolagsledningen for Hallands Hamnar har tagit del av forslaget och har inget
att erinra mot att forslaget antas i sin nuvarande form.

Bolagsledningens forslag till beslut

Styrelsen for Hallands Hamnar har tagit del av remissversion till nya Riktlinje
for Halmstads kommuns krisberedskap Halmstad kommunkoncern.

Styrelsen beslutar att stalla sig bakom bolagsledningens bedémning och
har inget vidare att erinra mot att forslaget antas i dess féreslagna form.

Beslut
Styrelsen for Hallands Hamnar beslutar i enlighet med bolagsledningens forslag till
beslut.

HallandsHamnar Halmstad Varberg
Web: www.hallandshamnar.se PO Box 1 Tel: +46 (0)10-218 9000 PO Box 18 Tel: +46 (0)10-218 9000
Mail: info@hallandshamnar.se SE-301 02 Halmstad SE-432 21 Varberg

Besoksadress: Sibiriegatan 2 Besoksadress: Ostra Hamnvagen 21



Yttrande
Laholmsbuktens VA AB
2023-08-28

LBVAAB 2023/00328

Laholmsbuktens VA

Remiss: Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Styrelsen f6r Laholmsbuktens VA limnar féljande svar pa stillda fragor i remissen:
1. Vilken betydelse fir forslagen i riktlinjen for nimndens/styrelsens verksamhetsomride?

Som sambhillsviktig verksamhet och i vissa delar sikerhetskinslig verksamhet arbetar Laholmsbuktens
VA metodiskt, kontinuerligt och aktivt med att konsolidera och 6ka f6rmagan for krisberedskap i fred
h6jd beredskap och krig.

Genom ett aktivt arbete inom fysiskt skydd, informationssakerhet, personalsikerhet och
kontinuitetshantering passar kommunfullmiktiges forslag till riktlinje vil 1 Laholmsbuktens VAs
malséttningar och ambitioner inom krisberedskap.

3

2. Ar det nagot i riktlinjen som saknas eller som bor forstirkas?

Laholmsbuktens VA menar att riktlinjen dr bra, men att det saknas tydliga férvintningar och
ambitioner fran kommun om vilka férmagor férvaltningar och bolag ska ha. Vad ska den
dimensionerande faktorn vara?

Forslagsvis upprittas typfall av hindelser som ska vara dimensionerande for forvaltningar och bolag.
Detta ger verksamheter en battre mojlighet att dimensionera, planera och budgetera arbetet och
formagan. Det blir dven littare f6r nimnder och styrelser att prioritera i verksamheternas drift och
investeringsbudgetar.

Aven om riktlinjen ir tydlig i att den enbart giller lagen om extraordinira hindelser finns en risk att
arbetet med kris och kontinuitet blir snedvridet da det finns och kommer fler krav pa forvaltningar och
bolag genom det nya NIS-direktivet, CER-direktivet samt de krav pa det civila samhaillet genom
Sveriges ambitioner att ansluta sig till NATO.

For att kunna mota de utmaningar inom bland annat det férsimrade sikerhetspolitiska liget och
klimatférindringar behéver medel och resurser prioriteras.

3. Finns det nagra otydligheter?

Laholmsbuktens VA saknar en tydlig ambitionsniva och en beskrivning av den férvintade férméigan
hos férvaltningar och bolag. Riktlinjen dr inte helt tydlig och ger utrymme f6r olika tolkningar om vad
som forvintas av varje nimnd och styrelse.

Utan en tydlig forvintning och vad som ar dimensionerande finns det risk att for lite resurser avsatts till
kommunens krisberedskap. Till exempel att bygga 100% redundans for elférsérjning med
reservkraftverk dr kostsamt och mojligen inte moijligt eller nédvandigt.

1(2)
Laholmsbuktens VA AB ® Box 149, 301 04 Halmstad
035-13 70 00 * direkt@halmstad.se ® www.lbva.se



Yttrande
Laholmsbuktens VA AB
2023-08-28

LBVAAB 2023/00328

Laholmsbuktens VA

Laholmsbuktens VA AB

Magnus Jeppesson, ordférande
Mattias Leijon, VD

2(2)
Laholmsbuktens VA AB ® Box 149, 301 04 Halmstad
035-13 70 00 * direkt@halmstad.se ® www.lbva.se



Halmstads
\ stadsnat

N

Remissvar kommunens riktlinje for krisberedskap i Halmstads kommun.
KS 2023/00284
Halmstads stadsnidt AB ldmnar f6ljande svar pd remissen.
1. Vilken betydelse far forslagen i riktlinjen for ndimndens/styrelsens
verksamhetsomrade?

Forslagen ligger i linje med HSAB:s egna arbetssitt och fortydligar vart uppdrag.

2. Ar det nigot i riktlinjen som saknas eller som bor forstirkas?
Nej.

3. Finns det nagra otydligheter?
Nej.

Halmstad 2023-09-20

Erik Eriksson Asa Malmberg
vd Ordférande



Yttrande
Halmstad Business Incubator AB
HBI 2023/00047

Kommunfullmaktige Datum
2023-09-21
ks.diarium@halmstad.se
Diarienummer
KS2023/00284

Yttrande 6ver kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Halmstad Business Incubator AB har inget att erinra mot kommunfullmdktiges riktlinje for krisberedskap.

Irralmstad Business Incubator AB
W : 1
Fatma Hergnl,qogﬁomg\
;;ho/

"\\Sjéndra Joha

Halmstads Business Incubator AB
+46 (0)73 — 30 38 541 « highfive@h5halmstad.se « www.h5halmstad.se Sida 1(1)



Destination Halmstad AB
Org.Nr: 556650-5227

Sammantradesprotokoll

Destination Halmstad AB

Plats och tid 1 september 2023 kl. 08.30-13.30

Beslutande Ledaméter

Anita A'son-Strandahl, Ordférande
Anders Blomquvist, vice ordférande
Eva-Marie Paulsson

Camilla Backlund

Magnus Ackerot

Christer Sernemyr

Franvarande

Noel Ignatova

Ovriga deltagare Karolina Davidsson, VD

Bolagets lokaler

Justeringsplats

Justeringsdag

Sekreterare

Ordférande |

Apita A'son-Strandahl

[}

Anders Blomqvist

HALM

‘ Destination
STAD) Halmstad AB
Sammantradesdatum Sida
2023-09-01 1(27)
§75
Paragrafer §§57-77



Destination Halmstad AB HALM

Destination

Org.Nr: 556650-5227 STAD) ! Halmstad AB

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum Sida
Destination Halmstad AB 2023-09-01 17(27)
DHAB § 69 Dnr DHAB 2023/00098

Remiss - KS 2023/00284

Kommunfullméiktiges riktlinje for
krisberedskap

Beslut

Styrelsen beslutar i enlighet med framlagt beslutsunderlag.

Arendet

Halmstads kommun har ett 6vergripande ansvar inom omradet krisberedskap for dess geografiska
omrade. | ansvaret ingar bland annat att verka fér att minska risker som kan féranleda kriser, att
minska sarbarheter i kommunen samt att hantera uppkomna kriser sa de negativa konsekvenserna
blir sa begransade som mojligt. Genom sarbarhetsreducerande atgarder och en god formaga att
hantera krissituationer i fred ska ocksa en grundlaggande formaga till civilt forsvar uppnas.
Kommunkoncernens arbete med krisberedskap ska préglas av féljande évergripande inriktning:
Halmstads kommun ska vara trygg och sdker genom att bedriva ett systematiskt arbete med att
minska risker och sarbarheter samt 6ka formagan att klara krissituationer. Kraven pa
kommunkoncernen inom omradet krisberedskap regleras framst i lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infor och vid extraordinédra handelser i fredstid och héjd beredskap samt den
overenskommelse om kommunernas krisberedskap som slutits mellan Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR), MSB 2022-15507.
Denna riktlinje inklusive bilaga faststaller kommunfullmaktiges styrande principer och 6vergripande
inriktningar inom krisberedskapen. Dokumentet ar styrande fér krisberedskapsarbetet i
kommunkoncernen.

Destination Halmstad AB foreslar foljande svar pa inkommen remiss:
DHAB har inget att erinra utan tillstyrker framtagen riktlinje i sin helhet.

Bolagets forslag till beslut

Styrelsen har inget att erinra utan tillstyrker framtagen riktlinje i sin helhet.

__Utdragsbestyrkand_e



"\\/ Datum

-
h i \\ Remissvar 2023-08-17

REMISSVAR

Halmstads Energi och Miljé AB, 302 35 Halmstad

GALLANDE REMISS KS2023/00284

RIKTLINJE FOR HALMSTADS KOMMUNS
KRISBEREDSKAP

Halmstads Energi och Miljo har inga synpunkter pa den foreslagna riktlinjen utan
tycker att den stammer val med hur arbetet genomfors idag.

VERKSTALLANDE DIREKTOR HAKAN KANGE

Halmstads Energi och Miljo AB
035-190 190 | www.hem.se

Addo Sign ID-nummer : 3e815c1a-152e-470¢-8770-9feb3b28f775
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HALMSTADS FLYGPLATS AB SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Sida

Halmstads Flygplats AB 2023-10-03 7(13)

FLYG § 74

Beslutsiirenden
Svar pa remittering av kommuntullmiktiges riktlinje inklusive plan tor
krisberedskap i Halmstads kommun.

Beslut

Styrelsen har inget att erinra mot Kommunfullmiktiges riktlinje inklusive plan
for krisberedskap i Halmstads kommun

Arendet

Halmstads Flygplats AB dr som kommunalt bolag remissinstans tor
dokumentet kommunfullméktiges riktlinje inklusive plan for krisberedskap i
Halmstads kommun.

Sammantattning av remissidrendet

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska-enligt lagen om
kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinira hidndelser i
fredstid och hojd beredskap (2006:544) och foreskriften och allménna rad om
kommuners risk- och sarbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5) ta fram ett styrande
dokument for krisberedskap. Halmstads kommun ska rapportera och folja upp
sitt styrande arbete med krisberedskap enligt foreskrifter fran Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap. Riktlinjen ger 6vergripande inriktning och
ansvarsforhallanden for krisberedskap, processer for riskoch sarbarhetsanalys,
arbetet med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet inkluderar dven en
overgripande plan for atgérder som behdver vidtas for att stirka kommunens
totala formaga att motsta och hantera kriser/extraordinira hindelser for alla
forvaltningar och bolag.

Denna riktlinje ska beslutas av kommunfullméktige infor varje ny
mandatperiod. For period 2024-2027 ska riktlinjen beslutas senast den 31
december 2023.

Justerandes sign ’ ‘Uldrugshcsl_\'rkunde



Halmstads kommun

L 4 4 4
Halmstad

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum Sida
Barn- och ungdomsnamnden 2023-09-27 1(1)
BUN § 99 Dnr BUN 2023/00942

Remiss: Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Beslut

Barn- och ungdomsniamnden antar yttrandet och skickar det till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

Arendet

Kommunstyrelsen har 6versiant remissen kommunfullmaktiges riktlinje for
krisberedskap och 6nskar yttrande fran barn-och ungdomsnimnden.

Arendets beredning
Arendet har beretts av sikerhetssamordnare pa barn- och ungdomsférvaltningen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsniamnden antar yttrandet och skickar det till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

Beslutsgang

Barn- och ungdomsnimnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Justeringsdag

Sekreterare

Ordfoérande

Justerare

Justerandes signatur

2023-10-03

Ludvig Andersson

Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2023-09-25 1(2)
UAN § 92 Dnr UAN 2023/00273

Svar pa remiss avseende kommunfullméaktiges riktlinje for
krisberedskap

Beslut
Utbildnings och arbetsmarknadsnimnden beslutar att anta Y##rande dver
kommunfullméfktiges riktlinje for krisberedskap enligt bilaga 1, daterad 2023-08-05.

Arendet

Kommunfullmiktiges riktlinje for krisberedskap ger 6vergripande inriktning och
ansvarsforhallanden for krisberedskap, processer for risk- och sarbarhetsanalys, arbetet
med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet inkluderar dven en Gvergripande
plan for atgirder som behdver vidtas for att stirka kommunens totala formaga att
motstd och hantera kriser/extraordinira hindelser for alla férvaltningar och bolag.

Forvaltningen ser forslaget till kommunfullmiktiges riktlinje for krisberedskap som
stodjande och som darmed bidrar till att tydliggora forvaltningarnas arbete kring kriser,
béade forebyggande och i hindelse av kris. Utbildnings- och arbetsmarknadsniamndens
ytterligare stillningstagande framgar av yttrandet. Utifran detta rekommenderar
torvaltningen nimnden att besluta att anta yttrandet 1 bilaga 1.

Arendets beredning

Inom kommunen

Arendet ir berett av sikerhetssamordnare pa utbildning- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Facklig samverkan
Information i HUKSAM den 20 september 2023.

Forslag till beslut
Utbildnings och arbetsmarknadsnimnden beslutar att anta Y##rande ver
kommunfullméfktiges riktlinje for krisberedskap enligt bilaga 1, daterad 2023-08-05.

Beslutsgang
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2023-09-25 2(2)
Justeringsdag 2023-09-27
Sekreterare s
Ordférande

dusterare e
Mikael Ekfeldt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Hemvardsnamnden 2023-09-27 1(2)
HN § 110 Dnr HN 2023/00239

Kommunfullmaktiges riktlinje for Krisberedskap

Beslut
Hemvirdsnimnden godkinner forslag till yttrande enligt bilaga 1 till tjansteskrivelse
daterad 2023-08-31.

Arendet

Riktlinjen inklusive plan for krisberedskap i plan ger 6vergripande inriktning och
ansvarsforhallanden for krisberedskap, processer for risk- och sarbarhetsanalys, arbetet
med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet inkluderar dven en dvergripande
plan for atgirder som behéver vidtas for att stirka kommunens totala férmaga att
motstd och hantera kriser/extraordinira hindelser for alla férvaltningar och bolag.

Riktlinje ska beslutas av kommunfullmaktige infor varje ny mandatperiod. Féreslagen
riktlinje giller f6r period 2024-2027.

Hemvardsforvaltningen limnar synpunkter kring omnamnt krisledningssystem och
atgirder 1 riktlinjens Bilaga 1.

Primart limnar forvaltningen kommentarer pa atgirderna utifran de behov som
identifierats 1 forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys samt pagaende arbete som syftar
till att stirka forvaltningens formaga att uppratthélla verksamhet.

I 6vrigt 6nskar forvaltningen fortydligande kring ansvar for att samordna och driva
toreslagna atgirder, vilka delar av krisledningssystemet som avses efterlevas samt dess
tillgdnglighet. Avslutningsvis patalar forvaltningen behov av att arbeta med
drivmedelsférsorjning samt att text saknas for en atgird.

Arendets beredning
Arendet har beretts av tjanstepersoner pa kvalitets och utvecklingsenheten.

Forslag till beslut
Hemvirdsnimnden beslutar att godkdnna forslag till yttrande enligt bilaga 1 till
tjansteskrivelse daterad 2023-08-31.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Hemvardsnamnden 2023-09-27 2(2)
Beslutsgang

Hemvirdsnimnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Justeringsdag 2023-09-27

Sekreterare e

Ordforande e

Justerare
Lars-Roland Svensson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Teknik- och fastighetsnamnden 2023-09-25 1(2)
TKFN § 108 Dnr TKFN 2023/00983

Remiss: Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Beslut
Teknik- och fastighetsnimnden godkanner forslag till yttrande, daterat 2023-09-05.

Arendet

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om kommuners
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544) och foreskriften och allmanna rad om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) ta fram ett styrande dokument f6r krisberedskap.
Halmstads kommun ska rapportera och f6lja upp sitt styrande arbete med krisberedskap
enligt foreskrifter frin Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Riktlinjen ger
overgripande inriktning och ansvarsférhallanden for krisberedskap, processer for risk-
och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet
inkluderar dven en 6vergripande plan for atgirder som behover vidtas for att stirka
kommunens totala férmaga att motstd och hantera kriser/extraordinira hindelser for
alla nimnder/férvaltningar och bolag. Denna riktlinje ska beslutas av
kommunfullmiktige inf6r varje ny mandatperiod. For period 2024-2027 ska riktlinjen
beslutas av kommunfullmiktige senast den 31 december 2023.

Kommunstyrelsen 6nskar nimndens yttrande 6ver forslaget till riktlinje senast 2023-09-
29.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom teknik- och fastighetsférvaltningen.

Arendet faller inte inom ramen for facklig samverkan.

Forslag till beslut
Teknik- och fastighetsnimnden godkanner forslag till yttrande, daterat 2023-09-05.

Justeringsdag

Sekreterare

Ordforande e
Carl-Johan Berthilsson (M)

dusterare

Krister Karlsson (SD)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Teknik- och fastighetsnamnden 2023-09-25 2(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




\ Halmstads

Halmstads kommun \St adsnat
Sammantradesprotokoll \
Sammantradesdatum Sida
Halmstads stadsnat AB 2023-09-20 1(1)
HSAB § 50 Dnr HSAB 2023/00150

Beslutsarende - Remiss kommunens riktlinje for
krisberedskap i Halmstads kommun

Beslut
Styrelsen beslutar godkanna Halmstads stadsnat AB:s yttrande avseende riktlinje for
Halmstads kommuns krisberedskap.

Arendet

Kommunstyrelsen 6nskar att samtliga nimnder och bolagsstyrelser i Halmstads
kommun inkommer med yttrande avseende riktlinje f6r Halmstads kommuns
krisberedskap, senast 2023-09-29.

Forslag till beslut
Foreligger forslag till yttrande fran Halmstads stadsndt AB och styrelsen foreslds besluta
godkinna yttrandet.

Justeringsdag 2023-09-25

Sekreterare

Ordforande

Justerare
Jimmie Tschander

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll Laholmsbuktens VA

Sammantradesdatum Sida
Laholmsbuktens VA AB 2023-09-18 1(2)
LBVAAB § 97 Dnr LBVAAB 2023/00328

Remiss: Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Beslut
Styrelsen f6r Laholmsbuktens VA limnar svar pa remissen i bifogat yttrande daterat 28
augusti 2023

Arendet

Laholmsbuktens VA har erhallit kommunfullmiktige i Halmstads kommuns f6rslag till
riktlinje f6r Halmstads kommuns krisberedskap for yttrande.

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om kommuners
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544) och foreskriften och allminna rad om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) ta fram ett styrande dokument for krisberedskap.

Halmstads kommun ska rapportera och f6lja upp sitt styrande arbete med krisberedskap
enligt foreskrifter frain Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Riktlinjen ger
overgripande inriktning och ansvarsférhallanden for krisberedskap, processer for risk-
och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska omradesansvaret.

Dokumentet inkluderar dven en 6vergripande plan for atgirder som behéver vidtas f6r
att stirka kommunens totala f6rmaga att motstd och hantera kriser/extraordinira
hindelser f6r alla férvaltningar och bolag. Denna riktlinje ska beslutas av
kommunfullmiktige infér varje ny mandatperiod. For period 2024-2027 ska riktlinjen
beslutas senast den 31 december 2023.

Arendets beredning
Arendet ar berett av sikerhetsansvarige.

Forslag till beslut
Styrelsen f6r Laholmsbuktens VA limnar svar pd remissen i bifogat yttrande daterat 28
augusti 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll Laholmsbuktens VA

Sammantradesdatum Sida
Laholmsbuktens VA AB 2023-09-18 2(2)

Beslutsgang
Styrelsen f6r Laholmsbuktens VA AB beslutar i enlighet med féreliggande forslag.

Justeringsdag 26 september 2023

Sekreterare

Ordforande

Justerare
Gert Olsson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun

L 4 4 4
Halmstad

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum Sida
Halmstads Radhus AB 2023-09-07 1(1)
HRAB § 74 Dnr HRAB 2023/00020

Beslut: Yttrande over kommunfullmaktiges riktlinje for
krisberedskap

Beslut

Styrelsen har tagit del av remissmissiv angaende Kommunfullmiktiges riktlinge for
krisberedskap och beslutar att avsta fran att svara.

Arendet

Kommunstyrelsen har 6versint remissmissiv angaende Kommunfullmifktiges riktlinge for
krisberedskap. Styrelsen har tagit del av utsdnt remissmissiv.

Forslag till beslut
Styrelsen har tagit del av remissmissiv angaende Kommunfullmifktiges riktlinge for
krisberedskap och beslutar att avsta fran att svara.

Beslutsgang
Styrelsen beslutar enligt forslag fran verkstillande direktor.

Justeringsdag

Sekreterare

Ordfoérande

Justerare

Justerandes signatur

2023-09-07

Stefan Palsson

Krister Karlsson

Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum Sida
Halmstad Business Incubator AB 2023-09-21 1(2)
HBI § 50 Dnr HBI 2023/00047

Beslut: Svar pa remiss om kommunfullmaktiges riktlinje for
krisberedskap

Beslut
Styrelsen beslutar att anta Y#trande dver kommunfullméfktiges riktlinje for krisberedskap.

Arendet

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om kommuners
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544) och foreskriften och allmanna rad om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) ta fram ett styrande dokument for krisberedskap.

Halmstads kommun ska rapportera och f6lja upp sitt styrande arbete med krisberedskap
enligt foreskrifter fran Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap. Riktlinjen ger
overgripande inriktning och ansvarsférhallanden for krisberedskap, processer for risk-
och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska omradesansvaret.

Dokumentet inkluderar dven en 6vergripande plan for atgiarder som behover vidtas for
att stirka kommunens totala férmaga att motstd och hantera kriser/extraordinira
hindelser f6r alla forvaltningar och bolag. Riktlinjen ska beslutas av kommunfullmiktige
infér varje ny mandatperiod. Kommunstyrelsen 6nskar yttrande senast 2023-09-29.
Styrelsen har att anta ett yttrande att skicka till kommunstyrelsen.

Arendets beredning
High Five.

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar att anta Y7trande dver kommunfullmifktiges riktlinje for krisberedskap.

Beslutsgang
Styrelsen beslutar enligt forslag fran verkstillande direktor.

Justeringsdag 2023-09-21

Sekreterare _

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum Sida
Halmstad Business Incubator AB 2023-09-21 2(2)
Ordférande Fatma Hergul
Justerare Houda Axelsson
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Byggnadsnamnden 2023-08-30 14(27)
BN § 89 Dnr BN 2023/00032

Remiss — Riktlinje for Halmstad kommuns krisberedskap

Beslut
1.Byggnadsnimnden foreslar att avge yttrande enligt bilaga 2 ”Yttrande —
Kommunfullmiktiges riktlinje for krisberedskap (dnr KS 2023/00284).

Arendet

Arendet har éversints av kommunstyrelsen fér byggnadsnimndens yttrande.

Samitliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid
och hojd beredskap (2006:544) och foéreskriften och allmidnna rid om kommuners
risk- och sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) ta fram ett styrande dokument f6r
krisberedskap. Halmstads kommun ska rapportera och folja upp sitt styrande
arbete med krisberedskap enligt foreskrifter fran Myndigheten for samhillsskydd
och beredskap.

Riktlinjen ger 6vergripande inriktning och ansvarstorhallanden for krisberedskap,
processer for risk- och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska
omradesansvaret. Dokumentet inkluderar dven en 6vergripande plan f6r atgirder
som behéver vidtas for att stirka kommunens totala férmaga att motsta och
hantera kriser/extraordinira hindelser for alla forvaltningar och bolag.

Riktlinjen ska beslutas av kommunfullmiktige infér varje ny mandatperiod. For
period 2024-2027 ska riktlinjen beslutas senast den 31 december 2023.

Byggnadsnimnden har i yttrandet har svarat pa kommunstyrelsens fragestillningar i
remissmissivet.

Arendets beredning

Inom kommunen

Arendet har beretts pa bygg- och miljéférvaltningens drendeberedning 2023-08-16
och nimndens presidieberedning 2023-08-21.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse, 2023-08-08

2. Yttrande — Kommunfullmaktiges riktlinjer for krisberedskap, 2023-08-08
3. Bilagor 3-4

Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Byggnadsnamnden 2023-08-30 15(27)

Forslag till beslut
1.Byggnadsnimnden foreslar att avge yttrande enligt bilaga 2 ”Yttrande —
Kommunfullmiktiges riktlinje for krisberedskap (dnr KS 2023/00284).

Beslutsgang
Byggnadsnimnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Raddningsnamnden 2023-08-24 1(2)
RN § 37 Dnr RN 2023/00063

Remiss - Riktlinje for Halmstads kommuns krisberedskap

Beslut
Riddningsnimnden beslutar att godkianna Yttrande 6ver riktlinje f6r Halmstads
kommuns krisberedskap enligt bilaga 1.

Arendet

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om kommuners
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544) och foreskriften och allminna rad om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) ta fram ett styrande dokument f6r krisberedskap.
Halmstads kommun ska rapportera och f6lja upp sitt styrande arbete med krisberedskap
enligt foreskrifter frain Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Riktlinjen ger
overgripande inriktning och ansvarsférhallanden for krisberedskap, processer for risk
och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet
inkluderar daven en overgripande plan for dtgiarder som behover vidtas for att stirka
kommunens totala formaga att motstd och hantera kriser/extraordinira hindelser for
alla férvaltningar och bolag.

Arendets beredning
Arendet har beretts av brandingenjér pa riddningstjinsten.

Forslag till beslut
Riddningsnimnden beslutar att godkidnna Yttrande 6ver riktlinje f6r Halmstads
kommuns krisberedskap enligt bilaga 1.

Beslutsgang
Riddningsnimnden beslutar enligt riddningstjanstens forslag.

Justeringsdag 2023-08-24

SeKreterare e

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Raddningsnamnden 2023-08-24 2(2)
Ordforande e

Justerare
Morgan Olsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




(T TATTAT 1)

Halmstads kommun

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida
Miljdndmnden 2023-08-28 13(17)
MN § 56 Dnr 2023/00023
Remiss — Riktlinjer for Halmstad kommuns
krisberedskap
Beslut

L.Miljonamnden foreslar att avge yrerande enligt bilaga 1 ”Yttrande —
Kommunfullmiktiges riktlinje for krisberedskap (dar IKS 2023/00284).

Arendet

Arendet har 6versdnts av kommunstyrelsen t6r miljondmndens ytirande.

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om
kommuners och regioners atgirder inf6r och vid extraordinira hindelser i fredstid
och hojd beredskap (2006:544) och foreskriften och allminna rad om kommuners
risk- och sarbarhetsanalyser (MSBFES 2015:5) ta fram ett styrande dokument for
krisberedskap. Halmstads kommun ska rapportera och folja upp sitt styrande
arbete med krisberedskap enligt foreskrifter fran Myndigheten f6r samhillsskydd
och beredskap.

Riktlinjen ger 6vergripande inriktning och ansvarstorhallanden for krisberedskap,
processer for risk- och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska
omradesansvaret. Dokumentet inkluderar dven en 6vergripande plan for atgirder
som behover vidtas for att stirka kommunens totala f6rmaga att motsta och
hantera kriser/extraordinira hindelser for alla forvaliningar och bolag.

Riktlinjen ska beslutas av kommunfullmiktige infor varje ny mandatperiod. For
period 2024-2027 ska riktlinjen beslutas senast den 31 december 2023.

Miljonamnden har i yttrandet har svarat pa kommunstyrelsens fragestallningar 1
remissmissivet.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa bygg- och milj6torvaltningens arendeberedning 2023-08-16
och nimndens presidieberedning 2023-08-21.

Beslutsunderlag

. Tjinsteskrivelse, 2023-08-04

2. Ytrande — Kommunfullmiktiges riktlinje for krisberedskap, 2023-08-04
3. Remissmissiv, KS 2023/00284

4. Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap, KS 2023 /00284

Litdragsbestyrkande

A



| TTAT VAT 1)
Halmstads kommun "'
Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

_Miljbnédmnden 2023-08-28 14(17)

Forslag till beslut
1.Miljénamnden foreslar att avge yttrande enligt bilaga 1 ”Yutrande —
Kommunfullmiktiges riktlinje for krisberedskap (dnr KS 2023 /00284).

Beslutsgang
Miljonimnden beslutar enligt foreliggande forslag.




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2023-09-20 1(2)
SN § 59 Dnr SN 2023/00188

Remiss Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Beslut
Socialndimnden beslutar att yttra sig enligt upprittat forslag.

Arendet

Halmstads kommun har ett 6vergripande ansvar inom omradet krisberedskap f6r dess
geografiska omrade. I ansvaret ingar bland annat att verka for att minska risker som kan
foranleda kriser, att minska sarbarheter i kommunen samt att hantera uppkomna kriser
sa de negativa konsekvenserna blir sa begrinsade som mojligt. Genom
sarbarhetsreducerande dtgirder och en god f6rméga att hantera krissituationer 1 fred ska
ocksa en grundlidggande férmaga till civilt forsvar uppnas.

Kommunkoncernens arbete med krisberedskap ska priglas av foljande 6vergripande
inriktning: Halmstads kommun ska vara trygg och siker genom att bedriva ett
systematiskt arbete med att minska risker och sarbarheter samt 6ka f6rmagan att klara
krissituationer.

Kraven pa kommunkoncernen inom omradet krisberedskap regleras frimst i lag
(20006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordindra handelser
1 fredstid och héjd beredskap samt den 6verenskommelse om kommunernas
krisberedskap som slutits mellan Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB)
och Sveriges kommuner och regioner (SKR), MSB 2022-15507.

Denna riktlinje inklusive bilaga faststaller kommunfullmiktiges styrande principer och

overgripande inriktningar inom krisberedskapen. Dokumentet ar styrande for
krisberedskapsarbetet i kommunkoncernen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av ekonomichef Joakim Malmberg

Forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att yttra sig enligt upprittat forslag

Justeringsdag 2023-09-21

Sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun

L 4 4 4
Halmstad

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum Sida
Socialnamnden 2023-09-20 2(2)
Ordférande
Tord Johansson
dusterare
Niclas Bexelius
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Kulturnamnden 2023-08-31 1(2)
Kulturndmnden § 88 Dnr KN 2023/00112

Yttrande over kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap

Beslut
Kulturnamnden beslutar att anta y/zrande dver kommunfullmirktiges riktlinge for krisberedskap.

Arendet

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt lagen om kommuners
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544) och foreskriften och allminna rad om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) ta fram ett styrande dokument f6r krisberedskap.

Halmstads kommun ska rapportera och f6lja upp sitt styrande arbete med krisberedskap
enligt foreskrifter frin Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Riktlinjen ger
overgripande inriktning och ansvarsférhallanden for krisberedskap, processer for risk-
och sarbarhetsanalys, arbetet med det geografiska omradesansvaret. Dokumentet
inkluderar dven en 6vergripande plan for atgarder som behover vidtas for att stirka
kommunens totala f6rmaga att motstd och hantera kriser/extraordinira hindelser for
alla férvaltningar och bolag. Denna riktlinje ska beslutas av kommunfullmaktige infor
varje ny mandatperiod. For period 2024-2027 ska riktlinjen beslutas senast den 31
december 2023.

Kommunstyrelsen 6nskar yttrande, protokollsutdrag samt tjansteskrivelse frin
remitterade instanser senast den 29 september 2023.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningsstaben.
Arendet faller inte inom ramen fér MBLL.

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar att anta y/zrande dver kommunfullmitktiges riktlinge for krisberedskap.

Beslutsgang
Kulturnimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justeringsdag 2023-09-01

Sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kulturnamnden 2023-08-31 2(2)

Ordforande

Justerare
Lars Larsson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Tjansteskrivelse

Kommunledningsférvaltningen "'

2023-10-26
KS-2023/00499 Halmstad

Arende KS-2023/00499

Beslutsinstans: Kommunfullmaktige
Arendets ursprung: Teknik- och fastighetsnamnden

Omfordelning av investeringsanslag for om- och tillbyggnation av
Solbackeskolan (fore detta Fyllingeskolan)

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att omférdela 15 mnkr av totalt 18 mnkr fran investeringsanslag
“Etablering paviljonger, grundskola, Fyllinge” som ar 2025 finns anslaget f6r teknik- och
fastighetsnimnden, anslagsomrade 209, 1 Halmstads kommuns Mal och budget 2024-2028 till
investeringsanslaget ”Grundskola Fyllinge 4-9, ombyggnation inkl ventilationsatgirder, 2025” vid
samma namnd, anslagsomrade och ar.

Sammanfattning av arendet

Teknik- och fastighetsnimnden har inkommit med en begiran till kommunfullmiktige om att fa
omdisponera medel mellan investeringsanslag i Halmstads kommuns mal och budget 2024-2028.
Begiran innebir att 15 mnkr, av totalt 18 mnkr, frin anslaget ”Etablering paviljonger, grundskola,
Fyllinge” omdisponeras till anslaget ”Grundskola Fyllinge 4-9, ombyggnation inkl ventilationsatgarder,
2025” som i och med omdisponeringen kommer att uppga till totalt 100 mnkr.

Fyllingeskolan, nu under nya namnet Solbackeskolan, kommer i barn- och ungdomsnimndens nya
skolorganisation att andra stadieindelning fran F-9 till 4-9 och behéver dirfor anpassas. Anpassningarna
innebir bland annat att fler specialsalar behover tillskapas och i samband med detta beh6ver det sidkras
att de krav som stalls pa undervisningssalar kopplat till bland annat ventilation och brand infrias.
Skolans byggdes ursprungligen 1982 och har byggts till 1987 och 1994, och manga av de befintliga
installationerna har natt sin tekniska livslingd och ar i behov att bytas ut for att sikerstalla att
byggnaden far en siker drift och ligre energiférbrukning.

Tillsammans med skolan och den upphandlade entreprendren har teknik- och fastighetsférvaltningen
hittat en 16sning dir ombyggnationen kommer att kunna ske etappvis sa att skolans verksamhet kan
paga under arbetets gang. Losningen innebir att befintligt investeringsanslag ”Etablering paviljonger,
grundskola, Fyllinge” pa 18 mnkr som ar kopplade till evakuering av skolan, inte kommer att behéva
anvindas. En del av detta anslag 6nskas istillet anvindas for att moéjliggéra ombyggnation och
anpassning av Solbackeskolan enligt den nya l9sningen.

Kommunledningsférvaltningen férordar att kommunfullmiktige beviljar teknik och
fastighetsnimndens begiran da bedémningen ér att den sammanlagda ekonomiska effekten av
omdisponeringen dr gynnsam for kommunen.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kommunledningsforvaltningens avdelning f6r ekonomi och upphandling
tillsammans med teknik- och fastighetsférvaltningen.
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- Planeringsdirektiv med budget 2024-2028 (Halmstads kommuns mal och budget 2024-2028),
dnr KS-2023/00002, KF § 82, 2023-06-14.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Teknik- och fastighetsnimnden har inkommit med en begiran till kommunfullmiktige om att fa
omdisponera medel mellan investeringsanslag i Halmstads kommuns mal och budget 2024-2028.
Begiran innebir att 15 mnkr, av totalt 18 mnkr, fran anslaget ”Etablering paviljonger, grundskola,
Fyllinge” omdisponeras till anslaget ”Grundskola Fyllinge 4-9, ombyggnation inkl ventilationsatgirder,
2025” som i och med omdisponeringen skulle uppga till totalt 100 mnkr.

Fyllingeskolan, nu under nya namnet Solbackeskolan, kommer i barn- och ungdomsnamndens nya
skolorganisation att andra stadieindelning fran F-9 till 4-9 och behover dérfér anpassas. En ny skola har
byggts for stadierna F-3 i anslutning till den gamla skolan och invigdes i augusti 2023.

Anpassningarna for de nya eleverna i Solbackeskolan innebar bland annat att fler specialsalar behover
tillskapas. I samband med det beh6ver man sikra att man uppfyller de krav som stills pa
undervisningssalar kopplat till bland annat ventilation och brand. Skolans byggdes ursprungligen 1982
och har byggts till 1987 och 1994. Manga av de befintliga installationerna har nu nitt sin tekniska
livslaingd och ar 1 behov att bytas ut for att sikerstalla att byggnaden far en siker drift och ligre
energiforbrukning,

Analys

Analys av forslaget

Teknik- och fastighetstérvaltningen har gjort en forstudie i ett tidigt skede av den planerade
anpassningen av Solbackeskolan. Skicket pa vissa delar i byggnaden har vid senare inventeringar visat
sig simre dn vad som forutsatts i forstudien. Det giller fraimst flera tekniska installationer dér
omfattningen blir stérre 4n vad har kunnat forutses. Som exempel nimner teknik- och
fastighetsforvaltningen ventilationen dér det i forstudien riknats med att endast byta ut
ventilationsaggregaten. Dock har kanalisationen for ventilationen visat sig otit och underdimensionerad
vilket innebir att den ocksa behéver bytas ut. De 85 mnkr som ér avsatta for projektet i Halmstads
kommuns mal och budget 2024-2028 bedoms nu inte ricka och ytterligare 15 mnkr behover tillféras
for att kunna genomféra ombyggnationen.

Teknik- och fastighetsférvaltningen framfor att den arbetat gemensamt med barn- och
ungdomsforvaltningen for att ta fram en plan for projektet. Tillsammans med skolan och den
upphandlade entreprenéren har férvaltningen hittat en 16sning didr ombyggnationen kommer att kunna
ske etappvis. Delar av skolan kommer att sektioneras av under byggnationen medan skolans
verksamhet kan paga i 6vriga delar. Arbetet kraver ett nira samarbete mellan entreprendren och skolan
for att minimera storningsmoment.

Losningen innebar att anslaget "Etablering paviljonger, grundskola, Fyllinge” pa 18 mnkr som finns
upptaget i Halmstads kommuns mal och budget 2024-2028 ar 2025, och som ir kopplade till
evakuering av skolan, inte kommer att beh6ova anvindas. Att inte bygga paviljonger for evakueringen
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innebir ocksa uteblivna driftkostnader f6r forhyrning. Tidplanen f6r projektet ar att etapp 1 ska vara
klar till juni 2024 och etapp 2 ska sta klar till juni 2025.

For att mojliggéra ombyggnation och anpassning av Solbackeskolan i etapper och enligt nuvarande
planering foreslar kommunledningsforvaltningen kommunfullmiktige att bevilja teknik och
fastighetsnamndens begiran om att omfordela 15 mnkr av de 18 mnkr i anslaget for evakuering till
projektet ”Grundskola Fyllinge 4-9, ombyggnation inkl ventilationsatgirder, 2025”. De resterande 3
mnkr i investeringsmedel som kvarstir bedéms inte behéva anvindas och kan dirmed utga ur
kommunens budget vid kommande beredning av Halmstads kommuns mal och budget 2025-2029.

Hallbarhetsanalys

Fastighetsnimnden framfor att det genom utbytet av ventilationsaggregaten uppnas en stor
energibesparing. Aven utbyte av virmesystem och belysning bidrar till minskad energianvindning.
Mycket material sparas och vissa delar, till exempel undertak, kan monteras ner och aterbrukas pa
annan del 1 byggnaden.

Kommunledningsférvaltningen gér bedomningen att den sammanlagda ekonomiska effekten av
omdisponeringen dr gynnsam for kommunen. Utover undvikande av driftkostnader for paviljonger sa
beriknas dels inte 3 mnkr av budgeterade investeringsmedel behéva anvindas, dels sd innebir den
lingre avskrivningstiden pa de 15 mnkr som kommer att ingé i projektet med att anpassa
Solbackeskolan en arlig ligre kostnad dn vad som budgeterats i Halmstads kommuns mal och budget
2024-2028.

Arendets beslutsgang

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelse
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag TKFN § 121 - Omférdelning av investeringsanslag f6r om- och tillbyggnation av
Solbackeskolan

Information om beslutet
Teknik- och fastighetsnimnden

Kommunledningsforvaltningen
Mattias Rosskdld, kommundirektor

Jan Fritz, ekonomidirektor
Henrik Persson, handlaggare, budgetchef
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Arende KS 2021/00485

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Arendets ursprung:  Socialférvaltningen

Antagande av kommunstyrelsens bestammelser om ersattning vid
brukar-, kund-, deltagar- och narstadendemedverkan vid psykisk ohédlsa

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Kommunstyrelsens bestammelser om erséttning vid brukar-, kund-,
deltagar- och narstaendemedverkan vid psykisk ohalsa, att gilla frin och med 1 januari 2024.

Sammanfattning av arendet

En regional handlingsplan f6r patient-, brukar- och nirstiendemedverkan vid psykisk ohilsa har tagits
fram gemensamt med representanter for Region Halland, kommuner och brukarorganisationer. Syftet
med handlingsplanen dr att 6ka medverkan och inflytande av patient, brukare och nirstaende 1
processer och utvecklingsarbeten pa system- och verksamhetsniva inom psykisk hilsa, i savil
kommunerna som regionen. Handlingsplanen ersitter inte verksamheternas arbete pa individ- eller
verksamhetsniva, utan ska komplettera och stédja det arbete som pagar, samt bidra till 6kad
samordning och jamlikhet.

Varje nimnd beslutar sjilv att anta den regionala handlingsplanen och varje férvaltning beslutar sedan
sjalv hur handlingsplanen bast ska implementeras, utifran befintliga behov och resurser. Socialnimnden
antog handlingsplanen hosten 2021 och hinskot da fraigan om arvodering och ersittning till
kommunstyrelsen. Arendet frin socialnimnden #r ursprunget till, och besvaras genom, detta irende.

Varje kommun beslutar sjilv om ersittning vid medverkan enligt den regionala handlingsplanen. Da det
ar flera forvaltningar som har den verksamhet som den regionala handlingsplanen berér har detta
kommunovergripande forslag pa bestimmelser om ersittning tagits fram. Forslaget bygger pa Region
Hallands modell som togs i samband med den regionala handlingsplanen och som baseras pa
foreslagen ersattningsniva fran Nationell kunskapsstyrning.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, HR-avdelningen

Samrad inom kommunledningsférvaltningen

Samrdd med utsedda representanter inom hemvardstérvaltningen, socialférvaltningen (tillika
funktionsrittskonsulent) samt utbildnings- och arbetsmarknasférvaltningen.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Om patient-, brukar- och nirstiendeinvolvering
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Patient- och nirstaendeinvolvering dr reglerat i lagen, bland annat genom Socialtjanstlagen (SoL), Lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), Hilso- och sjukvardslagen (HSL) och Lag om
Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter. Sveriges kommuner och regioner (SKR)
presenterade 2010 ett positionspapper angaende patient- och brukarmedverkan for 6kad kvalitet och
effektivitet 1 hilso- och sjukvard och socialtjanst. Kunskapslaget har ytterligare stirkts sedan dess
genom vetenskapliga publikationer som visar att samverkan med patienter, brukare och nirstiende
torbattrar varden. Brukarinflytande dr en del i arbetet f6r jamstalldhet och jimlikhet i Agenda 2030.
Omstallning till God och Nira vird férutsitter en f6randring i kultur och arbetssitt med patientens
behov i centrum.

Regional handlingsplan och férutsittningar f6r fungerande patient-, brukar- och nérstaendeinvolvering

Den regionala handlingsplanen for patient-, brukar- och nirstiendemedverkan vid psykisk ohilsa har
tagits fram med representanter fOr psykiatriférvaltningen, kommuner och brukarorganisationer. Syftet
med handlingsplanen ar att 6ka medverkan och inflytande av patient, brukare och nirstiende 1
processer och utvecklingsarbeten pa system- och verksamhetsniva inom psykisk hilsa, 1 saval
kommunerna som regionen. Handlingsplanen ersitter inte verksamheternas arbete pa individ- eller
verksamhetsniva, utan ska komplettera och stédja det arbete som pagar, samt bidra till 6kad
samordning och jamlikhet. Det 6vergripande malet ar att patient-, brukar- och nirstiendemedverkan
blir en naturlig del 1 verksamheter som handlagger psykisk ohilsa inom kommunal viard och omsorg
samt hilso- och sjukvard i Region Halland. Handlingsplanen giller tills vidare.

Avsikten med den regionala handlingsplanen ar inte att jobba mer, utan mer resurseffektivt. Genom att
systematiskt involvera patienter, brukare och nirstiende kan vi utga fran deras perspektiv i processer
och utvecklingsarbeten, vilket ger en storre traffsikerhet 1 vara insatser, battre féljsamhet och didrmed
bittre patientsikerhet och resultat. Patienter, brukare och nirstiende kan ocksa hjalpa till att hitta
tillgangar och 16sningar. For att fa nya resultat krivs nya arbetssitt.

Ersittningsmodell i Halmstads kommun
Varje nimnd beslutar sjilv att anta den regionala handlingsplanen och varje férvaltning beslutar sedan

sjalv hur handlingsplanen bast ska implementeras, utifran befintliga behov och resurser. Socialnimnden
antog handlingsplanen hosten 2021 och hinskét da fraigan om arvodering och ersittning till
kommunstyrelsen. Arendet fran socialnimnden ir ursprunget till, och besvaras genom, detta drende.

Varje kommun beslutar sjilv kring ersittning vid medverkan enligt den regionala handlingsplanen. Da
det ar flera forvaltningar som har den verksamhet som den regionala handlingsplanen ber6r har detta
kommunovergripande forslag pa bestimmelser om ersittning tagits fram. Inom Halmstads kommun
anvinder vi begreppen brukare, kund, deltagare och nirstaende, och anpassar dirmed benimningarna i
vara bestimmelser till detta. Forslaget bygger pa Region Hallands modell som togs i samband med den
regionala handlingsplanen och som baseras pa féreslagen ersittningsniva fran Nationell
kunskapsstyrning. Delar har dven hamtats direkt fran ersittningsmodellen som tagits fram av Nationell
kunskapsstyrning (Hilso- och sjukvard). Kommunledningsférvaltningens samlade bedomning ar att
ersattningsmodellen i grunden 4r rimlig och hanterbar samt med fordel kan anvindas som
utgangspunkt for likartad hantering. Enligt forslaget ges inte ersittning for forlorad arbetsinkomst,
utformningen av arvodets och restidsersittningens ersattningsniva innebér dock en ersittning pa en
niva som torde undanréja ekonomiska hinder for att medverka. Féreslagen modell dr uppdaterad med
nu gillande nivder och skattelagstiftning och med administrativa anpassningar till Halmstads kommun.
Genom kopplingen till procent av prisbasbeloppet dr bestimmelserna och utformningen héllbar 6ver
tid da den faktiska ersittningen i kronor automatiskt uppdateras till aktuella nivaer nir prisbasbelopp
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andras. Ett prisbasbelopp ir ett arligt faststillt belopp av regeringen som speglar prisutvecklingen i
samhillet och anvinds for en rad olika berikningar.

Da berorda verksamheter kan ha barn och ungdomar som brukare har ett tydligt stillningstagande
gjorts kring nir ersittning kan betalas ut till barn och unga vid deras medverkan samt vad som giller
kring medféljande vardnadshavare.

Ersittningsbestimmelserna dr vil 6verensstimmande med ersittningsregler och hantering av andra
uppdragstagare och arvoden inom Halmstads kommun samt hur detta hanteras nir mottagaren har F-
skatt.

Analys

Analys av forslaget

Bestimmelserna om ersittning innebar att det kommer bli en enhetlig modell och hantering oavsett
vilken forvaltning det giller vid ersittning for brukar-, kund-, deltagar- eller nirstiendemedverkan.
Modellen foljer dven i stort Region Hallands ersittningsmodell vilket innebar att det finns likvardiga
forutsittningar att vara delaktig. I nuldget finns det inte ndgra bestimmelser alls.

For kommuninvanaren innebir de foreslagna bestimmelserna en positiv mojlighet da det kan skapa
forutsattningar for en 6kad medverkan av malgruppen. For forvaltningarna kan det ge verktyg for att
saval motivera som skapa forutsattningar for deltagande. Se vidare under hallbarhetsanalysen. Det bor
betonas att det dr delaktigheten och arbetssittet 1 sig som dr det avgorande — ersittningsmodellen ar
enbart ett av flera moéjliga verktyg fOr att na 6nskad effekt.

Kommunens funktionsrittskonsulent samt representanter fran socialforvaltningen, utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen och hemvardsférvaltningen har haft moéjlighet att limna synpunkter pa
foreslagna bestimmelser och beddémer att ersittningsmodellen ir indamalsenlig. Onskemal har
framkommit fran funktionsrittskonsulenten och socialférvaltningen att inte begransa bestimmelserna
om ersittning till tillimpning av den regionala handlingsplanen vid psykisk ohilsa, da planen och
metodiken anvinds dven 1 andra malgrupper. Kommunledningsforvaltningens uppdrag ar att ta fram
forslag pa bestimmelser som ska gilla kopplat till handlingsplanen och diarmed har bestimmelsernas
tillimpningsomrade definierats till detta. Det star fritt for varje nimnd att dven i andra fall besluta om
att ersittningsmodellen dr limplig att anvinda i en given situation.

Hallbarhetsanalys

Bestimmelserna om ersittning vid brukar-, kund-, deltagar- eller nirstiendemedverkan kan paverka den
sociala hallbarheten i positiv riktning. Att det finns mojlighet att erbjuda ersittning nir beslut om det
fattas 6ppnar upp mojligheter samt tar bort eller minskar ekonomiska hinder som kan finnas for
deltagande i ett uppdrag. Brukarinflytande dr en del i arbetet for jimstalldhet och jamlikhet i Agenda
2030, som beskrivs under avsnittet bakgrund kan brukarinflytande ockséa 6ka kvaliteten 1 varden, vilket
bidrar till den sociala héillbarheten. Delaktighet och medverkan dr absolut méjligt utan denna
ersattningsmodell, det dr dock ytterligare ett verktyg for att omsitta delaktigheten i verkligheten.
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Ekonomiskt innebir inférandet av nya arvoden och ersittningar en kostnad. I dagsldget finns inte
ckonomiska medel avsatt for detta, men det dr en del i varje nimnds ansvar att besluta om nar
ersattning ska erbjudas inom respektive forvaltning. Da ersittningen inte ar en rattighet utan nagot som
erbjuds efter 6verenskommelse styr forvaltningen sjalva 6ver de kostnader som beror pa att ersittning
betalas ut.

Effekten av brukar-, kund-, deltagar- eller nirstiendemedverkan beror pa vilka situationer som det
tillimpas och det gar inte att generellt gora en analys Over forvintad ekonomisk effekt av delaktigheten.
Tanken idr att det ska leda till mer resurseffektiva arbetssitt och insatser med storre triffsikerhet och
dirmed bittre brukar-, kund- eller deltagarsikerhet och resultat, vilket pa lingre sikt kan ha en positiv
ekonomisk effekt sivil som for den sociala hillbarheten. Den forvintade effekten maste bedomas
situation for situation, liksom ett stillningstagande maste goéra utifran aktuell process om ersittning
enligt de foreslagna bestimmelserna ska erbjudas eller ej.

Miljomaissigt bedoms bestimmelserna inte medfora nagra storre konsekvenser. Ersittning for resa ar
mojlig enligt bestimmelserna och da anges att i forsta hand resa med kollektivtrafik ersitts, detta
stallningstagande ar utifran miljomassig héllbarhet.

Arendets beslutsgang

Kommunstyrelsen
Kommunens personal- och ledningsutskott

Beslutsunderlag

1. Bestimmelser om ersittning vid patient-, brukar- och nirstiendemedverkan vid psykisk ohilsa

2. Regional handlingsplan f6r patient-, brukar- och nirstaiendemedverkan vid psykisk ohilsa

3. Bilaga 1-8 Regional handlingsplan f6r patient-, brukar- och nirstaiendemedverkan vid psykisk ohilsa
4. Socialnamnden 2021-10-22, SN § 73

Information om beslutet

Socialnimnden
Hemvirdsnimnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

Kommunledningsforvaltningen
Mattias Rosskold, Kommundirektor

Marianne Malm, HR-direktor
Ann Larsson, handlaggare, HR-specialist
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Dokumentnamn: Kommunstyrelsens bestdmmelser om ersattning vid brukar-, kund-, deltagar- och narstadendemedverkan vid
psykisk ohalsa
Diarienummer: KS 2021/00485

Dokumenttyp | Framtagen av Beslutad av Giltighet Galler
O Plan [0 Avdelningen for ekonomi och Kommunstyrelsen [ Galler fran X Forvaltningar
o upphandling och med: 2024-
[ Riktlinje 01-01 [J Bolag
[0 Avdelningen for ledningsstod
[0 Rutin
O Handbok HR-avdelningen O Galler till och
[0 Kommunikationsavdelningen med:
L1 Avdelningen fér styrning och Galler
utveckling tillsvidare

[0 Samhallsutvecklingsavdelningen

[0 Kommunlednings-férvaltningens
stab

Inledning

En regional handlingsplan for patient-, brukar- och nirstiendemedverkan vid psykisk ohilsa har
tagits fram gemensamt med representanter fran Region Halland, de hallindska kommunerna och
brukarorganisationer. Handlingsplanen ersitter inte verksamheternas arbete pa individ- eller
verksamhetsniva, utan ska komplettera och stédja det arbete som pagar, samt bidra till 6kad
samordning och jamlikhet. Det 6vergripande malet med den regionala handlingsplanen ar att
patient-, brukar- och nirstiendemedverkan blir en naturlig del i verksamheter som handligger
psykisk ohilsa inom kommunal vard och omsorg samt hilso- och sjukvard i Region Halland och
att det dr en del 1 processer och utvecklingsarbeten pa system- och verksamhetsniva inom psykisk
hilsa. Inom Halmstads kommun anvinder vi begreppen brukare, kund, deltagare och nirstiende,

och anpassar dirmed benimningarna i vara bestimmelser till detta.

Dessa bestimmelser faststiller den ersittningsmodell och villkor for ersittning som ska gilla i

Halmstads kommun vid tillimpning av den regionala handlingsplanen.

Syfte

Syftet med bestimmelserna dr att ha samma férfarande och ersittningsmodell nir det giller
erbjudande om ersittning vid brukar-, kund-, deltagar- och nirstiendemedverkan utifrin den

regionala handlingsplanen oavsett vilken férvaltning erbjudandet ges inom.

Omfattning och avgransning

Bestimmelserna giller ersittning vid tillimpning av den regionala handlingsplanen fér patient-,
brukar- och nirstiendemedverkan vid psykisk ohilsa.
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Ansvar

Kommunstyrelsens har ansvar att besluta om bestimmelser gillande ersittning vid brukar-, kund-
, deltagar- och nirstiendemedverkan.

Varje nimnd beslutar sjdlv nir ersittning ska erbjudas. Detta innebir att varje nimnd har att
prova ndr det dr laimpligt att erbjuda ersittning vid brukar-, kund-, deltagar- och
nirstiendemedverkan. Brukar-, kund-, deltagar- och narstiendemedverkan kan 1 manga fall ske 1
enlighet med den regionala handlingsplanen utan att ersattning ar aktuellt, beslut om méjlighet till
medverkan och beslut om att erbjuda ersittning r saledes separata beslut.

Regler

Frigan om ersittning och arvodering ska alltid goras tydlig i samband med inbjudan till ett
uppdrag, till exempel Vi bjuder pd lunch och/eller fika, ingen annan ersittning utgar”.

Syftet med brukar-, kund-, deltagar- och nirstiendemedverkan ir att de utifran sin erfarenhet och
kunskap, bidrar till att utveckla kommunens verksamhetsomraden tillsammans med foretridare
t6r kommunens verksamhetsomraden. Fokus ska vara att skapa virde f6r brukare, kund eller
deltagare.

Grundprincipen ar att arvode och ersittning for resa endast utgar enligt 6verenskommelse. Barn
och unga har maijlighet till ndgon form av ersittning for sitt deltagande. Det forstirker
uppfattningen att deras deltagande édr virdefullt och kan vara en kompensation for att eventuellt
behova ta ledigt fran skolan eller avsta fritidsintressen. Ekonomisk ersittning enligt nedan kan
ges till barn och unga 6ver 13 ar. Ersittning ges dven till virdnadshavare, 1 de fall da barn eller
ungas medverkan erfordrar att vardnadshavare medféljer eller medverkar. Vid behov av tolk
ersitts dven tolk (om inte annan ersittning for tolktjanst ges).

Arvode, ersittningar och genomférande

® [Ersittning betalas ut som skattepliktigt arvode till privatperson, dock ej till féretag.
Sociala avgifter giller for arvoden. Innehar brukaren, kunden, deltagaren eller nirstaende
F-skatt ska en faktura skickas istéillet pda motsvarande belopp.

e Tydligedr vem som dr mottagare av ifylld ersittningsblankett inom Halmstads kommun.
Mottagaren ska ha mandat att godkdnna och attestera inskickad ersittningsblankett.
Mottagaren ar ansvarig for att kontrollera att verenskommelse finns och att ersattningen
ar enligt Overenskommelsen. Nar utbetalning ska géras ansvarar mottagaren av
ersattningsblanketten for att attesterad blankett skickas till HR Service f6r utbetalning.

e Arvode och milersittning utbetalas i samband med ordinarie 16nebearbetning méanaden
efter utfort uppdrag/inskickad blankett.

e Vid samtidig ersittning fran Forsikringskassan eller kommunen bér brukaren, kunden,
deltagaren eller den nirstaende kontakta Forsikringskassans handlaggare respektive

aktuell handliggare inom kommunen fo6r aktuella regler.
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Grunder for ersittning
o En skriftlig 6verenskommelse ska ha upprittats mellan uppdragsgivaren (Halmstads
kommun) och brukaren, kunden, deltagaren eller nirstaenderepresentanten. Uppdrag,
syfte och forutsittningar om vad som foérvintas av den enskilde individen ska tydligt
framga, liksom att erbjudande om ersittning enligt dessa bestimmelser ingar.

e Frsittning utgar med 0,5 % av innevarande ars prisbasbelopp per timmes medverkan i
aktivitet. (Ex. prisbasbelopp ar 2023 dr 52 500 kr * 0,5 % = 262,50 kr)

e Restidsersittning utgar for resor som 6verskrider 30 minuter enkel vig fran hemorten
enligt samma ersittning som ovan.

e Inkomstbortfall ersitts inte.

e FErsittning for resa utgar i férsta hand f6r biljett med kollektivtrafik och i andra hand som
milersittning: Kilometerersittningen f6ljer vid varje tidpunkt gillande niva i
Bilersattningsavtalet (BIA) och gillande skattelagstiftning vad galler grans for skattefritt
belopp (29 kr/mil, varav 25 kr skattefritt, fn dr 2023).

Ersittning utbetalas i allminhet inte till
e personer som deltar utan uppdrag och utan skriftlig 6verenskommelse enligt ovan
e personer som svarar pa enkiter eller annan form av undersékning
e personer som deltar vid utbildningar
e person som far arvode via férening
e personer som deltar vid 6ppna méten eller foreldsningar

Ansvar nir ersittning ska betalas ut
e Medarbetare som bjudit in till brukar-, kund-, deltagar- eller nirstiendemedverkan har
ansvar for att information och blankett delas ut gillande ersittning ndr det 4r aktuellt.
e Den medverkande ansvarar f6r att fylla 1 och limna in ersittningsblanketten f6r brukar-,
kund-, deltagar- och nirstiendemedverkan till angiven mottagare av blanketten. For att
ersattning ska kunna betalas ut beh6ver den medverkande ocksa fylla i kontonummer via

link: www.nordea.se/anmalkonto. Ange da arbetsgivarnumret 640376 f6r Halmstads
kommun.

e Mottagaren av ifylld ersittningsblankett ansvarar for att kontrollera, attestera och skicka
in ifylld blankett till HR Service.

e HR Service ansvar for utbetalning av arvode och ersittning.
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Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2021-10-22 1(2)
SN §73 Dnr SN 2021/00189

Regional handlingsplan for patient-brukar och
narstadendemedverkan vid psykisk ohélsa

Beslut

1.Socialndimnden beslutar att anta den regionala handlingsplanen f6r patient-, brukar-
och nirstiendemedverkan vid psykisk ohilsa.

2.Socialndimnden beslutar att hinskjuta den del i handlingsplanen som giller arvodering
och ersittning till kommunstyrelsen f6r hantering.

Arendet

Det ar reglerat i lagen om patient- och nirstiendeinvolvering, dels genom
Socialtjanstlagen (Sol.), LLag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
Hilso- och sjukvardslagen (HSL) och Lag om Férenta Nationernas konvention om
barnets rittigheter.

Den regionala handlingsplanen har tagits fram genom ett processorienterat arbetssitt,
med representanter for psykiatriférvaltningen, kommuner och brukarorganisationer.

Den regionala handlingsplanen- for patient-, brukar- och nirstiendemedverkan vid
psykisk ohilsa ligger fokus pa struktur och arbetssitt pa systemniva for att medverkan
ska genomsyra hela organisationen i alla delar av verksamheterna. Handlingsplanen
syftar till att 6ka medverkan och inflytande av brukare och nirstaende i processer och
utvecklingsarbete pa system- och verksamhetsniva. Handlingsplanen ar till f6r att
komplettera och stédja verksamheternas arbete som pagar pa individ- eller
verksamhetsniva samt att bidra till 6kad samordning och jamlikhet f6r invanarna.

Overgripande malet i handlingsplanen #r att ”patient-, brukar- och
nirstiendemedverkan blir en naturlig del 1 verksamheter som handldgger psykisk ohilsa
inom kommunal vird och omsorg samt hilso- och sjukvird i Region Halland.”

Socialférvaltningen ska i1 de befintliga styrdokumenten kring brukarmedverkan och
brukarinflytande ta hinsyn till den regionala handlingsplanen for att brukarmedverkan

ska bli en naturlig del i arbetet.

Da det ar flera forvaltningar som omfattas av arvodering och ersittning bor en
kommungemensam rutin tas fram och att det tas ett centralt beslut kring detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Socialnamnden 2021-10-22 2(2)

Arendets berednin

Arendeberittande av_

Forslag till beslut

1.Socialndimnden beslutar att anta den regionala handlingsplanen f6r patient-, brukar-
och nirstiendemedverkan vid psykisk ohilsa.

2.Socialndimnden beslutar att hinskjuta den del i handlingsplanen som giller arvodering
och ersittning till kommunstyrelsen f6r hantering.

Beslutsgang
Socialndimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justeringsdag 2021-10-22

Sekreterare e

Ordforande

Justerare

Tord Johansson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Deltagare i arbetsgruppen (Bilaga 1)

Denna handlingsplan ar framtagen i samverkan mellan region, kommuner och regionala
brukarorganisationer i Halland. Foljande personer har deltagit i arbetet:
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Tips och vagledning infor mottagande/implementering
(Bilaga 2)

Den regionala handlingsplanen for patient-, brukar- och narstaendemedverkan ar
gemensam for regionens halso- och sjukvard och kommunernas socialtjanst/omsorg i
Halland.

Denna handlingsplan fokuserar pa arbetssatt och strukturer pa systemniva, i syfte att
medverkan ska genomsyra hela organisationen i alla delar av verksamheten.

Den regionala handlingsplanen ersatter inte arbetet pa individ- eller verksamhetsniva, utan
ska komplettera och stodja det arbete som pagar, exempelvis omstallning till God och Nara
Vard och Patientkontrakt i regionen eller arbete med Individens behov i centrum (IBIC) och
Vard- och stédsamordning i kommunerna, samt bidra till 6kad samordning och jamlikhet for
invanarna i Halland.

Vardens mal ar att skapa varde for patienter, brukare och narstaende. De tjanster vi
tillhandahaller maste matcha deras behov. Vi behover slappa vara egna forestallningar och
istallet ta reda pa vad brukare, patienter och narstaende har fér behov och vad som skapar
varde for dem.

Avsikten med den regionala handlingsplanen ar inte att jobba mer, utan mer resurseffektivt.
Genom att systematiskt involvera patienter, brukare och narstdende kan vi utga fran deras
perspektiv i processer och utvecklingsarbeten, vilket ger en storre traffsakerhet i vara
insatser, battre foljsamhet och darmed battre patientsdakerhet och resultat.

Patienter, brukare och narstaende kan ocksa hjalpa till att hitta tillgangar och l6sningar.
Deras energi och vilja att vara med och gora saker battre ar den allra viktigaste resursen. Ta
vara pa den!

For att fa nya resultat kravs nya arbetssatt. Att leda arbetet mot 6kad patient-, brukar- och
narstdendemedverkan kraver ett fortroende mellan chefer och medarbetare. Medarbetarna
behover tillatas agera utifran individuella bedémningar i kontakt med brukaren snarare an
efter givna mallar. De behdver testa, misslyckas, dra lardom och uppmuntras att testa igen.
Chefer och fortroendevalda a sin sida behover regelbundet fraga efter resultat, coacha och
agera efter de lardomar som dras.

Varje forvaltning beslutar sjalv hur handlingsplanen bast ska implementeras, utifran
befintliga behov och resurser. Handlingsplanen samt tillgangliga mallar och stéddokument
finns pa vardgivarwebben https://vardgivare.regionhalland.se/patientens-rattigheter-och-

medverkan/
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Tips:

Borja dar ni star, i liten skala
Testa och anpassa till egna férhallanden
Dokumentera garna ert arbete med foton och citat

Hur ska handlingsplanen implementeras i organisationen?

For att underlatta implementering och vidmakthallande av handlingsplanen, och darmed
sakerstalla att patient-, brukar- och narstdendemedverkan sker naturligt i alla delar av
arbetet, bifogas ett antal fragor att reflektera kring.

Fragorna ska ses som en hjalp att identifiera aktuellt [age och behov. Svaren kan anvandas
som internt arbetsmaterial och stod for implementering.

De fragor som besvaras med Nej nedan ger en indikation om vilket eller vilka omraden som
kan beho6va prioriteras.

Verksamheten
Ar patient-, brukar- och nirstdendemedverkan en naturlig ~ Ja |:| Delvis |:| Nej |:|
del i verksamheten idag?

Styrning/ledning
Har patient-, brukar- och narstdendemedverkan nagot Ja |:| Deris|:| Nej |:|
inflytande pa sattet att styra och leda verksamheten?

Attityd
Har verksamheten en gemensam syn pa Ja |:| Deris|:| Nej |:|
patient-, brukar- och narstaendemedverkan?

Uppfoljning
Foljer verksamheten upp resultatet av Ja |:| Deris|:| Nej |:|
patient-, brukar- och narstaendemedverkan?

Nedanstaende fragor kan anvandas for att fordjupa analysen inom de olika omradena.

Verksamheten
1. Beskriv hur patient-, brukar- och narstdendemedverkan ingar i er verksamhet idag?
a. Vilka verktyg och forutsattningar finns?
b. Var finns patient-, brukar- och narstdendemedverkan? Var saknas det?
c. Hur och nér jobbar ni med patient-, brukar- och narstaendemedverkan?
d. Ingar patient-, brukar- och narstdendemedverkan systematiskt i arbetet?
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2. Beskriv pa vilka satt ni nyttjar patienter, brukare och narstaende idag.
a. Pavilken niva i delaktighetstrappan sker medverkan idag?
b. Vilka kontaktvagar till patienter, brukare eller narstdende anvander ni?
c. Hur tar nivara pa patienter, brukare och narstaende som resurs?

3. Beskriv vad som kan vara en lamplig ingang/start for att arbeta efter handlingsplanen
i din organisation.
a. Varfor?
b. Vad blir ndsta steg?

4. Vilka behover ha kinnedom om den regionala handlingsplanen i
organisationen/verksamheten?
a. Hur och nér ska de fa det?
b. Avvem?

Styrning/ledning
5. Beskriv hur patient-, brukar- och narstaendemedverkan paverkar sattet att styra och
leda verksamheten.
a. Aterkoppling?
b. Resultat?

6. ldentifiera systemhinder for patient-, brukar- och narstdendemedverkan
a. Konsekvenser?
b. Tankbara atgarder? Tidsplan? Ansvar?

7. Beskriv hur verksamheten ska sdkerstalla att patient-, brukar- och
narstdendemedverkan blir en naturlig del i verksamheten.
a. Ansvar?
b. APT?
c. Ledningsgrupp?

8. Beskriv hur handlingsplanens mal och syfte passar in i er organisation.
a. Attityder?
b. Kultur?
c. Arbetssatt?

Attityd
9. Beskriv hur ni definierar vilka varden som ar viktiga for brukaren.
a. Anvander ni brukarperspektiv eller brukarens perspektiv?
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10. Beskriv vilka behov verksamheten har for att kunna félja den regionala
handlingsplanen.
a. Kompetens/utbildning?
b. Workshop?
c. Samsyn?
d. Struktur?
e. Ansvar?

11. Beskriv vad patient-, brukar- och narstaendemedverkan kan tillféra verksamheten.
a. Kvalitet?
b. Effektivitet?
c. Nojdhet?
d. Foljsamhet?

Uppfoljning
12. Beskriv hur ni foljer upp att den service ni tillhandahaller dr den som efterfragas.
a. Hur foljer ni upp att den gor den nytta som avses?

13. Beskriv hur nyttan med patient-, brukar- och narstaendemedverkan foljs i
verksamheten.
a. Nyckeltal for jamforelse?
b. Kontinuerligt forbattringsarbete?
c. Ansvar?
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Checklista Patient-, brukar- och
narstaendemedverkan (Bilaga 3)

Checklistans syfte ar att skapa goda férutsattningar for exempelvis processledare/
handlaggare/ projektledare i planeringen infor en god medverkan med dem vi ar till for, i de
uppdrag vi ansvarar for att genomfdra. Den fungerar ocksa som ett stod for dokumentation
av processen. Region Halland har antagit en Regional handlingsplan for patient-, brukar- och
narstdendemedverkan vid psykisk ohdlsa som ska vara vagledande for att 6ka medverkan
och inflytande i processer och utvecklingsarbeten pa system- och verksamhetsniva.

1. Bedom fragans lamplighet Egen anteckning

e Uppdrag/Fraga som aktualiserats for eventuell patient-
/brukar-/narstaendemedverkan

e Arvipaverkbara i fragan? Beskriv hur uppdraget
sakerstaller medverkan fran
patient/brukare/narstaende.

2. Vilj niva Egen anteckning

SKR:s delaktighetstrappa hjalper oss att valja vilket inflytande

madlgruppen ska ges i just den hdr frdgan som sedan fungerar som stod i metodval

3. Definiera malgrupp Egen anteckning

SKR:s malgruppsanalys hjalper oss att finna den énskade malgruppen.

4. Budget och ersattning Egen anteckning

e Sdkerstall budget och rutin for ersattning kopplat till
uppdrag for medverkan och stam av med narmsta chef.

e Region Hallands rutin for ersattning finns har

5. Vilj metod Egen anteckning

Lampliga metoder valjs utifran uppdrag, inflytandeniva och
malgrupp. Nedan ges tips pa metodval. Dessa finns exempelvis
att hitta pa intranat for regionens medarbetare och pa QRC
Stockholm verktygslada for alla.

e Slaktskapsdiagram och Fiskbensdiagram
e Dialogcafé

e Fokusgrupp

e Enkater

e Intervjuer

e Tjanstedesign

6. Tidsplan, samarbetsparter, kollegor Egen anteckning

e Utforma en tidsplan for process och medverkande.
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Kontakta samarbetsparter och kollegor for stod | det
praktiska arbetet med medverkan som exempelvis
dialoger, enkater.

7.

Perspektiv/Policys att ta hdansyn till

Egen anteckning

Myndigheter har sarskilda perspektiv/policy att ta hansyn till for att skapa goda
forutsattningar for grupper att delta pa lika villkor. Det kan exempelvis vara;

FN:s konvention om barnets rdéttigheter - information om rutin/ utbildning

finns pa vdrdgivarwebben .

Jamstdlldhetsintegrering, Tillgdnglighetsanpassning, Sekretess/tystnadsplikt.

Rekrytera medverkande

Egen anteckning

For att underlatta for alla involverade i process och
medverkan finns en framtagen mall for
Uppdragsbeskrivning samt Overenskommelse har

Pa vardgivarwebben finns kontaktuppgifter till
foreningar och organisationer for att kunna finna
medverkande till uppdrag.

Anlitar du externa konsulter i genomforandet av ex
dialoger behdver du informera dig om vad som galler
for personuppgiftsbhitradesavtal for regionens
medarbetare och via GDPR ansvariga for kommunerna.

Utvirdera och Aterkoppla

Egen anteckning

Dokumentera processen med stod av checklistan och
minnesanteckningar

Stall enkla fragor till medverkande i syfte att ta reda pa
och ldra av processen

Aterkoppla resultat av uppdrag/process till
medverkande och uppdragsgivare. Analysera resultatet
i jdmforelse med aktuellt kunskapsstod inom dmnet.
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Uppdragsbeskrivning (Bilaga 4)

Ansvarig for uppdraget
Namn:
E-post:
Avdelning/verksamhet:

Kontaktperson for uppdraget (kan men behéver inte vara samma person som ovan)
Namn:
E-post:
Mobil:

Typ av uppdrag

Funktioner, kompetens och antal personer/funktion som soks for uppdraget (specifik
erfarenhet, ndrstdende, diagnos, verksamhets-/organisationstillhérighet, annat)

Malgrupp for medverkan (hur och var rekryteras medverkande fér uppdraget)

Berdknat start och slutdatum for medverkan

Uppdragsbeskrivning
Vad dr syftet/mdlet? Beskriv tydligt uppdraget, samt vad som férvidntas av medverkande.
Om separat uppdragsbeskrivning finns kan denna bifogas.

Vilken typ av medverkan efterfragas (Ange antal tillféllen. Former fér medverkan - fysiska
moten, distansmdéten, skriftligt, annat? Pa vilken niva enligt delaktighetstrappan ska
medverkan ske - ska de medverkande gemensamt fd veta, fd tycka, fG resonera, fd
genomféra, faG bestimma, annat.)

Vad férvantas den medverkande bidra med? (eget perspektiv, helhetsperspektiv,
arbetsuppgifter, ansvar, annat)

Omfattning (berdknat antal timmar/person)
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Introduktion/Utbildning (hur sker introduktion till uppdraget, behévs sdrskild utbildning
fér uppdraget, vem ansvarar)

Uppfoljning och utvardering av uppdrag (beskriv hur uppfélining sker och eventuell
utvdrdering av arbetet)

Forvantat resultat av medverkan

Aterkoppling (beskriv pd vilket sdtt resultatet frén uppdraget Gterkopplas och till vem)

Arvode och reseersattning (se rutin patient-, brukar- och nérstGendemedverkan vid
psykisk ohdlsa)

Hantering av personuppgifter

Dina personuppgifter (namn, postadress, e-postadress och telefonnummer) sparas i
enlighet med EU:s dataskyddsférordning — GDPR.

Uppgifterna behovs for att vi ska kunna kontakta dig i ditt uppdrag, distribuera
information, minnesanteckningar, nyheter med mera. Den rattsliga grunden for att
behandla dina personuppgifter ar allmant intresse.
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Overenskommelse mellan patient-, brukar- och
narstaendeforetradare respektive uppdragsgivare
(Bilaga 5)

En 6verenskommelse kan upprattas mellan uppdragsgivare och patient-, brukar- och
narstaenderepresentant for att tydliggéra medverkan i grupper inom Region Halland.

Patient/narstaende
Namn:

E-post:

Tfn:

Ansvarig processtodjare - ar uppdragsgivare och forsta kontakt for patient-, brukar- och
narstaende
Namn:

E-post:

Tfn:

Uppdrag - medverkan i:
L1 grupp avseende

1 workshop avseende
L] konferens avseende

] annat avseende

Tidsperiod (ange datum fér uppdragets start/slut)

From ‘ Tom ‘

Uppdraget som patient-, brukar- och narstaenderepresentant kan forlangas alternativt
avslutas i fortid efter 6verenskommelse. Detta kan forst ske efter samtal/kontakt med
berdrda personer och verksamheter.

Uppdragsbeskrivning (beskriv kortfattat uppdraget, madlet/syftet, vad medverkan ska
bidra till, vilken roll patient-, brukar- och narstaenderepresentant férvintas ha samt vad
som férvdntas av bdada parter)

10
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Motesform och frekvens (ange métesform och uppskattad tidsdtgdang)

L1 Fysiskt mote — pa foljande ort:
[ Planerat antal ganger — vid féljande datum:

Planerad tidsatgang per tillfalle:

] Distansmote — via telefon eller video

[ Planerat antal ganger — vid féljande datum:

Planerad tidsatgang per tillfille:

L1 Annan planering:

Tid for planering/forberedelser och eventuellt efterarbete ska vara begransad.

Behov av tillgdnglighetsanpassning (arbetsformer, information, kommunikation)

Arvode och reseersattning
Patient-, brukar- och narstaenderepresentant erbjuds arvode och reseersattning, se
nedan.

Introduktion
Patient- , brukar- och narstdenderepresentant introduceras i uppdraget av
uppdragsgivaren.

Sekretess/tystnadsplikt

Sekretess innebar att man inte far beratta eller lamna ut uppgifter om en patient till
nagon annan dn den som deltar i patientens vard — man har tystnadsplikt om vad man vet!
Detta galler dven efter avslutat uppdrag.

11
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Hantering av personuppgifter

Dina personuppgifter (namn, postadress, e-postadress och telefonnummer) sparas i
enlighet med EU:s dataskyddsforordning — GDPR. Uppgifterna behovs for att vi ska kunna
kontakta dig i ditt uppdrag, distribuera information, minnesanteckningar, nyheter med
mera. Den rattsliga grunden for att behandla dina personuppgifter ar allmant intresse.

Region Hallands Ersattningsmodell vid patient-, brukar och narstaendemedverkan

Grunder for ersattning

* uppdrag, syfte, och férutsattningar om vad som forvantas av den enskilde individen ska
tydligt framga

* ersattning betalas ut som skattepliktigt arvode

* ersattning utgar med 0,5 % av innevarande ars prisbasbelopp per timmes medverkan i
aktivitet. (Ex. prisbasbelopp 2020, 47 300 kr * 0,5 %=236,50 kr)

* restidsersattning utgar for resor som éverskrider 30 minuter enkel vag fran hemorten
enligt samma ersattning som ovan

* inkomstbortfall ersatts inte

* ersattning for resa utgar i forsta hand som biljett med kollektivtrafik, alternativt som
milersattning: 29 kr per mil (18,50:- skattefritt)

Region Hallands rutin fér patient-, brukar- och ndrstdendemedverkan vid psykisk ohélsa

Utbetalning av ersattning
Den medverkande far sjalv ansvara for att fylla i och lamna in ersattningsblanketten till
ansvarig projektledare.

Blankett Patient- och narstaendeinvolvering — ersattningsblankett (lank)

Fér att ersdttning ska kunna betalas ut behéver ocksd blankett Anmédlan/Andring av
lontagaruppgifter (Nordea) Ldnk till regionhalland.se fyllas i av patient/nérstaende.

Pa kommunal/lokal niva foljs lokala anvisningar. Ersatter da den regionala
ersattningsmodellen.

Ort och datum Ort och datum
Ansvarig for uppdraget Patient-/ brukar-/ narstaendeforetradare
Namnfortydligande Namnfortydligande
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\ Region Halland Bilagor 1-10

Mall for enkat (Bilaga 6)

Enkatfragor for utvardering — till patienter/brukare/néarstaende
1. Upplevde du att 6vriga i arbetsgruppen lyssnade pa ditt perspektiv och dina
erfarenheter?

1. Inte alls

2. till viss del

3. till stor del

4. till mycket stor del

1 2 3 4
[ [ [ [

Beskriv med egna ord:

2. Upplevde du att ditt deltagande bidrog till projektet/arbetet?

1. inte alls

2. till viss del

3. till stor del

4. till mycket stor del

1 2 3 4
[ [ [l [

Beskriv med egna ord:

3. Var ditt uppdrag tydligt i den uppdragsbeskrivning du fick innan ni startade?

1. inte alls

2. till viss del

3. till stor del

4. till mycket stor del

1 2 3 4
[ [ [ [

Beskriv med egna ord:
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Patient-, brukar- och narstaendemedverkan — Ersattning
(Bilaga 7a)

Syfte

Syftet med rutinen ar att ha samma férfarande, nar det galler erbjudande om ersattning vid
patient-, brukar- och narstaendemedverkan.

Bakgrund

Fragan om ersattning och arvodering ska alltid goras tydlig i samband med inbjudan till ett
uppdrag, till exempel ”Vi bjuder pa lunch och/eller fika, ingen annan ersattning utgar”.

Syftet med patient-, brukar- och narstaendes medverkan ar att de utifran sin erfarenhet och
kunskap, bidrar till att utveckla varden tillsammans med vardens foretradare. Fokus ska vara
att skapa varde for patienten.

Genomforande

Grundprincipen ar att ersattning for uppdrag enligt beskrivna definitioner utgar for direkta
kostnader forenade med uppdraget.

Arvode och ersattningar

e beslutade for Region Halland sociala avgifter galler

e innehar patienten, brukaren eller narstdaende F-skatt kryssa i ersattningsblanketten
och fakturera Region Halland, se adress ersattningsblankett.

e tydliggdr vem som dr mottagare av ifylld ersattningsblankett och om den ska sandas
in vid ett tillfalle, manads- eller halvarsvis.

Grunder for ersattning

e uppdrag, syfte, och forutsattningar om vad som férvantas av den enskilde individen ska
tydligt framga

e ersattning betalas ut som skattepliktigt arvode

e ersattning utgar med 0,5 % av innevarande ars prisbasbelopp per timmes medverkan i
aktivitet. ( Ex. prisbasbelopp 2020, 47 300 kr * 0,5 %=236,50 kr)

e restidsersattning utgar for resor som éverskrider 30 minuter enkel vag fran hemorten
enligt samma ersattning som ovan

e inkomstbortfall ersatts inte

e ersattning for resa utgar i forsta hand som biljett med kollektivtrafik, alternativt som
milersattning: 29 kr per mil (18,50:- skattefritt)

Ersdttning utbetalas i allmadnhet inte till

e patient som deltar utan uppdrag
e personer som svarar pa enkater eller annan form av patientundersékning

14



\}3 Region Halland Bilagor 1-10

e personer som deltar vid patientutbildningar
e person som far arvode via patientforening
e personer som deltar vid 6ppna moten eller forelasningar

Ansvar

Du som bjudit in till patient-, brukar- och narstaendemedverkan har ansvar for att
information och blankett delas ut géllande ersattning. Den medverkande ansvarar for att
fylla i och lamna in ersattningsblanketten Patient-, brukar- och narstaendemedverkan -
Ersattningsblankett till ansvarig projektledare.

For att ersdttning ska kunna betalas ut behévs ocksa ldnk: www.nordea.se/anmalkonto ddr
kontonummer ska fyllas i av patient, brukare eller nérstdende.

Relaterade sokord:

Patient, Brukare, Narstdaende, Medverkan, Ersattning

Bilaga

Patient-, brukar- och ndrstaendemedverkan - Ersdttningsblankett

Uppdaterat fran foregaende version

Ny regiongemensam rutin.
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Patient-, brukar- och narstaendemedverkan —
Ersattningsblankett (Bilaga 7b)

Blanketten ska fyllas i av patient, brukare eller narstaende och skickas till ansvarig
projektledare, Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad, alt. mailas projektledaren.

Namn Personnummer

Adress Postnummer Postadress

Uppdrag (vad har medverkan gallt)

Ersattning

Antal timmar och datum

Totalt antal

Ovrig kommentar

Kryssa for F-skatt bevis
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Kostnader for resor férenade med uppdraget

Resekostnader (ex biljetter) Antal a pris (ifylles av Summa kr
uppdragsgivare)

Restid, datum fran - till klockslag Antal km a pris (ifylles av Summa kr
uppdragsgivaren)

Restid, datum fran - till klockslag Antal km a pris (ifylles av Summa kr
uppdragsgivaren)

Restid, datum fran — till klockslag Antal km a pris (ifylles av Summa kr
uppdragsgivaren)

Ovriga utldgg mot kvitto

Kontering (ifylles av uppdragsgivare)

Konto Organisation Uppdrag Projekt

Ort och datum Ort och datum
Uppdragstagare (namnunderskrift) Huvudattest (namnunderskrift och titel)
Namnfortydligande Namnfortydligande

e Preliminar skatt 30 %
e Utbetalning sker via Nordea. Patient, brukare eller narstaende ska anmala bankkonto
till Nordea via lank www.nordea.se/anmalkonto (géller ej vid F-skatt bevis)

Uppdaterat fran foregaende version

Ny regiongemensam blankett.
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Uppdragsbeskrivning - Inflytandeombud (Bilaga 8)

Uppdragstagare: En person med god forvaltnings-/ kommunal
verksamhetskdannedom, intresserad av patient-, brukar-
/narstaendemedverkan och med goda kontaktytor inom
forvaltningens och socialtjanstens samtliga verksamheter.
Personen skall bade kunna arbeta sjalvstandigt och ha god
samarbetsformaga. God férmaga att uttrycka sig i tal och skrift ar
en forutsattning.

Uppdragsgivare: Kommun, Region Halland, Organisation.

Uppdraget som inflytandeombud motsvarar omkring 4 h/vecka (10% av heltid). Uppdraget
omfattar arbetsuppgifter gallande:

e Bevaka patient-/ brukar-/narstaendeperspektivet i interna processer och férorda
direkt involvering av intresseorganisationer i de fragor/processer dar det inte
bedoms direkt olampligt.

e Omvirldsbevakning av omradet patient-/ brukar-/narstaendeinflytande.

e Utgora en kontaktvag till forvaltningen for intresseorganisationer med patient-/
brukar- och narstaendeperspektiv.

e Utgora en del av ett natverk i Halland fér samverkan i patient-/ brukar-

/narstaendefragor.
20XX-XX-XX
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
Forvaltningschef/Enhetschef Uppdragstagare
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Tjansteskrivelse — arende fran annan

namnd "'

Kommunledningsférvaltningen
2023-10-31 Halmstad

2023/00057

Arende 2023/00057

Beslutsinstans: Kommunfullmaktige
Arendets ursprung:  Samordningsférbundet i Halland

Forslag till ny forbundsordning for Samordningsforbundet i Halland

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad Farbundsordning for Samordningsforbundet i Halland, version
2024-01-01.

2. Kommunfullmaktige beslutar att utse ersittare i styrelsen f6r Samordningsférbundet i Halland till
och med 2026-12-31, enligt f6ljande:

Ersittare: Micael Nilsson (S)

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for Samordningsforbundet 1 Halland foreslar en revidering av férbundsordningen som antogs
1januari 2019. Framfor allt ar det styrelserepresentationen som dndras i det nya forslaget (i § 6,
Styrelsen). I 6vrigt har férbundsordningen anpassats till Nationella Radets nya mall.

Forslag till ny forbundsordning har skickats ut f6r pasyn hos alla medlemsparter. Alla synpunkter har
beaktats och gett goda perspektiv till férslaget 1 bilaga 1, version 2024-01-01.

Arendets beredning

Arendet ir berett av tjinstepersoner pa ekonomiavdelningen inom utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Jurist pa kommunledningsférvaltningen har dven gett synpunkter
gillande forslaget till ny férbundsordning.

Facklig samverkan genom information i HUKSAM den 25 oktober 2023

Konsekvenser av forslaget

For representation i styrelsen for ett samordningsférbund enligt Finsamlagen giller enligt 10 § att varje
forbundsmedlem ska vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och en ersittare. Antalet
ersittare ska vara lika manga som antalet ledaméter. Flera kommuner utgdr inte en gemensam medlem
utan varje kommun dr en medlem i ett samordningsférbund och tillsammans bildar de en part. Det
innebdr att varje kommun och region som dr medlem 1 ett samordningsférbund maste vilja minst en
ledamot och en ersittare till styrelsen i sina respektive fullmiktige. Nir en kommun/region viljer
ledamoter och ersittare till styrelsen giller valbarhetskraven 1 12 § 2 st. 1 Finsamlagen. Det innebir att

Halmstads kommun, samhallsutvecklingsavdelningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 1(2)



Tjansteskrivelse — arende fran annan

namnd "'
Kommunledningsférvaltningen

2023-10-31 Halmstad
2023/00057

en kommun far till ledamot eller ersittare 1 forbundsstyrelsen bara utse nigon som ir ledamot eller
ersattare i kommunfullmiktige i den egna kommunen. Samma galler for regioner.

Tidigare feltolkning av lagen

I den tidigare férbundsordningsmallen under paragrafen som handlar om samordningsférbundens
styrelse finns tva kommentarer som inte 6verensstimmer med lagstiftningen. Nationella radet har tolkat
Finsamlagen 10 § felaktigt, vilket inneburit att en kommun kunnat representera en annan kommun samt
att en ledamot kunnat ha flera ersittare. Det hir innebir att dessa skrivningar tagits bort i den nya
férbundsordningsmallen och har ersatts med texter som stimmer 6verens med lagstiftningen.

Arendets beslutsgang

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Beslutsunderlag

1. Forslag forbundsordning enligt forslag version 2024-01-01
2. Foljebrev Ny férbundsordning Samordningsférbundet 1 Halland

Information om beslutet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
Samordningsférbundet i Halland

Kommunledningsférvaltningen
Mattias Rosskold, Kommundirektor

Lisa Almer Ronnberg, Samhallsutvecklingsdirektor
Handlaggare, Marie Karlsson, Tillvaxtstrateg

Halmstads kommun, samhallsutvecklingsavdelningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 2(2)



® . Samordnings
férbundet
HALLAND

Version 2024-01-01

Forbundsordning for Samordningsforbundet i Halland
Samordningsforbundet har inrdttats med stéd av lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL) mellan Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Halland, Falkenbergs kommun, Halmstads kommun, Hylte
kommun, Laholms kommun, Varbergs kommun och Kungsbacka kommun.

1§
Férbundets namn
Forbundets namn ar Samordningsférbundet i Halland.

28§
Férbundets séite
Forbundets sate ar Halmstads kommun.

3§

Férbundets medlemmar

Forbundet har nio medlemmar som tillsammans utgoér fyra parter: Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Halland, Falkenbergs kommun, Halmstads kommun, Hylte
kommun, Laholms kommun, Varbergs kommun och Kungsbacka kommun.

48

Férbundets dndamadl

Forbundets andamal ar att inom det geografiska omrade som omfattas av Falkenbergs,
Halmstads, Hylte, Laholms, Varbergs och Kungsbackas kommuner bedriva finansiell
samordning enligt FinsamL mellan Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Halland
och medlemskommunerna.

De samordnade resurserna ska anvandas for insatser till individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.

58§

Férbundets organisation

Samordningsférbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen far utse en tjansteman som ska
leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens anvisningar.

68§



Styrelsen

Samordningsférbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av nio ledamaoter och nio
ersattare.

Forsakringskassan utser en ledamot och en ersattare. Arbetsférmedlingen utser en ledamot
och en ersattare. Region Halland utser en ledamot och en ersattare. Kommunerna
Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm, Varberg och Kungsbacka utser vardera en ledamot och
en ersattare. Ledamoter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret
efter det da val av fullmaktige i region och kommuner har agt rum.

Ersadttare har narvaro- och yttranderatt.

Styrelsen utser bland sina ledamoter en ordférande och en vice ordférande for den tid som
styrelsen bestammer. Ordférande och vice ordférande bildar presidium. Presidiet bestar av
en representant fran region eller kommun och en representant fran staten.

Ett arbetsutskott far utses och ska i sa fall besta av ordférande, vice ordférande samt en eller
tva ytterligare ledamoter, beroende pa sammansattningen av presidiet.

78

Samordningsférbundets uppgifter och beslutanderdtt

Styrelsen ar beslutsfor nar fler an halften av ledaméterna ar narvarande. Alla medlemsparter
ska vara representerade. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Forbundet har till uppgift att:

1) Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

2) Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

3) Finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser i
syfte att uppna eller forbattra formagan att utféra forvarvsarbete, och som ligger
inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

4) Besluta pa vilket sétt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas.

5) Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

6) Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

De insatser som finansieras av forbundet ska registreras och foljas upp via uppfoljning
Finsam.

Det ingar inte i Samordningsforbundets uppdrag att besluta i frdgor om férmaner eller
rattigheter for enskilda. Férbundet far darfor inte heller vidta atgarder i 6vrigt som
innefattar myndighetsutovning.

Vidare far forbundet inte tillhandahalla tjanster som ar avsedda for enskilda och inte heller i
ovrigt bedriva eller upphandla rehabiliteringsinsatser.

§8
Medlemmarnas initiativrdtt
Medlem i forbundet har ratt att vacka arende i styrelsen.

§9



Samrad

Styrelsen ska halla férbundsmedlemmarna underrattade om den allménna planlaggningen
av forbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.
Styrelsen har ratt att fran forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter.

Samordningsforbundet ska samrada med forbundsmedlemmarna innan beslut om budget
fattas.

§10

Kungérelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa den officiella
anslagstavlan hos kommunerna Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm, Varberg, Kungsbacka
och pa Region Hallands officiella anslagstavla.

§11

Medlemmarnas tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader/parternas bidrag av
medel

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i férhallande
till vad man har tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Detta galler daven

under uppsagningstid om en medlem begar uttrade enligt § 15 i denna forbundsordning

Fordelningen mellan medlemmarna ar att staten via Férsakringskassan bidrar med halften av
medlen, Region Halland med en fjardedel samt kommunerna Falkenberg, Halmstad, Hylte,
Laholm, Varberg och Kungsbacka gemensamt med en fjardedel.

Kommunernas finansieringsférdelning baseras pa befolkningsmangden i arbetsfor alder, i
respektive kommun den 30 juni aret fore verksamhetsaret.

§12

Styrning, insyn och skuldsdttning

Styrelsen ska svara for samordningsforbundets rakenskaper och arligen inom tre manader
fran rakenskapsarets slut uppratta arsredovisning for verksamheten och ekonomin, som
skickas till medlemmarna. | frdga om upprattande av arsredovisningen tillampas lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

Forbundet far inte inga borgen. Férbundet far inte heller satta sig i skuld utéver vad som ar
sedvanliga krediter for verksamheten.

Om samordningsforbundet saknar tillgangar for att betala en skuld ska en medlem skjuta till
sa stor del av bristen som svarar mot den andel som medlemmen ska bidra med (5 §
FinsamL).

§13

Budget

Styrelsen ska faststalla samordningsforbundets budget for det kommande aret senast den 30
november. Detta sammantrade ska vara offentligt och tillkdnnages via anslag fyra veckor
innan sammantrddet. Styrelsen ska dessférinnan samrada med férbundsmedlemmarna om



budgetférslaget senast den 30 juni. Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten under
budgetaret. | planen ska anges mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushallning. Budgeten ska ocksa innehalla en plan for ekonomin for en period av tre ar,
varvid budgetaret ska vara periodens forsta ar.

§14

Revisorer

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning granskas av en
revisor. For Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ska Forsakringskassan utse en
gemensam revisor. Kommunerna och regionen ska gemensamt utse en revisor.

Mandattiden for de fortroendevalda revisorerna ar fyra ar raknat fran och med den 1 april
aret efter det att val av fullméaktige i kommun och region har gt rum. Mandattid for statens
revisorer hanteras i sarskild ordning.

§ 15
Uttrdde
En forbundsmedlem har ratt att uttrada ur forbundet.

Uppsagningstiden ar tre ar fran kommande arsskifte.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttradande
medlemmen ska bestdmmas i en 6verenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar.
Den ekonomiska regleringen ska ske utifran de andelar i férbundets samlade tillgangar och
skulder som galler det ar da medlemmen uttrader ur férbundet, om inte annan avtalas
mellan medlemmarna.

Vid en forbundsmedlems uttrade ska forbundet trada i likvidation enligt forbundsordningens
§ 16 och medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt férbundsordningens §
11. Om det efter uttrdade finns minst en kommun och minst en region kvar, och de statliga
medlemmarna kvarstar, far de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsatta
forbundets verksamhet. Ett sadant beslut maste fattas innan uppsagningstiden for den
uttradande medlemmen har 16pt ut.

§16

Likvidation och uppl6sning

Om medlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for uttrade nar uppsagningstiden i 15
§ ar till anda, ska forbundet omedelbart trada i likvidation. Detsamma ska ske om inte
forbundet uppfyller det grundlaggande kravet om antal medlemmar efter att en medlem
uttratt ur férbundet, § 3 andra meningen FinsamL.

Likvidationen verkstalls av styrelsen i egenskap av likvidator. Nar forbundet tratt i likvidation
ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Kvarvarande tillgangar ska darefter fordelas
mellan medlemmarna enligt principernai § 11 i denna férbundsordning.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin forvaltning.
Det gors genom att styrelsen avger en forvaltningsberattelse over likvidationen i sin helhet



som redovisar betalning av skulder, forsaljning av egendom och skiftet av behallna tillgangar
darefter. Till berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Vad galler forbundets arkiv ska den kommuns arkivmyndighet som ansvarar for tillsynen
(enligt 20 § FinsamL 2003:1210) kontaktas for diskussion om var det upplosta férbundets
arkiv ska forvaras. Till slutredovisningen ska fogas styrelsens beslut om vilken av férbundets
medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till férbundets arkiv.
Forbundet ar upplost nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits
samtliga medlemmar.

§17

Tvister

Eventuella tvister mellan forbundet och dess medlemmar |6ses alltid i forsta hand genom
frivillig uppgorelse, annars i allmédn domstol. Halmstads tingsratt ar forsta instans.

§18

Ersdittning till ledaméter, erséittare och revisorer

Arvoden och ersattningar till ordférande, vice ordférande, styrelseledamoter, ersattare och
revisorer ska folja de bestammelser som galler for fértroendevalda i Region Halland. Fér den
statliga revisor som Forsakringskassan utsett utgar ersattning enligt gdllande
upphandlingsavtal. Ersattningar och arvoden betalas av samordningsforbundet. Om
sakkunnigt bitrade anlitas av revisorer betalas arvodet av forbundet.

Ordféranden ersatts med ett drsarvode pa 2 % och vice ordférande med 1 % enligt Region
Hallands arvodesreglemente samt sammantradesarvode och 6vriga ersattningar enligt
Region Hallands arvodesreglemente.

Ovriga ledamoter och ersittare ersitts med sammantriadesarvode och dvriga ersittningar
enligt Region Hallands arvodesreglemente.

Kommunernas och regionens gemensamma revisor omfattas av Region Hallands
arvodesreglemente.

Om arbetsutskott utses utgar ersattning med sammantradesarvode och 6vriga ersattningar
enligt Region Hallands arvodesreglemente.

§19

Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i Halmstads kommun ansvarar for tillsynen av att samordningsforbundet
fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

§20

Andringar i férbundsordningen

Andringar i férbundsordningen ska faststéllas genom likalydande beslut av férbundets
samtliga medlemmar.



§21

Férbundets bildande

Forbundet anses bildat 2010-07-01 genom godkdnnande av tidigare forbundsordning.
Forbundet anses utokat 2012-01-01 med Kungsbacka som medlem.



® . Samordnings
forbundet
HALLAND

Revidering av férbundsordning i
Samordningsforbundet i Halland

Styrelsen f6r Samordningsférbundet i Halland féreslar en revidering av férbundsordningen
som antogs i januari 2019.

Bakgrund

Nationella rddet ar ett nationellt samverkansforum mellan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Socialstyrelsen samt Sveriges kommuner och regioner som ger ett
kvalitetssakrat och partsgemensamt stod till samordningsférbunden och parterna i fragor
som ror finansiell samordning. Syftet med radet &r ocksa att, i enlighet med regeringens
intentioner, ge samverkan den legitimitet och forankring som ar nédvindig.

Under 2020-2022 har Nationella Rddet arbetat med att uppdatera den mall som Nationella
radet tagit fram for att ge samordningsférbunden stéd i framtagandet av férbundsordningar.
Mallen blev klar i december 2022. Under framtagande av den uppdaterade mallen har
Arbetsférmedlingen (AF), Forsdkringskassan (FK) och Sveriges kommuner och regioners (SKR)
jurister varit involverade i arbetet.

Uppdatering av mallen har gjorts for att bade lag om finansiell samordning fér
rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen) och kommunallagen har dndrats sedan mallen senast
uppdaterades 2016. | samband med arbetet har parternas jurister ocksa uppmarksammat
den tolkning av 10 § i Finsamlagen som tidigare gjorts i forbundsordningsmallen av
Nationella radet.

Vad sager lagen

For representation i styrelsen for ett samordningsférbund enligt Finsamlagen géller enligt 10
§ att varje forbundsmediem skall vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och
en ersdttare. Antalet ersdttare skall vara lika manga som antalet ledaméter. Flera kommuner
utgor inte en gemensam medlem utan varje kommun &r en medlem i ett
samordningsférbund och tillsammans bildar de en part. Det innebér att varje kommun och
region som dr medlem i ett samordningsférbund maste vélja minst en ledamot och en
ersattare till styrelsen i sina respektive fullmaktige. Nar en kommun/en region viljer
ledaméter och ersattare till styrelsen géller valbarhetskraven i 12 § andra st i Finsamlagen.
Det innebar att en kommun far till ledamot eller ersittare i férbundsstyrelsen bara utse
ndgon som dr ledamot eller ersattare i kommunfullmiktige i den egna kommunen. Samma
gdller for regioner.



Felaktig tolkning av lagen

I den tidigare férbundsordningsmallen under paragrafen som handlar om
samordningsférbundens styrelse finns tvda kommentarer som inte éverensstimmer med
lagstiftningen. Nationella radet har tolkat FinsamL 10 § felaktigt, vilket inneburit att en
kommun kunnat representera en annan kommun samt att en ledamot kunnat ha flera
ersdttare. Det hdr innebar att dessa skrivningar tagits bort i den nya férbundsordningsmallen
och har ersatts med texter som stimmer 6verens med lagstiftningen.

Andringar i Forslag till ny forbundsordning version 2024-01-01

Styrelsen presenterar ett forslag till ny forbundsordning (version 2024-01-01) utifrdn den nya
mallen. Framfér allt dr det alltsa styrelserepresentationen som dndras i det nya férslaget, se
§ 6. | 6vrigt har férbundsordningen anpassats till Nationella Radets nya mall.

Forsiaget har skickats ut for pasyn hos alla medlemsparter och ménga har gett synpunkter.
Alla synpunkter har beaktats och gett goda perspektiv till forslaget version 2024-01-01.

Beslut att fatta
Beslut om en revidering tas av fullmaktige i respektive kommuner och Region Halland samt
pa ledningsniva inom statens myndigheter. Besluten avser:

e Att anta en ny forbundsordning enligt forslag version 2024-01-01

e Att utse en ersattare i férbundsstyrelsen for denna mandatperiod

Styrelsen fér Samordningsférbundet understryker vikten av att representanter som utses till
forbundsstyrelsen ar vél fértrogen med forbundets uppdrag och behovsgrupper samt att
representanten har en tydlig kommunikativ koppling till parternas hégsta beslutande
ledning. Styrelsen for Samordningsférbundet i Halland férvéntar sig att ersdttare ar
ndrvarande vid styrelsemote och dylikt.

Beslut dnskas erhallas av styrelsen for Samordningsférbundet i Halland innan 2023 &rs

utgang. Delge beslutet till forbundschef |G

Halmstad 231006

For Samordningsférbundet i Halland.
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Arende KS-2023/00520

Beslutsinstans: Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott

Information om begaran av dispenser utifran EU:s arbetstidsdirektiv

Sammanfattning av informationsarendet

I det centrala kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser (AB) anges att medarbetaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka férutsittningar det dr mojligt att
gbra undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad arbetstidsforlaggning och vid
oforutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férligening av arbete i
kombination med jour far vara hégst 20 timmar. Centrala parter dr Gverens om att det kan finnas behov
av dispens frin bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad foérlagegning av
arbete 1 kombination med jour far vara hégst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebir att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad f6rliggning av arbete 1 kombination med jour enligt AB § 13
mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Beslut om att begira dispens till den centrala partsgemensamma arbetstidsndmnden ska enligt

kollektivavtalet fattas av den hogsta ledningen i kommun. Med hégsta ledning avses 1 detta fall
kommunstyrelsen.

Informationsunderlag
1. -

HR-avdelningen

Leif | Johansson, Forhandlingschef

Halmstads kommun, hr-avdelningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Arende KS 2020/00469

Beslutsinstans: Kommunfullmaktige
Arendets ursprung:  Socialdemokraterna

Svar pa motion om strategi for att fa studenter att stanna i Halmstad

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att motion om strategi for att fa studenter att stanna i Halmstad anses
besvarad.

Sammanfattning av arendet

Det har inkommit en motion fran Arber Gashi, Stefan Palsson och Tord Johansson,
Socialdemokraterna Halmstad. I motionen lyfter socialdemokraterna vikten av att kommunen tar ett
helhetsgrepp kring hur vi kan attrahera fler studenter till att stanna 1 Halmstad efter studierna. Man ser
att Halmstads kommun behéver en tydligare strategi for samverkan mellan niringsliv, hégskolan,
bostadsaktérer och kommunens forvaltningar samt bolag for att kunna ha mer att erbjuda
nyexaminerade studenter. Motionen yrkar darfor for att Halmstads kommunfullmiktige uppdrar
kommunstyrelsen att initiera en process dir en strategi tas fram for att fa fler studenter att stanna i
Halmstad efter avslutade

studier.

Da det redan finns tydligt uttalade politiska mal, samverkansavtal och pagiende arbete 1
kommunkoncernen som belyser och hanterar frigan bedémer kommunledningsférvaltningen att det
inte finns ett behov av att ta fram en strategi fOr att fa fler studenter att stanna 1 Halmstad efter
avslutade studier. Behovet framat dr snarare att fokusera pa genomférandet och bidra till en forflyttning
mot de mal och strategier som redan tagits fram. Utifrain denna bakgrund och analys f6reslds att
Kommunfullmiktige beslutar att motionen anses besvarad.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, samhillsutvecklingsavdelningen.
Dialog har forts med kommunikationsavdelningen, samhallsutvecklingsavdelningen och HR-
avdelningen pa kommunledningsférvaltningen samt kommunens bolag HighFive.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Det har inkommit en motion fran socialdemokraterna i Halmstad. I motionen lyfter
Socialdemokraterna vikten av att kommunen tar ett helhetsgrepp kring hur vi kan attrahera fler
studenter till att stanna i Halmstad efter studierna. Man ser att Halmstad kommun behover en tydligare

Halmstads kommun, kommunledningsforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Tjansteskrivelse

Kommunledningsférvaltningen "'

2023-10-05
KS 2020/00469 Halmstad

strategi for samverkan mellan niringsliv, hogskolan, bostadsaktérer och kommunens férvaltningar samt
bolag for att kunna ha mer att erbjuda nyexaminerade studenter. Motionen yrkar darfér for att
Halmstads kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen att initiera en process

dir en strategi tas fram for att fa fler studenter att stanna 1 Halmstad efter avslutade

studier.

Analys

Analys av forslaget

Idag har Halmstads kommun ingen kommunovergripande strategi eller annat styrande dokument som
enbart fokuserar pa fragan att fa fler studenter att stanna i Halmstad efter avslutade studier. Fragan ir
diremot integrerarad i ett flertal styrande dokument, samverkansavtal samt del av kommunens olika
verksamheters grunduppdrag.

Om vi ser till kommunens styrande dokument sa lyfter man i Halmstads kommun strategi for ett starkt
och vixande Halmstad attrahera och behilla unga som ett prioriterat omrade. Dir framhaller man
vikten av att verka for att studenter stannar i Halmstad efter sin studietid genom: nira samverkan
mellan gymnasie-, hogskola och niringsliv, ett varierat bostadsutbud samt att Halmstad ska vara en
Oppen och energisk stad som erbjuder evenemang som uppskattas av en ung malgrupp.

I kommunfullmiktiges mal och budget 2024 utrycker man under malet Attraktiv arbetsmarknad
ambitionen om att Halmstad ska vara en kommun som unga vill studera, bo och arbeta i. Man lyfter
dven att kommunen behéver bli fler invanare inom aldersgruppen 20—39 ar, samt att for att fa fler
studenter att stanna kvar 1 Halmstad efter studier maste kommunen kunna erbjuda passande
arbetsmarknad och bostider. Uppdraget att skapa en forflyttning mot dessa ambitioner tillsammans
med viktiga aktérer inom och utanfér kommunkoncernen dr en del i kommunledningsforvaltningens
uppdrag att leda, samordna och f6lja upp kommunfullmaktiges mal.

Utéver strategi for ett vixande Halmstad och kommunfullmiktiges mal och budget 2024 faller dven
frigan om att verka fOr att studenter ska stanna i Halmstad efter sin studietid inom ram for flera av
kommunens olika verksamheters grunduppdrag och ett flertal insatser gors kopplat till denna friaga runt
om i kommunkoncernen. Till exempel sd har sd har Halmstads kommun som arbetsgivare en viktig roll
1 att skapa karriarmojligheter £6r studenter. Detta handlar sjilvklart om att rekrytera studenter till vara
verksamheter efter studietiden men satsningar gors dven kopplat till att visa pa kommunen som
framtida arbetsgivare dven under studietiden. Det gors exempelvis via olika former av praktik och
studentmedarbetartjinster men iven genom att erbjuda studiebesék i vira verksamheter. Aven
kommunledningsférvaltningens niringslivsenhet och kommunens inkubator Highfive arbetar med att
skapa mojligheter for studenter att gora karridr i Halmstad. De har en viktig roll i att koppla samman
studenter till olika foretag i kommunen. Highfive méjliggor dven fOr studenter att starta egna foretag
och pa sa sitt paborja sina karridr i Halmstad. Kommunikationsavdelningen pa
kommunledningsfoérvaltningen har precis initierat en undersokning riktad till unga och studenter i
Halmstad. Syftet med undersékningen ar att fa en férdjupad kunskap i hur unga vuxna i Halmstad,
bade studenter och 6vriga, ser pa mojligheterna att fa ett vardefullt liv i Halmstad. Syftet ar ocksa att
kartligea vad som dr viktigt for gruppen unga vuxna och hur vil Halmstad presterar pa dessa
parametrar. Detta underlag blir ytterligare ett stod i kommunens fortsatta arbete kopplat till denna
fraga.

Halmstads kommun, kommunledningsforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Halmstads kommun har dven viktiga samverkansavtal och upparbetade samarbeten med bade
Hogskolan 1 Halmstad och Halmstad studentkar. Dar ber6rs forutsattningarna f6r studenter att stanna i
Halmstad efter sin studietid pa olika sitt, framfor allt inom ram f6r samverkansinitiativet Halmstad
hjarta student. I Halmstad hjirta student samarbetar kommunen, hégskolan och studentkaren runt
utvecklingen av Halmstad som studentstad. Samarbetet syftar till att skapa s goda forutsittningar som
mojligt £6r studenter pa hogskolan 1 Halmstad att trivas och utvecklas i Halmstad under och efter sin
studietid. Fem samverkansomraden har definierats f6r samarbetet: 1) Vilkomnande 2) Meningstfull
fritid 3) Karridarmojligheter 4) Bostad 5) Studentinflytande och delaktighet. Ambitionerna for respektive
att f6r delomrade ar:

e Att f6r delomradet Vilkomnande, hitta en gemensam form f6r att vilkomna studenter infor
studietiden vid Hogskolan 1 Halmstad.

e Att f6r delomradet Meningsfull fritid, arbeta for att studenten i stérre utstrackning blir en del
av staden samt identifiera forbattringsomraden f6r att 6ka tillgdngligheten av aktiviteter f6r en
meningsfull fritid.

e Att for delomradet Karridarmojligheter, utveckla aktiviteter som ger studenter goda
forutsittningar att starta sin karridr i Halmstad inom saval offentlig som privat verksambhet.

e Att for delomradet Bostad, arbeta for att studenterna ska ha en trygg bostad under hela sin
studietid och m&jligheten att stanna kvar efter studietiden.

e Att f6r delomradet Studentinflytande och delaktighet arbeta for att stirka studenters inflytande
och delaktighet vad giller medborgliga och hogskolerelaterade fragor.

Da det redan finns tydligt uttalade politiska mal, samverkansavtal och pagiende arbete 1
kommunkoncernen som belyser och hanterar fragan bedémer kommunledningsférvaltningen att det
inte finns ett behov av att ta fram en strategi for att fa fler studenter att stanna 1 Halmstad efter
avslutade studier. Behovet framat dr snarare att fokusera pa genomforandet och bidra till en f6rflyttning
mot de mal och strategier som redan tagits fram.

Utifran denna bakgrund och analys foreslds att Kommunfullmiktige beslutar att motionen anses
besvarad.

Hallbarhetsanalys

Det har inte utforts nagon férdjupad hallbarhetsanalys da forslag till beslut inte bedéms ha nagra
ekonomiska, sociala eller miljomissiga konsekvenser.

Arendets beslutsgang

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens personal-och ledningsutskott

Beslutsunderlag

Information om beslutet

Halmstads kommun, kommunledningsforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Mattias Rosskold, kommundirektor

Lisa Almer Ronnberg, samhallsutvecklingsdirektor
Susanna Hjortenholt, handlaggare, enhetschef Social hallbarhet
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Motion 2020-10-12 till kommunfullmiiktige angaende strategi for ﬁz ZOZD'/DO 459

att fa studenter att stanna i Halmstad

Halmstad édr en stad som tar sikte mot att bli 150 000 invanare till ar 2050.

Detta kommer givetvis inte utan utmaningar for vart samhille. Halmstad
kommun arbetar redan aktivt med strategier och planer for hur denna tillvixt kan
planeras pa ett smart och hallbart sitt for kommande generationer. En utmaning

som hela Sverige star infor &r att vi har en aldrande befolkning samtidigt som vi har ménga
barn och unga under 18 ar. En av konsekvenserna ar att vi har firre som &r i yrkesverksam
alder och som i sin tur ska forsérja de andra. Aven i Halmstad stér vi infor denna utmaning.
Rent ekonomiskt kan vi strategiskt forebygga detta genom att i god tid investera i exempelvis
dldrevarden eller skolor, och det dr viktigt att det gors. Bristen pa personal och resurser &r
ddremot svarare. I och med att vi har en mindre andel personer i yrkesverksam élder, maste vi
ha en tydligare strategi for hur vi kan locka allt fler unga att bade komma till Halmstad och
stanna i Halmstad.

Ar 2019 studerade hela 11 411 studenter pa hogskolan i Halmstad. De senaste dren har denna
siffra stigit for varje ldsar och trenden ser forhoppningsvis ut att fortsitta. Allt fler soker sig
till Halmstad for att studera och fa sin yrkeskompetens. En majoritet av dessa studenter &r inte
ursprungligen fran Halmstad, utan flyttar hit fran manga olika delar av vart land. Men nér
studenterna star med ett examensbevis i handen, hyreskontraktet for studentlagenheten 16pt ut
och det langre inte finns ndgot som kopplar de till staden s& viljer ménga att flytta igen.
Halmstad tappar kompetens varje ar dérfor att vi inte har ett helhetsgrepp kring hur vi kan
attrahera fler studenter till att stanna i Halmstad efter studierna. Karridrvédgarna ar for fa och
svarigheten att fa en bostad &r stor. Incitamenten ér helt enkelt for fa. Detta pagar varje ar och
det gors inte mer dn att konstatera att det ar beklagligt att inte fler stannar 1 Halmstad. Hade
Halmstad kommun skapat en tydligare strategi som gick ut pa att samverka mellan néringsliv,
hogskolan, bostadsaktorer och kommunens forvaltningar samt bolag for att kunna ha mer att
erbjuda nyexaminerade studenter, hade fler valt att stanna &n vad det gor idag. Ska Halmstad
pa allvar ta sikte mot att bli 150 000 invanare, 4r just denna malgrupp helt vital for att kunna
né dit. Halmstad behdver darfor ta fram en strategi for hur vi ska kunna fa fler att stanna i
Halmstad efter avslutade studier, istéllet for att handfallna titta pa nir andra kommuner tar del
av efterfragad kompetens.

Med anledning av detta foreslas:

- Att Halmstads kommunfullméktige uppdrar kommunstyrelsen att initiera en process
ddr en strategi tas fram for att fa fler studenter att stanna i Halmstad efter avslutade
studier.

For socialdemokraterna:///

Ar ashi, ersitttare Halmstad kommunfullmiiktige
/":;/ o l—)

%’7‘;’ ; = -

Stefan Palsson, le y nfullmiktige

kommunfullmiiktige
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Arende KS-2023/00034

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Arendets ursprung:  Ansokan

Tillganglighetsmiljonen 2023

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla teknik- och fastighetsnimndens ansékan Okad tillginglighet vid
kommunens tillganglighetsbad pa 500 000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige avsitter arligen en miljon kronor till olika projekt som ska tillf6ra kommunen nya
erfarenheter och kunskaper nir det giller tillgingligheten for personer med olika
funktionsnedsittningar. Syftet med tillginglighetsmiljonen dr att utveckla kommunkoncernens arbete
med tillgdnglighetsfragor for att skapa en mer inkluderande kommun.

Tillgénglighetsmiljonen ar en mojlighet f6r kommunala nimnder och styrelser att starka
tillginglighetsarbetet genom att soka nya praktiska och teoretiska l6sningar pa konkreta
tillgdnglighetsproblem for personer med olika funktionsnedsittningar. Enligt anvisningarna for ansékan
om medel ur tillganglichetsmiljonen ska Halmstads kommunala funktionsrittsrad behandla inkommen
ansOkan for att sedan skicka vidare till kommunstyrelsen f6r beslut.

En ny ansokan har inkommit fran teknik- och fastighetsnimnden som handlar om att képa in tva
personlyftar till kommunens tillginglighetsbad.

Kommunledningsforvaltningen foéreslar avslag i enlighet med kommunala funktionsrittsradets forslag.
Kommunstyrelsen kommer fa information om tillginglighetsmiljonen pa sammantridet i december.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen i samrad med socialférvaltningens
funktionsrittskonsulent

Kommunala funktionsrittsradet, 2023-09-14 KFR § 26

Teknik- och fastighetsnimnden, 2023-04-24 TKEN § 53

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Ur anvisning for tillganglichetsmiljonen framgar att syftet ar att utveckla arbetet med
tillginglighetsfragor for att utveckla en mer inkluderande kommun. Medlen ér s6kbara f6r kommunens
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samtliga nimnder och styrelser. Medlen tilldelas nya praktiska och teoretiska l6sningar pa konkreta
tillgdnglighetsproblem som gar utanfér sokande nimnds ordinarie budget.

Sokbara medel 1 tillginglighetsmiljonen f6r 2023 4r 1 000 000 kronor. Kommunstyrelsen har hittills 1 ar
beviljat tre ans6kningar pa totalt 460 000 kronor. Detta gor att det finns 540 000 kronor kvar i
tillgdnglighetsmiljonen f6r 2023.

Analys

Analys av forslaget

Enligt anvisning for tillganglighetsmiljonen ska projekt som beviljas medel tillféra kommunen nya
erfarenheter och kunskaper nir det giller all tillganglighet f6r personer med funktionsnedsittning.
Projekt som visar praktiska l6sningar pa konkreta tillginglighetsproblem ska prioriteras och det ska
finnas en fortsittning av projektet i ordinarie verksamhet eller att nyttan finns kvar i framtida
verksambhet.

Teknik- och fritidsnimnden har skickat in ansékan Okad tillginglighet vid kommunens tillginglighetsbad.
Ansokan handlar om att kopa in och montera tva personlyftar vid kommunens tillgénglighetsbad, en 1
Svirjarhalan och en pa Groningen. Personlyften tillverkas i syrafast stal och kriver ingen elinstallation,
den skots manuellt och dr enkel att hantera. Representanter fran tillganglighetsgruppen har i dialog
framfort att det behovs fler selar och extra rullstolar vid personlyften. Med anledning av detta har
teknik- och fastighetsnimnden inkluderat ink6p av extra selar samt tva rullstolar i ansokan.

I ansokan framgar att projektet syftar till att Oka tillgangligheten vid kommunens tva tillginglighetsbad
och dirmed 6ka mojligheterna till bad for personer med funktionsnedsittning vilket framférts som
onskemal fran funktionsrittsradet och tillginglighetsgruppen under ling tid. Genom 6kad méjlighet till

bad och dirmed aktiv fritid for personer med funktionsnedsittning ges forutsittningar f6r god hilsa.
Ansokan dr pa 500 000 kronor.

Kommunala funktionsrittsradet foreslar kommunstyrelsen att avsla teknik- och fastighetsnamndens
ansOkan. Motivet som framfoérs av kommunala funktionsrittsradet dr att de féreslagna badliftarna inte
bedoms tillféra ytterligare mojlighet att bada sjilvstindigt (utéver ramperna) 1 och med att det kréivs
hjalp att anvinda liftarna, vilket badvirdarna inte bistar med.

Kommunledningsférvaltningen stiller sig bakom kommunala funktionsrittsradets bedomning och
foreslar att kommunstyrelsen avslar teknik- och fastighetsnimndens ansékan pa 500 000 kronor.

Hallbarhetsanalys

Ekonomiska konsekvenser:
+ 540 000

- 500 000

= 40 000

Sociala och miljomissiga konsekvenset:

Halmstads kommun, kommunledningsforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Kommunala funktionsrittsradet bedomer att personlyftarna inte kommer tillféra en ytterligare
mojlighet att bada sjilvstindigt utéver ramperna som redan finns. Detta eftersom personlyften kriver
hjalp fran en person ocksa. Med detta underlag paverkas alltsa inte den sociala hallbarheten positivt.
Den miljomassiga konsekvensen ligger framfor allt i produktionen av personlyftarna vid en eventuell
bestillning som medfér en negativ konsekvens.

Arendets beslutsgang

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag teknik- och fastighetsnimnden 2023-04-24 TKFN § 53

2. Ansékan teknik- och fastighetsnimnden - Okad tillginglighet vid kommunens tillginglighetsbad
3. Protokollsutdrag Kommunala funktionsrittsradet, 2023-09-14 KFR § 26

4. Anvisningar for ans6kan ur tillginglighetsmiljonen

Information om beslutet

Teknik- och fastighetsnimnden
Kommunala funktionsrattsradet

Kommunledningsforvaltningen
Lisa Almér Ronnberg, samhallsutvecklingsdirektor

Susanna Hjortenholt, tf enhetschef
Karin Back, handlaggare, Tillvaxtstrateg
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Teknik- och fastighetsnamnden 2023-04-24 1(2)
TKFN § 53 Dnr TKFN 2023/00361

Ansokan om medel ur tillganglighetsmiljonen for 6kad
tillganglighet vid kommunens tillganglighetsbad

Beslut

Teknik- och fastighetsnimnden beslutar att godkdnna och limna in upprittad ansékan
till kommunstyrelsen om medel ur tillganglighetsmiljonen f6r 6kad tillgdnglighet vid
kommunens tillginglighetsbad genom inkép och montering av personlyftar med
tillhorande selar samt extra rullstolat.

Arendet

Onskemal om personlyft for att méjliggéra bad for personer med funktionsnedsittning
har framfoérts till kommunen under lang tid men fram tills nyligen har det inte funnits
nagon utrustning pa marknaden som bedoémts klara de pafrestningar placeringen vid
kusten utgor.

Eftersom produkten dr ny pa marknaden bad teknik- och fastighetsférvaltningen
leverantoren komma till Halmstad for att visa upp den. Vid visningen var, utover
personal frin teknik- och fastighetsforvaltningen, aven kommunens tillginglighetsgrupp
representerad. Representanter fran tillganglichetsgruppen framférde vid visningen att
det kommer behovas fler dn en sele dd det finns ett flertal selar anpassade efter olika
behov beroende funktionsnedsittning. De lyfte dven behovet av extra rullstol for att
inte behéva blota ned sina egna rullstolar. I forslaget till ansékan fran teknik- och
fritidsndamnden har darfor inkluderats ink6p av selar samt tva rullstolar fOr att sa manga
som moijligt, bade barn och vuxna, ska kunna anvinda personlyften.

Idag finns hjilpmedel som ramp ut i vattnet samt flytande badrullstolar f6r att
mojliggora bad f6r personer med funktionsnedsittning vid kommunens tva
tillgdnglighetsbad, men personlyft saknas. Fér en person med en funktionsnedsittning
som gor det svart att ta sig ner i eller upp ur vattnet skulle en personlyft mojliggora att
fler skulle kunna bada. Forvaltningens forslag till teknik- och fastighetsnimnden ar att
limna in ans6kan om medel ur tillginglighetsmiljonen for inkép och montering av tva
personlyftar samt inkop av olika selar samt tva rullstolar fOr att méjliggora att fler
oavsett funktionsnedsittning eller dlder ska kunna bada vid tillginglighetsbaden. Genom
6kad moijlighet till bad och dirmed aktiv fritid £6r personer med funktionsnedsittning
ges forutsittningar for god hilsa.

Arendets beredning

Teknik- och fastighetsférvaltningen.

Arendet faller inte inom ramen foér facklig samverkan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Teknik- och fastighetsnimnden beslutar att godkdnna och limna in upprittad ansékan
till kommunstyrelsen om medel ur tillginglighetsmiljonen f6r 6kad tillganglighet vid
kommunens tillginglighetsbad genom inkép och montering av personlyftar med
tillhérande selar samt extra rullstolar.

Justeringsdag

Sekreterare

Ordforande e
Carl-Johan Berthilsson (M)

Justerare

Krister Karlsson (SD)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ansokan om medel ur tillganglighetsmiljonen

Syftet med Halmstads kommuns tillgdnglighetsmiljon dr att utveckla kommunkoncernens arbete
med tillgdnglighetsfragor for att skapa en mer inkluderande kommun. Tillgdnglighetsmiljonen &r
en mojlighet for kommunala nimnder och styrelser att stirka detta arbete genom att soka nya
praktiska och teoretiska 16sningar pa konkreta tillgdnglighetsproblem for personer med olika
funktionsnedséttningar. Detta géller tillgénglighet ur flera perspektiv, sé vil fysisk- som psykisk-
och social tillgénglighet.

Projekthamn
Okad tillginglighet vid kommunens tillgéinglighetsbad

Datum
2023-04-12

Sokande namnd/styrelse
Teknik- och fastighetsndimnden

Pro'lektansvarig

Sokt summa
500 000 kronor

Projektbeskrivning (detta ska vi gora)

Teknik- och fastighetsndmnden ansdker om medel for att kopa in och montera tva personlyftar vid kommunens
tillginglighetsbad, en i Svérjarhalan och en pa Gréningen. Onskemal om personlyft for att mojliggdra bad for
personer med funktionsnedséttning har framforts under lang tid men fram tills forra aret har det inte funnits ndgon pa
marknaden som bedomts klara de pafrestningar en placering vid kusten utgér. Den produkt som nu finns pa
marknaden &r framtagen i samarbete med DHR Blekinge. Personlyften tillverkas i syrafast stal och kriaver ingen
elinstallation, den skots manuellt och dr enkel att handha. For mer information besdk foretagets hemsida pa
https://mqp.se/. Dér finns dven en film som visar hur personlyften anvénds. Eftersom produkten dr ny pa marknaden
bad teknik- och fastighetsforvaltningen leverantéren komma till Halmstad forra varen for att visa upp den. Vid
visningen var, utover personal fran teknik- och fastighetsforvaltningen, &ven kommunens tillgédnglighetsgrupp
representerad. Representanter fran tillgdnglighetsgruppen framforde vid visningen att det kommer behdvas fler n en
sele dé det finns behov av selar anpassade efter olika behov beroende funktionsnedséttning. De lyfte &ven behovet av
extra rullstolar for att inte behdva bldta ned sina egna rullstolar. Teknik- och fastighetsndimnden har darfor inkluderat
inkdp av extra selar samt tva rullstolar i ansdkan for att s& manga som mojligt ska kunna anvénda personlyften.

Projektets syfte och mal (detta vill vi uppna)

Projektet syftar till att 6ka tillgingligheten vid kommunens tva tillganglighetsbad och dirmed 6ka
mojligheterna till bad for personer med funktionsnedsittning vilket framforts som 6nskemal fran
funktionsrittsradet och tillganglighetsgruppen under lang tid. Genom 6kad méjlighet till bad och
dirmed aktiv fritid f6r personer med funktionsnedsittning ges forutsittningar fér god hilsa.



Projektets budget (planerade intakter och utgifter)

Genomforandet av atgarder for respektive tillganglighetsbad berdknas till 250 000 kronor. Total budget
for projektet ar 500 000 kronor och den summa teknik- och fritidsnamnden anséker om ur
tillganglighetsmiljonen.

Tidsplan (under vilken period ska projektet fortga)

Projektet avses slutforas under 2023.

Beskriv pa viket sétt projektet skall tillfora kommunen nya erfarenheter
och kunskaper nar det galler tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning

Halmstads kommun har ingen erfarenhet fran personlyft vid de allménna badplatserna vid kust- och insjobad sedan
tidigare. Projektet skulle tillfora kommunen nya erfarenheter och kunskaper gillande mojligheten att 6ka
tillgdngligheten vid kommunens badplatser men dven andra anldggningar s som exemeplvis batbryggor.

Projektet ska inte inrymmas i namndernas/styrelsernas ordinarie och
fastslagna budget. Det ska finnas en plan pa en fortsattning i ordinarie
verksamhet eller nyttan av projektet i framtida verksamhet. Beskriv pa
vilket satt.

Personlyftarna skulle innebéra 6kad service vid tillgédnglighetsbaden. De kommer finnas pa plats storre delen av aret
dock inte vintertid. Selar kommer finnas tillgdngliga under den period tillgénglighetsbaden dr bemannade vilket de for
nédrvarande dr ca. 2 manader under hogsdsong. For att oka tillgdngligheten till selarna kommer mdjligheten att
tillhandahalla selar pa annat sitt &n endast under den tid tillgénglighetsbaden &r bemannade undersokas. Utrustningen
tillhandahalls for fritt nyttjande. Personalen vid tillgénglighetsbaden kommer inte vara behjdlpliga med att anvénda
personlyften men de kommer finnas ddr for att kunna ge instruktioner om hur den fungerar.

Ansokan om medel ur tillganglighetsmiljonen kan lamnas kontinuerligt under
aret och behandlas vid narmsta forestaende sammantrade med kommunala
funktionsrattsradet (KFR). Funktionsrattsradet foreslar kommunstyrelsen att
besluta tillstyrkan eller avslag. Kommunstyrelsen beslutar slutligen om
tilldelning av medel.

Projekt som blivit tilldelade medel skall vid projektets avslut redovisa
projektets resultat, nytta, effekter samt fortsattningen av projektet till
funktionsrattsradet.

Ansokan om medel ur tillganglighetsmiljonen skickas till socialnamndens
diarium - funktionsrattskonsulent. Ansokan gors via denna blankett. Endast
namnder/styrelser far sobka medel. Ansdkan ska aven innehalla justerat
protokollsutdrag fran s6kande namnd/styrelse.



For itter]iiare information kontakta kommunens funktionsrittskonsulent
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KFR § 26 Dnr SN SN-2023/00086

Ansokningar om medel ur Tillganglighetsmiljonen 2023

Beslut

KFR beslutar foresla Kommunstyrelsen att avsla ansékan fran Teknik och
fastighetsnimnden gallande badliftar och sinder den vidare till Kommunstyrelsen for
beslut.

Motiv till belutet ér att de foreslagna badliftarna inte bedoms tillfora ytterligare mojlighet
att bada sjalvstidigt (utéver ramperna) 1 och med att det kréivs hjilp att anvinda liftarna,
vilket badvirdarna inte bistar med.

Funktionsrittskonsulenten far i uppdrag att ta fram ett forslag f6r revidering av
riktlinjerna for Tillginglighetsmiljonen. Detta gbrs i samverkan med
tillgdnglighetsgruppen. Forslaget lyfts pa nasta mote med Funktionsrittsradet, for att dar
efter skickas vidare for beslut av Kommunstyrelsen.

Rapporten fran projekt som tidigare fatt medel fran tillginglighetsmiljonen mottogs.
Nir kompletterande uppgiftar dr klara sa skickas rapporten till kommunstyrelsen for
kannedom.

Arendet

Ansokning fran Teknik och fastighetsnimnden om inkép av badliftar till de bade
tillgdnglighetsbaden.

Funktionsrittsradet ser inte att de foreslagna liftarna tillf6r nagon ytterligare mojlighet
(utéver ramperna) att bada 1 och med att liftarna kriver hjilp vid anvindning. Den
hjalpen kan inte badvirdarna bistd med.

Behover riktlinjerna for Tillgainglighetsmiljonen ses 6ver? Riktlinjerna har behov av att
ses over. Det behover fortydligas hur resultat och meterial kan spridas sa vi far en smart
resursanvandning,.

Rapport fran tidigare projekt som fatt medel ur tillganglighetsmiljonen.
Funktionsrittskonsulenten berittade om resultaten fran tidigare projket som fatt medel
ur tillgdnglighetsmiljonen. Tva projektredovisningar saknades och kommer att
kompletteras till rapporten i efterhand.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anvisningar for ansokningar om medel ur tillganglighetsmiljonen

KS 2019-11-05, § 330

Tillganglighetsmiljonen

Tillgdnglighetsmiljonen dr medel om en (1) miljon kronor som utdelas érligen av kommunstyrelsen till
projekt som utvecklar kommunkoncernens arbete med tillgianglighetsfragor.

Kriterier

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser dr vilkomna att soka och kan girna samarbeta om ett
projekt.

Det ar nimnden eller styrelsen som beslutar att limna in en projektansokan till
kommunstyrelsen.

Ansokan ska innehalla en tydlig beskrivning och syfte med projektet samt kalkylerad kostnad.
Ansokan bereds av kommunstyrelsen efter rekommendation av det kommunala
funktionsrittsradet.

Kommunstyrelsen godkinner slutligt projekt och tilldelar medel.

Projektet ska inte inrymmas i nimndernas ordinarie budget och det ska finnas en tanke om en
fortsittning i ordinarie verksamhet eller nyttan av projektet i framtida verksamhet.

Projektet ska tillf6ra kommunen nya erfarenheter och kunskaper nir det giller all tillgédnglighet
for personer med funktionsnedsittning (ej bara fysisk tillginglighet).

Projekt som visar nya praktiska 16sningar pa konkreta tillginglighetsproblem kommer att
prioriteras vid urvalet.

Projekt som blivit tilldelade medel ska redovisas till Halmstads kommuns kommunala
funktionsrittsrad vid projektets avslut. Redovisningen ska innehalla resultat, nytta och effekter
av projektet samt projektets fortsittning.

Ansokan ska avse projekt som behover genomféras med kortare handldggningstid d4n den
sedvanliga budgetprocessen.

Anso6kan om medel ur tillginglighetsmiljonen limnas kontinuerligt under aret till socialnimndens
diarium och behandlas direfter vid nirmast forestiende sammantride med kommunala
funktionsrittsradet. Ansékan gors pa blanketten ”Ansckan om medel ur tillginglighetsmiljonen”. Efter
att ansOkan behandlats av kommunala funktionsrittsridet skickar ridet ansdkan vidare till
kommunstyrelsen f6r beslut.
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