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Mandag 18 februari

Anders Rosén och Aida Hadzialic har som vanligt planeringsmote pa formiddagen och fortsatter sedan
dagen med vice ordférandemaote om planeringsdirektivets konkretiserade mal.

Tisdag 19 februari
Anders Rosén har besok av Ingvar Karlsson, ombudsman for ABF Halland, for att prata om folkbildning.

Anders Rosén har sedan traff med en foretagare och beger sig sedan till méte med HNAB déar Aida Hadzialic
redan befinner sig.

Socialdemokraternas kommunfullmaktigegrupp har sedan moéte innan kvallens kommunfullmaktigemote.

Onsdag 20 februari
Aida Hadzialic och Anders Rosén har mote med arbetsmarknadsenheten. Socialdemokraterna har som mal
att na full sysselsattning i Halmstad.

Anders Rosén har sedan sarskild valberedning for Arbetarekommunen. Tillsammans ska de faststélla listan
med kandidater infor kyrkovalet.

Torsdag 21 februari
Anders Rosén och Krissi Johansson fran personalutskottet har dialogmoéte med Kommunalarbetarforbundet.

Anders Rosén viger sedan ett par i radhuset.

Under kvéllen har Aida Hadzialic féreningsrad. Foreningsradet bestar av ordféranden fér samtliga
s-foreningarna och under torsdagen samlas de for att diskutera den féreningsdversyn som har gjorts under
forra aret i Halmstad och for information infor att halla arsmote. Socialdemokraterna har en mangd olika
féreningar och foreningsoversynen ar till for att modernisera féreningsstrukturen for Socialdemokraterna i
Halmstad.

Aida Hadzialic har senare dven styrelsemoéte med Socialdemokraterna i Halmstad.

Fredag 22 februari
Anders Rosén ar pa facklig konferens i Falkenberg kring facklig politisk samverkan.

Aida Hadzialic ska till Varberg for att forbereda det sista infor den konferens om Socialdemokraterna —
framtidspartiet som halls pa lordagen.

Lordag 23 februari

Under framtidskonferensen kommer deltagarna bland annat att fa lara sig att anvdanda sociala medier.
Partidistriktet Halland utvecklar dven en ny webbplattform som kommer att presenteras. Under dagen
kommer dven bland annat ett anférande som Carin Jamtin har spelat in att visas for alla deltagare. Christian
Scharf programansvarig for Socialdemokraternas valjarkampanj ar pa plats och pratar om framtidspartiet
foljt av workshops kring temat. Efter konferensen ska Aida Hadzialic traffa personen som har hand om
utvecklingen av partidistriktets webbplattform.



Halmstads kommun &r stadd vid god kassa. Nu presenteras ett nytt 6verskott i 2012 ars bokslut. Vi

har de senaste aren blivit bortskamda med stora 6verskott. Mycket av dessa 6verskott har berott pa
engangsvinster vid forsaljning av fast egendom som till exempel kommunal mark och fastigheter. Arets
overskott beror till stora delar pa att kommunen fatt tillbaka sa kallade AFA- pengar, alltsa pengar som
kommunen betalt in for personalens pensioner.

Vi satsar pa personalen

Vi tycker darfor att det ar rimligt att delar av detta 6verskott skall ga tillbaka till personalbeframjande
atgarder. Av den anledningen foreslar vi att vi gor insatser inom tre omraden.

Generationsskiftesprogram

Halmstads kommun star infor stora rekryteringsbehov framover. For att inte erfarenhet och kunnande
bara ska forsvinna foreslar vi att vi inrdttar ett generationsskiftesprogram dar vi pa ett enkelt och smidigt
satt bade for over de dldres kunskaper och erfarenheter till en ny medarbetare.

Detta program ar ocksa ett led att arbeta mot arbetslésheten och ar ett steg till full sysselsattning.

Fortbildning och kompetensutveckling

Det ar viktigt att vi som arbetsgivare ar i framkant sa att vi kan rekrytera de basta och att de uppfattar
oss satsa pa deras karriar. Darfor vill vi satsa pa fortbildning och kompetensutveckling for kommunens
personal.

Friskvard

Tyvarr okar sjukfranvaron i var kommun. Detta tycker vi inte ar acceptabelt. | grunden handlar detta om
att vi som arbetsgivare maste erbjuda vara anstéllda riktiga anstallningar med rimliga anstallningar som
gor att vara medarbetare kan fa ihop det sa kallade livspusslet. | dessa rimliga tjanster ser vi det som en
sjalvklarhet att friskvard ingar. En friskvard som givetvis kan se olika ut men som har till mal att starka var
personal.

Totalt sett kostar denna investering i vara medarbetare 62 miljoner kronor under tva ar. En investering
som vi ar helt 6vertygade om kommer att generera mycket, inte minst i sociala varden.
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