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Informationséarende
Serviceftrvaltningen
2024-05-12
SE-2024/00007

Arende SE-2024/00007

Beslutsinstans: ServicenaAmnden

Informationsarende

Sammanfattning av informationséarendet

- Information fran politiken

- Rapport frin eventuella verksamhetsbesok
- Forvaltningschefens information

- Fordonsriktlinje

Serviceforvaltningen

Christel Rehmark, Verksamhetschef

Halmstads kommun, serviceforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad

035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se
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Tjansteskrivelse

Serviceftrvaltningen "'

2024-05-01
SE-2024/00077 Halmstad

Arende SE-2024/00077

Beslutsinstans: Servicenamnden
Arendets ursprung:  Serviceforvaltningen

Remissversion av riktlinje for maltider och livsmedel

Servicefdrvaltningens forslag till beslut

1. Servicenimnden godkinner remissversionen av riktlinjen for maltider och livsmedel.
2. Servicenimnden Oversinder riktlinjen till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Servicenaimnden har pa uppdrag av kommunledningsférvaltningen och kommunstyrelsen tagit fram
forslag pa reviderad riktlinje f6r maltider och livsmedel. Riktlinjen galler f6r samtliga nimnder som
hanterar livsmedel eller bedriver maltidsverksamhet dar livsmedel képs med skattemedel. Inga
ckonomiska konsekvenser bedéms kunna uppstd av en revidering av riktlinjerna.

Arendets beredning

Arendet har beretts av verksamhetschef och kostutvecklare pa maltidsservice 1 dialog med
forvaltningschef.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Da dagens forutsittningar har dndrats ser servicenamnden ett behov av att uppdatera riktlinjen och
samtidigt justera de brister som finns och fortydliga nagra punkter. Dirav har servicenimnden och
kommunstyrelsen initierat att riktlinjen ska revideras.

Analys

Analys av forslaget

Servicendmnden har lagt ett forslag till revidering av riktlinjen med en 6vergripande inriktning som
giller f6r samtliga nimnder som hanterar livsmedel eller bedriver maltidsverksamhet. Riktlinjen
innehaller ett antal styrande principer. Varje nimnd kan besluta om egna riktlinjer som beskriver hur
man arbetar fOr att efterleva kommunfullmiktiges riktlinje.

Hallbarhetsanalys

Genom att upphandla livsmedel med hinsyn till den nationella livsmedelsstrategin och Agenda 2030,
minimera miljépaverkande transporter och matsvinn samt inkép av ekologiska livsmedel kan
kommunen minska klimatpaverkan och bidra till nationella mal.

Halmstads kommun, serviceforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 1(2)



Tjansteskrivelse

Servicefdrvaltningen "'
2024-05-01
SE-2024/00077 Halmstad

Arendets beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott
Servicenimnden

Beslutsunderlag

1. Remissversionen riktlinje for maltider och livsmedel

Information om beslutet

Kommunstyrelsen
Serviceforvaltningen

Kim Ferm, tf forvaltningschef
Lisa Larsson, handlaggare, Verksamhetschef

Halmstads kommun, serviceforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 2(2)
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Dokumentnamn: Remissversion riktlinje for méaltider och livsmedel
Diarienummer: SE 2024/00077

[0 Tillvaxtavdelningen o
tillsvidare

0 Kommunikations-
avdelningen

[0 Avdelningen for styrning
och utveckling

[0 Samhallsbyggnadskontoret

[0 Kommunlednings-
forvaltningens stab

Serviceforvaltningen

Dokumenttyp | Framtagen av Beslutad av Giltighet Galler
O Plan O Avdelningen for ekonomi Kommunfullméktige O Galler fran X Forvaltningar
_ och upphandling och med: XX
Riktlinje [J Bolag
) O Avdelningen for
0 Rutin ledningsstod O Géiller till och
] Handbok O HR-avdelningen med:
O Galler

Inledning

Kommunfullmaktiges riktlinje innehaller ett antal styrande principer for samtliga nimnder som
hanterar livsmedel eller bedriver maltidsverksamhet i Halmstads kommun. Varje nimnd kan
besluta om egna riktlinjer som beskriver hur man arbetar for att efterleva kommunfullmaktiges
riktlinje.

Syfte

Riktlinjen ska sakerstilla uppfyllnad av aktuell lagstiftning, att maltider och livsmedel haller ritt
kvalitet, att gisterna far en trivsam maltidsupplevelse samt att livsmedelsférsorjningen

omhindertas i nimndernas beredskapsarbete.

Omfattning och avgransning

Riktlinjen giller f6r samtliga nimnder som hanterar livsmedel eller bedriver maltidsverksamhet

dir livsmedel k6ps in med skattemedel.

Delar av riktlinjen vinder sig till bestillande nimnder och andra till utférande nimnd

(servicendmnden) vilket tydliggors i riktlinjen.

Remissversion riktlinje formaltider och livsmedel
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Definitioner

Med livsmedel avses alla amnen eller produkter, oberoende av om de dr bearbetade, delvis
bearbetade eller obearbetade, som ir avsedda att eller rimligen kan forvintas att fortiras av
minniskor. En maltid definieras vanligtvis som ett tillfille dd man dter mat for att tillgodose sina
niringsbehov. Det kan innefatta en eller flera ritter och serveras vanligtvis vid specifika tider pa
dagen, sisom frukost, lunch eller middag. En maltid kan ocksé vara nagot mer informellt, som

mellanmal eller snacks.

Styrande principer

Lagstiftning

o Livsmedelslagstiftningen som i huvudsak reglerar aktorernas ansvar for produkternas

sikerhet genom mirkning, sparbarhet och egenkontroll.

Allminna rad och forfattningar

e Livsmedelsverket:
o Nationella riktlinjer f6r maltider 1 skola
o Nationella riktlinjer f6r maltider 1 forskola
o Nationella riktlinjer f6r maltider 1 dldreomsorg
o Maltidsmodell, vilket innebir att alla maltider som serveras ska vara goda, sikra,
integrerade, miljésmarta, niringsriktiga och trivsamma.

e Socialstyrelsens riktlinje SOSFS 2014:10 som stiller krav pa att vard-och omsorgspersonal
ska arbeta med att uppticka, férebygga och behandla underniring.

Kvalitet

e Mailtider som serveras ska vara energi- och niringsriktig, anpassad utefter kundgrupp.

e Maltiderna ska vara en naturlig och integrerad del i verksamheterna ur ett klimatsmart-,
hilsomaissigt-, socialt och pedagogiskt perspektiv.

e Specialkost, individanpassad kost eller konsistensanpassad kost ska serveras vid behov.
Denna kan bestillas av medicinska-, religiosa-, kulturella- eller etiska skil. Vid behov av
halalslaktad ravara eller koschermat erbjuds vegetarisk kost.

Hallbarhet

¢ Upphandling av livsmedel sker med hinsyn till den nationella livsmedelsstrategin och
Agenda 2030 med minsta moéjliga klimatpaverkan som dr ekonomiskt férsvarbart.

e Halmstads kommun f6ljer de Hallindska gemensamma principerna for inkép av
livsmedel vid upphandling.

Remissversion riktlinje formaltider och livsmedel Sida 2 (3)



e Vid upphandling ska kommunen frimja f6r att mindre och medelstora producenter ska
kunna delta vid upphandlingar.

e Andelen ekologiska livsmedel som kops in ska utgora 30% av den totala mingden
inkopta livsmedel, mitt 1 kilogram.

e Miljopaverkande transporter ska minimeras.

e Matsvinnet ska minimeras.

Ansvar

Kommunfullmiktiges riktlinje reglerar omraden av storre vikt (principiell beskaffenhet) f6r
kommunen.

Kommunstyrelsen har ritt att besluta om 16pande mindre justeringar gillande denna riktlinje.
Andringar av principiell beskaffenhet beslutas av kommunfullmiktige.

Bestillande namnd:

e ansvarar for att vid behov besluta om egna riktlinjer som beskriver hur man arbetar f6r
att efterleva kommunfullmiktiges riktlinje.

e ansvarar for att bestallningsunderlag limnas till utférarande naimnd.

e ansvarar f6r uppfoljning av matgisternas uppfattning om maltidens kvalitet samt
maltidsupplevelse.

Utférande nimnd (servicenimnden):
e ansvarar for att ta fram riktlinjer som gar ut pa remiss till 6vriga nimnder. Riktlinje som
beskriver hur servicenimnden arbetar for att efterleva kommunfullmiktiges riktlinje.

e ansvarar fo6r matsedelsplanering, tillagning, hantering och distribution enligt
Overenskommelse.

Beredskap:
e Varje nimnd ansvarar for att ha med livsmedelstorsorjningen som en del i sin
beredskapsplanering. Samordning ska i denna del ske med utférande nimnds
beredskapsplanering.

Remissversion riktlinje formaltider och livsmedel Sida 3 (3)



Tjansteskrivelse

Serviceftrvaltningen "'

2024-03-25
SE-2024/00058 Ha Im stad

Arende SE-2024/00058

Beslutsinstans: Servicenamnden
Arendets ursprung:

Remiss - motion om att inféra arbetstidsforkortning med bibehallen 16n
inom tunga valfardsyrken

Servicefdrvaltningens forslag till beslut

1. Servicenimnden beslutar att anta servicekontorets forslag till yttrande Gver remissen.
2. Servicenimnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att sinda yttrandet till
Kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelse har bjudit in hemvardsnimnden, socialnimnden, servicenimnden samt barn-och
ungdomsnidmnden att yttra sig 6ver motion om att infora arbetstidsforkortning med bibehallen 16n
inom tunga valfirdsyrken.

Vinsterpartiet har uttryckt i sin motion att for att fler dldre medarbetare ska orka arbeta heltid fram till
pensionen, bade psykiskt och fysiskt utan att ga ner i1 arbetstid och finansiera sin egen
arbetstidsfoérkortning, yrkar motionen pa att skapa méjligheten till sinkt arbetstid med bibehallen 16n
inom vissa tyngre vilfirdsyrken. Motionen pekar pa att det sirskilt giller yrken inom véird och omsorg,
exempelvis dldreomsorg och stid och maltidsservice.
Sjuktalen dr héga sirskilt inom vilfardsomradet, dar frimst kvinnor arbetar. Motionen pekar pd att
kvinnors livslon oftast 4r ligre dn mins f6r att kvinnor traditionellt ofta arbetar ofrivillig deltid. En
arbetstidsforkortning skapar mindre stress, firre sjukskrivningar och ger fler méjlighet att arbeta fram
till pensionen och dirfér en hégre pension. Forslaget innebir en satsning riktad till medarbetare mellan
62 och 65 ar.
For att moéta detta har Vinsterpartier inkommit med motion om arbetstidsférkortning inom tunga
vilfardsyrken dir de féreslar Halmstads kommunfullmaktige att besluta att:

e Halmstads kommun utifrin motionen infor en arbetstidsférkortning inom tunga

vilfardsarbeten.

e Arbetstidsforkortningen ber6r medarbetare som ir mellan 62 och 65 ar.

Servicenimndens yttrande bifogas.

Arendets beredning

Arendet har beretts av HR-chef tillsammans med serviceforvaltningens ledningsgrupp.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Halmstads kommun, serviceforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Tjansteskrivelse

Serviceftrvaltningen "'

2024-03-25
SE-2024/00058 Ha Im stad

Vinsterpartiet har skickat in en motion om att inféra arbetstidsférkortning med bibehallen 16n inom
tunga vilfirdsyrken f6r medarbetare mellan 62 och 65 ar.

For att bland annat fa heltidsnormen att fungera och att minska sjukskrivningar, ser man att en
arbetstidsforkortning skulle medfora att fler skulle orka arbeta fram till pensionen. Forslaget pa
serviceforvaltningen, skulle kunna gilla befattningar inom kok, lokalvard, vaktmisteri och
tridgardsskotsel.

Vinsterpartiet har riknat pa en 40 timmars arbetsvecka. Vinsterpartiet har yrkat att
kommunfullmiktige beslutar om en arbetstidsforkortning f6r medarbetare mellan 62 och 65 ar samt att
de ber6érda medarbetarna far moéjlighet att ga ner 12,5 % 1 sitt aktuella avtal och med bibehallen 16n.
Det skulle innebira en arbetsdag pa 7 timmar.

Analys

Analys av forslaget

Motionens forslag innebidr att medarbetare mellan 62 och 65 ar ska fi en sinkt arbetstid pa 12,5% pa
sitt aktuella avtal.
Yrkesgrupper som berors i serviceforvaltningen ar lokalvardare, koksbitrade, maltidsbitrade, kock.

I exemplet frin Vinsterpartiet Halmstad riknar man med ett heltidsmitt pa 40 timmar/vecka, vilket
skulle innebira ett heltidsmatt pa 35 timmar. En arbetsdag skulle bli pa 7 timmar med bibehallen 16n.
Detta innebir en de facto 6kning med 12,5% pa l6nen for det arbete som idag utfors av malgruppen.
Forhoppningen skulle kunna vara att ndgot av detta himtas igen genom lagre sjukskrivningstal. Dels
har serviceférvaltningen redan ganska mattliga sjuktal och hur stor sinkning det eventuellt skulle kunna
ge ir hogst osiker. Det finns dven risker med sinkningen som tex att firre far géra mer. Detta kan vara
bra, men det kriver att arbetet samtidigt kan effektiviseras.

Forvaltningens bedomning ér sdledes att den ekonomiska delen av forslaget kommer att innebira
avsevirda kostnadsokningar.

Den allra viktigaste konsekvensen av motionen rér dock inte det rent ekonomiska utan
kompetensforsorjningen i stort. Det dr redan i dag mycket utmanande att hitta personal med ratt
kompetens till vara lediga befattningar. Vi kimpar med att hitta ritt och ir pressade dels fran privata
niringslivet, dels genom att tillgingliga resurser pa arbetsmarknaden har allt f6r laga svenska kunskaper
och dven genom att det knappt finns s6kanden som skulle klara dven sidnkta krav fran oss.

Forvaltningen bedomer inte att den langsiktigt riktiga 16sningen ar att minska arbetstiden utan fortsatta
arbeta for att alla yrken kan ha en god arbetsmilj6 och vara hallbara — dven pa 40 timmar per vecka.

Forvaltningens rekommendation dr darfor att forslaget i motionen avslas.

Hallbarhetsanalys

Ingen ytterligare anmarkning.

Halmstads kommun, serviceforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Tjansteskrivelse
Serviceftrvaltningen
2024-03-25
SE-2024/00058

Arendets beslutsgang

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Servicenamnden

Beslutsunderlag

1. Yttrande
2. Motion
3. Remissmissiv

Information om beslutet

Kommunstyrelsen

Serviceforvaltningen

Kim Ferm, Tf Forvaltningschef
Richard Hammar, HR-chef

Halmstads kommun, serviceforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se
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Yttrande

Serviceftrvaltningen "'

2024-05-12
SE-2024/00058 Halmstad

Remiss motion om att inféra arbetstidsférkortning med
bibehallen 16n inom tunga valfardsyrken

Vinsterpartiet har inkommit med motion om arbetstidsférkortning dar de foreslar Halmstads
kommunfullmiktige att besluta att:

e Halmstads kommun inf6r en arbetstidsforkortning inom tunga valfardsarbeten.
e Arbetstidsférkortningen berér medarbetare som dr mellan 62 och 65 ar.

Utgangspunkten ir att de ber6rda medarbetarna far mojlighet att ga ner 12,5 % i sitt aktuella avtal med
bibehallen 16n. For de aktuella yrkesgrupperna i serviceférvaltningen skulle detta innebara en
forandring fran 40 timmar/vecka till 35 timmar/vecka med bibehallen 16n.

Servicenamnden avstyrker forslaget i motionen. Det huvudsakliga skalet hartill 4r den stora utmaning vi
idag och under 6verskadlig framtid har med kompetenstorsorjningen. Var analys pekar pa att denna
utmaning skulle bli 4n svarare att 16sa i och med detta forslag. Utéver detta ser nimnde att forslaget
kommer att innebadra avsevarda kostnadsokningar.

Serviceforvaltningen

Carin Jacobsson, ordférande
Kim Ferm, Tf forvaltningschef

Halmstads kommun, serviceforvaltningen, Box 153, 301 05 Halmstad Sida 1(1)
035-13 70 00 * direkt@halmstad.se * www.halmstad.se



AALMSTADS KOMMUN

b=

2023 -i3- 6 6 otion om att infora

Wy Ar3/coYrs

P e 2023 M;arbetstldsforkortnmg med bibehallen
Ion inom tunga valfardsyrken

2023-09-17

I Halmstads kommun ska alla orka arbeta heltid dven i praktiken. Darfor maste
heltidsnormen fungera. Detta ar en forutsittning for minskade sjukskrivningar, att
personal i lagre grad sdger upp sig samt avgorande for den framtida
kompetenstorsorjningen. '

For att fler &ldre medarbetare ska orka arbeta heltid fram till pensionen bade psykiskt
och fysiskt utan att ga ner i arbetstid och finansiera sin egen arbetstidsforkortning ska
mojligheten till sénkt arbetstid med bibehallen 16n inom vissa tyngre vélfardsyrken
inforas.

Detta gller yrken inom vérd och omsorg, exempelvis dldreomsorg och stéd och
maltidsservice.

Sjuktalen &r hoga sérskilt inom vilfardsomradet, dar framst kvinnor arbetar. Vi vet att
kvinnors livslon oftast ar ldgre 4n méns for att kvinnor traditionellt ofta arbetar
ofrivillig deltid. En arbetstidsforkortning skapar mindre stress, farre sjukskrivningar och
ger fler mojlighet att arbeta fram till pensionen och dérfor en hdgre pension.

Forslaget innebér en satsning riktad till medarbetare mellan 62 och 65 ar. Dar de far en
sankt arbetstid pa 12,5% pa sitt aktuella avtal. Till exempel om en person skulle ha ett
heltidsmatt pa 40 timmar/vecka skulle forslaget innebéra ett heltidsmatt pa 35 timmar
istéllet eller istéllet for en arbetsdag pa 8 timmar skulle forslaget innebéra en arbetsdag
péd 7 timmar med bibehéllen 16n.

De yrkesgrupper som ber6rs &r, underskoterskor, barnskoétare, vardbitraden, stad- och
maltid inklusive kock, personlig assistens, boendestodjare och stodassistent.

Detta ar ett sdtt att hoja attraktiviteten som arbetsgivare samtidigt som friska och
utvilade medarbetare hojer kvaliteten i verksamheten.

Vénsterpartiet vill att kommunen under mandatperioden pabdrjar inforandet av en
generell kortare arbetstid.

Vinsterpartiet yrkar att kommunfullmaktige beslutar att:

e Halmstads kommun utifran motionens intention infor en arbetstidsforkortning
inom tunga vélfardsarbeten.

e Arbetstidsforkortningen berér medarbetare som &r mellan 62 och 65 ar.

Vansterpartiet Halmstad
Snostorpsvagen 10E

302 48 Halmstad
halmstad@vansterpartiet.se
halmstad.vansterpartiet.se




® Att de berdrda medarbetarna far méjlighet att ga ner 12,5 procent i tjanst pa
sitt aktuella avtal, med bibehallen 16n.

For Vinsterpartiets kommungrupp:

quJ&MLH

Willy Schiitt

Angeline Tabe




Remissmissiv - motion

HR-avdelningen "'
2024-03-14 Halmstad

KS 2023/00475

Arende KS2023/00475

Remittering av motion — Om att infora arbetstidsforkortning med bibehallen
|6n inom tunga valfardsyrken

Sammanfattning av remissarendet

Till hemvardsnimnden, socialnimnden, servicenimnden samt barn-och ungdomsnimnden f6r
yttrande.

Kommunstyrelsen 6versinder motion om att infora arbetstidsforkortning med bibehallen 16n inom
tunga vilfirdsyrken till ovan angivna nimnder f6r yttrande.

Kommunstyrelsen 6nskar yttrande, protokollsutdrag samt tjansteskrivelse fran remitterade instanser
senast 2024-05-30. Svaren skickas via e-post till ks.diarium@halmstad.se. Ange drendets diarienummer
KS2023/00475 och remissinstansens namn i amnesraden.

Fragestallningar

I yttrandet vill kommunstyrelsen ha svar pa motionens att-sats. Vi efterfragar tydliga svar
pa bifall av motionens att-sats/er eller avslag piA motionens att-sats/et.

1. Vad betyder forslaget i motionen fér nimndens verksamhetsomrade?
2. Vad betyder forslaget i motionen f6r Halmstads kommun?

Observera att nimndens yttrande behover ta tydlig stallning till motionens yrkande.
Nimnden ska antingen tillstyrka (féresla att kommunfullmiktige bifaller motionen) eller

avstyrka (foresld att fullmiktige avslir motionen) forslagen i motionen.

Yttrandet fran nimnden utgdr grunden for det slutgiltiga beslutsforslag som
kommunledningsférvaltningen tar fram.

Informationsunderlag

Motion — Om att infora arbetstidsfoérkortning inom tunga vilfardsyrken.

HR-avdelningen.

Handliggare, Olof Ebbesson, forhandlare.

Halmstads kommun, hr-avdelningen, Box 153, 301 05 Halmstad
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Tjansteskrivelse

Serviceftrvaltningen "'

2024-05-06
SE-2024/00057 Ha Im stad

Arende SE-2024/00057

I?eslutsinstans: Servicenamnden
Arendets ursprung:  Motion

Remiss - namndernas befogenheter o ansvar

Servicefdrvaltningens forslag till beslut

Sammanfattning av arendet

Nimnden har att yttra sig 6ver motionen Ndmndernas befogenbeter och ansvar, 2023-11-08.

Halmstads lokala parti har inkommit med motion om nimndernas befogenheter och ansvar. 1
motionen foreslar de att ansvaret for rekrytering samt entledigande av forvaltningschefer flyttas fran
kommunstyrelsen till berérd nimnd. Servicendmnden har att ta stillning till och yttra sig 6ver motion.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stab och serviceforvaltningens ledningsgrupp.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Halmstads lokala parti har inkommit med motion om nimndernas befogenheter och ansvar. I
motionen foreslar de att ansvaret for rekrytering samt entledigande av forvaltningschefer flyttas fran
kommunstyrelsen till berérd nimnd. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till servicenimnden att
ta stallning till och yttra sig 6ver.

I yttrandet vill kommunstyrelsen ha svar pa motionens att-sats samt ett tydligt bifall eller avslag till
motionens att-satser.

Kommunstyrelsen vill &ven ha svar pa tva fragestillningar:

1. Vad betyder forslagen i motionen f6r nimndens verksamhetsomrade?
2. Vad betyder forslagen i motionen f6r Halmstads kommun?

Analys

Analys av forslaget
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Tjansteskrivelse

Serviceforvaltningen "'
2024-05-06
SE-2024/00057 Halmstad

Hallbarhetsanalys

Bedomningen dr att ingen fordjupad hallbarhetsanalys behéver goras, eftersom forslaget inte forvantas
medféra niagra konsekvenser utifran social, ekonomisk eller miljomassig hallbarhet.

Arendets beslutsgang

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Servicenimnden

Beslutsunderlag

1. Motion, Nimndernas befogenheter och ansvar, 2023-11-08
2. Remissmissiv, 2024-03-14

Information om beslutet

Kommunstyrelsen
Serviceforvaltningen

Kim Ferm, tf forvaltningschef
Christel Rehmark, handlaggare, verksamhetschef
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Motion
Némndernas befogenheter och ansvar

Halmstads Lokala Parti anser att det ar viktigt att stirka ndmndernas
sjalvstandighet och inflytande 6ver egna verksamheten. Dérfor foreslar vi
att ansvaret for rekrytering samt entledigande av forvaltningschefer
flyttas fran kommunstyrelsen till berérd namnd.

Forvaltningscheferna ar nyckelpersoner i kommunens organisation, som
har ett stort ansvar for att leda och utveckla sin forvaltning i enlighet med
niamndens mél och uppdrag.

Det dr darfor rimligt att ndmnden, som dr den politiska ledningen for
verksamheten, har ett avgorande inflytande 6ver vem som ska vara
férvaltningschef och hur denne ska utviarderas och eventuellt entledigas
en forvaltningschef. Dessutom sa har ndmnden hela ansvaret f6r den
ekonomiska tillhorigheten.

I dagens organisation dr det kommunstyrelsen som har ansvaret for
rekrytering samt entledigande av forvaltningschefer, vilket innebdr att
nimnden endast har en rddgivande roll i dessa fragor. Det borde vara
tvartom. Att det dr si kan skapa en kidnsla av avstind och brist pé
samverkan mellan ndmnden och foérvaltningschefen, samt minska
niamndens mojlighet att styra och folja upp verksamheten pa ett effektivt
satt.

Vi anser att det dr i kommunens intresse att ge nimnderna ett storre
ansvar och mandat dver sin verksamhet, vilket skulle bidra till en 6kad
demokrati, transparens och kvalitet i kommunens arbete.

Darfor yrkar vi pé att



\,\a\mstads
: Lokala par®
1. Kommunfullméktige beslutar att flytta ansvaret for rekrytering

samt entledigande av forvaltningschefer frin kommunstyrelsen till
berérd nimn

2. Kommunfullméktige uppdrag at kommunstyrelsen att ta fram ett
forslag till andring av kommunens reglemente och
delegationsordning i enlighet med detta beslut.

Halmstads Lokala Parti

Fabio Ishaq Gruppledare Ledamot Kommunfullmiktige =2/ 1>W
John Andersen Ersdttare Kommunfullmaktige \

Information.

Orebro kommun har kommunstyrelsen och barn- och utbildningsnimnden ingatt en
overenskommelse om att anstdllningsmyndigheten for foérvaltningschefen for barn- och
utbildningsforvaltningen ska 6verlatas till nimnden. Detta framgar av ett protokoll frin
kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 juni 2019.

Helsingborgs stad har kommunstyrelsen och kulturnimnden ingitt en 6verenskommelse
om att anstdllningsmyndigheten for férvaltningschefen for kultur- och fritidsférvaltningen
ska overldtas till nimnden. Detta framgar av ett protokoll frdn kommunstyrelsens
arbetsutskott den 16 oktober 2018.

Visteras stad har kommunstyrelsen och socialndmnden ingatt en 6verenskommelse om att
anstdllningsmyndigheten for forvaltningschefen for socialforvaltningen ska Gverlatas till
nimnden. Detta framgar av ett protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott den 14
november 2017.



Remissmissiv - motion

HR-avdelningen "'
2024-03-14 Halmstad

KS 2023/00550

Arende KS2023/00550

Remittering av motion — Om ndmndernas befogenheter och ansvar

Sammanfattning av remissarendet

Till barn-och ungdomsnimnden, byggnadsnimnden, hemvardsnimnden, kulturnimnden,
miljonimnden, riddningsnimnden, servicenimnden, socialnimnden, teknik-och fastighetsnimnden
samt utbildning och arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Kommunstyrelsen 6versinder motion om nimndernas befogenheter och ansvar till ovan angivna
nimnder for yttrande.

Kommunstyrelsen 6nskar yttrande, protokollsutdrag samt tjansteskrivelse fran remitterade instanser
senast 2024-05-30. Svaten skickas via e-post till ks.diarium@halmstad.se. Ange drendets diatienummer
KS2023/00550 och remissinstansens namn i amnesraden.

Fragestaillningar

I yttrandet vill kommunstyrelsen ha svar pa motionens att-sats. Vi efterfragar tydliga svar
pa bifall av motionens att-sats/er eller avslag piA motionens att-sats/et.

1. Vad betyder forslaget i motionen for nimndens verksamhetsomrade?
2. Vad betyder forslaget i motionen f6r Halmstads kommun?

Observera att nimndens yttrande behdver ta tydlig stillning till motionens yrkande.
Nimnden ska antingen tillstyrka (féresla att kommunfullmiktige bifaller motionen) eller

avstyrka (foresld att fullmiktige avslir motionen) forslagen i motionen.

Yttrandet fran nimnden utgdr grunden for det slutgiltiga beslutsforslag som
kommunledningsférvaltningen tar fram.

Informationsunderlag

Motion — Om nimndernas befogenheter och ansvar.

HR-avdelningen.

Handldggare, Olof Ebbesson, forhandlare.
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