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§11
Val av justerare
Till att justera dagens protokoll utses Jan Preuss.

§12
Presentation
Hemvardsnamndens nya ordféranden Ann-Charlott Svensson presenterar sig.

813
Information

a. Utmaningar

Christer Odermalm informerar om forstudien gallande Attendos utmaningar om
konkurrensutsattning av Andersberg och Patrikshills sarskilda boenden. Forstudien
startade i oktober 2009. Forsta aktiviteten som arbetsgruppen hade var
informationsmoten till boende och anhoriga. Motena var valbesokta och manga
fragor stalldes.
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Syftet med forstudien ar att belysa konsekvenser vid en eventuell
verksamhetsovergang. Personalen har mojlighet att véalja om de vill stanna kvar i
kommunen eller om de vill ga 6ver till den nya leverantoren. De anstéllda som valjer
att stanna kvar hos nuvarande arbetsgivare kommer att omplaceras inom den
kommunala verksamheten och da i forsta hand inom hemvardsforvaltningen. Vid en
verksamhetsovergang kan anstéllningsvillkoren komma att forandras utifran
verksamhetens behov, dock tidigast efter 1 ar.

Vissa tjanster omfattas inte av utmaningen utan kommer aven i fortsattningen att
utforas i egen regi. Foljande tjanster avgransas fran utmaningen:

1. Forebyggande verksamhet: fritidsverksamhet, demensteam, anhérigombud,
aldrelots och frivilligsamordnare.

For halso- och sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering finns tva alternativ.

2. Halso- och sjukvarden inklusive rehabilitering
e Ar kvar i egen regi och utfor tjanster &t en privat leverantor
e Leverantdren utfor sjalv dessa tjanster

| forstudien finns en beskrivning av hur personalen pa verksamheterna arbetar och
vilka krav som finns. Patrikshills sarskilda boende ags av Riksbyggens kooperativa
hyresrattsforening och hyrs ut till kommunen genom sa kallat blockhyresavtal som
loper till 2017-12-31 med 10 ars forlangning och Andersbergs sarskilda boende &ags
av HFAB och hyrs ut till kommunen genom blockhyresavtal som I6per till 2026-12-31
med 5 ars forlangning.

Hemvardsforvaltningen ager en trygghetslarmanlaggning som &ar ansluten till
kommunens administrativa datanat, leverantor Hitnet.

Personalens relationer och kontakt med de boende ar mycket betydelsefull.
Beroende pa personalens val kan personalkontinuiteten for de boende komma att
paverkas under ett Overgangsskede. Vid en verksamhetsévergang kan det finnas
boende som hellre vill bo i en kommunalt driven verksamhet. Detta maste
respekteras och dnskemal om att fa flytta skall hanteras i den interna kon for byte
mellan sarskilda boenden som finns inom hemvardsforvaltningen.

Verksamheten styrs bland annat utifran forfattningskrav och lokala
tilampningsforeskrifter (SoL, HSL, SOSFS m. fl). Kraven kommer att tydliggoras
ytterligare efter beslut om en eventuell konkurrensutsattning.

Sammanlagt 40 personal har varit delaktig i fokusgrupper (5 grupper a 8 pers) och
cirka 50 boende/anhdriga har traffats under januari 2010. Syftet med fokusgrupperna
har varit att fa fram de viktigaste faktorerna fér vad som kannetecknar en bra
aldreomsorg med god kvalitet.

Om antalet anstéallda pa hemvardsfoérvaltningen minskar kan det bl.a. komma att
paverka servicekontoret, Ionekontoret, kommunhalsan och fastighetskontoret.
Servicekontoret ar den forvaltning av ovanstdende som mest berdérs vid en eventuell
dvergang.



HALMSTADS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Pensionarsradet 2010-04-07

Forstudien ar utskickad p_é’l remiss till ovanstdende forvaltningar samt fackliga
personalrepresentanter. Aven boende och anhdériga har mdjlighet att lAmna
synpunkter pa forstudien. Remisstiden gar ut 16 april.

All personal erbjuds arbete hos den nye arbetsgivaren vid ett verksamhetsovertag.
Eftersom det ar den enskilde som valjer om de vill félja med till ny arbetsgivare eller
stanna kvar som anstalld i Halmstads kommun ar det valdigt svart att berakna
omstallningskostnaderna. Efter det att ett eventuellt beslut har fattats om en ny
entreprenor behovs det antagligen minst sex manader innan verksamheten kan
Overforas. Under en del av den tiden ska bertrd personal ta stallning till om man vill
ga over till en ny arbetsgivare eller stanna kvar i kommunen Efter personalens
stallningstagande maste atgarder vidtas for att minimera omstéallningskostnaderna.

Ledamoter i KPR framfor att forvaltningen har gjort ett gott och gediget arbete med
forstudierna.

Samrads- och informationsutskottet kommer att traffas den 8 april for att avge ett
yttrande om utmaningarna om konkurrensutsattning av Andersbergs och Patrikshills
sarskilda boenden.

b. Lagen om valfrihet

Christer Odermalm informerar om godkéanda utforare av servicetjanster i
hemtjansten. Fyra leverantdrer har tecknat serviceavtal med kommunen, tva
leverantorer har atertagit sina ansokningar, en leverantor uppfyller inte formella krav
och en leverant6r aterkommer efter komplettering. Se bifogade bilagor.

c. Hemtjanst

Gunvi Jonsson, hemtjanstchef informerar om att forvaltningen har haft ett dialogcafé
med hemvardsnamndens ledamoter den 31 mars 2010 gallande forslag till
forandringar i hemtjansten. Beslut kommer att fattas i hemvardsnamnden den 28
april. Gunvi Jonsson informerar om hemtjanstens verksamhet samt presenterar
forslag till férandring i hemtjansten.

Varje manad utfors det ca 130 000 besok hos brukare som har hemtjanst. Dagligen
gors 4300 besok. Hemtjansten ar en foranderlig verksamhet med nya och 6kade
krav. Verksamheten har ett krav pa sig att ha en budget i balans samtidigt som det ar
krav pa att utféra alla uppdrag till samtliga brukare. 86 % av kostnaderna avser loner,
4 % lokalkostnader och 10 % 6vriga kostnader.

Forhallandevis fa brukare har hjalp 1-10 timmar/méanad. De brukare som har storst
hjalpbehov har 70-99 timmar per manad. Antal brukare med enbart omsorg &r ca 300
personer. De som endast har service ar ca 700 personer och de som har bade
omsorg/service ar ca 900 personer. Totalt antal personer som har hemtjanst ar ca
1900 personer.

Den nya organisationen i hemtjansten, Mojligheternas hemvard inférdes 1
september, 2008. Hemvardsnamnden fattade beslut om foljande: omsorg/service,
forenklat serviceavtal for brukare 6ver 75 ar, HSL-beslut, resursfordelning, avgifter
och teamarbete/kontaktmannaskap. En del anpassningar har gjorts avseende
avtalen.
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Personalen har jobbat mycket med logistik och restid samt rapportering och
fakturering. Registreringen i Telia kvittens har numera odvergatt till manuell
tidsregistrering pa grund av uppsagt avtal med Telia.

Den 1 december, 2009 genomfordes en forandring i hemtjansten da service- och
omsorgspersonal i ytteromradena samordnades under en och samma chef.
Forandringen genomfordes i omradena Haverdal/Getinge, Eldsberga/Tronninge,
Aled/Oskarstrém, Simlangsdalen, Sndstorp/Marbéck och Linehed/Ostra stranden.
Totalt berdrdes 21 personal. Vid genomforandet sa tillsattes en grupp som gjorde en
riskbedomning. Skriftlig information gick ut till alla brukare i berérda omraden.

Varje manad genomférs ca 6083 timmars serviceinsatser, stad, tvatt och inkop.

Det beraknade bemanningsbehovet pa omsorgsinsatserna ar allra storst pa
morgonen. Det visar att det finns utrymme for solitéra insatser (stad, tvatt och inkop)
Ovriga tider under dagen.

| ytteromradena finns 61 servicepersonal och 475 omsorgspersonal fordelat pa 14
chefer. 1166 brukare har hemtjanstinsatser. | februari 2010 utférdes 6160
hemtjansttimmar.

Hemtjansten har en budget 2010 pa 261 mkr vilket avser ca 862 000 timmar per ar.
Antal timmar per manad ar ca 71 833 och i januari 2010 uppgick timmarna till 76 054.

Forslag pa fortsatt arbete ar att fora samman personal fran service- och
omsorgsgrupper pa liknande satt som tidigare gjorts i kommunens ytteromraden.
Servicepersonalen far en tillhérighet i det omsorgsomrade man idag utfor sitt arbete i.
Forandringen genomfdras under perioden maj - september 2010.

d. Hemvardsforvaltningen

Prognos 2010

Lisbet Svensson informerar om att prognosen efter tva manaders utfall indikerar pa
att aldreomsorgen 2010 kommer redovisa ett underskott, -5 200 kkr i forhallande till
budget. Underskottet hanfors helt till hemtjansten som hanterar stérre volymer
hemtjansttimmar &n vad budgeten medger, volymokningsbudget for 2010 inkluderad.
Den av kommunstyrelsens beredningsutskott, KBU foreslagna resultatbalanseringen
pa -2 331 kkr av hemvardsnamndens underskott fran 2009 ingar i prognosen.
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Hemvardsnamnden 100331
Hemvardsnamnden fattade p4 sammantrade 100331 beslut om att servicelagen-
heter ater skall tilldelas med bistandsbeslut vid foljande servicehus:

109:an Andersberg 30 lagenheter

Akvarellen 25 lagenheter
Vastersol 30 lagenheter
Mossen 16 lagenheter
Palsbo 36 lagenheter
Snostorp 8 lagenheter
Begonian 24 lagenheter
Aled 14 lagenheter
Fixarmalte

Lisbet Svensson, forvaltningschef invantar svar fran arbetslivsforvaltningen. Lisbet
Svensson aterkommer med svar pa fragan vid KPR:s nasta sammantrade 14 juni.

Kyld mat

Fran och med den 1 maj, 2010 har hemvardsnamnden en 6verenskommelse med
servicenamnden om kop av kyld mat och distribution. Serviceforvaltningen tillagar
maten och Samhall kommer fortsattningsvis att skéta leveranserna.

Trygghetsboende

Pilgarden med flera har aviserat att de &r intresserade av att bygga fler
trygghetsboenden i Halmstads kommun. Aven Fastighetsstaden &r intresserad av att
bygga trygghetsboende pa tomten vid lilla torg, Gramunken.

e. Lakemedelsgenomgangar — Modell Halland

Mikael Borg, apotekare informerar om de lakemedelsgenomgangar som inom ramen
for projektet genomforts pa sarskilt boende och som nu genomfors i hemtjansten
Resultaten ar mycket goda och modellen har ront stor uppmérksamhet nationellt och
aven i Norge.

Modell Halland ar ett samverkansprojekt mellan landstinget Halland och Hallands
kommuner. | den s.k. Hallandska fyrklovern ingar lakare, sjukskéterska, apotekare
och underskoéterska. Modellen ar uppbyggd i sju steg, obligatoriska moment som
underskdterskor och sjukskoterskor pa enheten inkl. nattpersonal och enhets- och
omradeschef ska genomga.

Ingen selektion har gjorts av de boende pa sarskilt boende utan samtliga har
inkluderats oavsett antalet lakemedel fére lakemedelsgenomgangen.

Cirka 4000 sjukskoterskor, underskéterskor och vardbitraden i Halland har
genomgatt utbildning kring aldre och lakemedel samt aktivt deltagit i
|lakemedelsronder och utvarderingar. | Hallands I&n har 1160 personer utvarderats.
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Positiva effekter av Modell Halland &r att brukarna har fatt en 6kad livskvalitet — sover
battre, ar piggare, battre aptit, mer rorlig, mindre fallbendgen, mindre orolig, mindre
antal akuta besok pa sjukhus pa grund av biverkningar, till exempel fallolyckor,
forvirring, hjartsvikt, njursvikt mm.

Modell Halland leder till att man bibehaller goda resultat 6ver lang tid. Eftersom man i
Modell Halland bygger in kunskap i personalgruppen behdver man inte upprepa
lakemedelsgenomgangen forran tidigast efter 2-3 ar da personalen tar med sig
kunskaperna till nastféljande brukare.

Recept pa Sarébomber bifogas protokollet.

Kommunala pensionarsradet tackar Christer Odermalm, Gunvi Jonsson, Lisbet
Svensson och Michael Borg for informationen.

§14

Verksamhetsstatistik

Kommunala pensionarsradet far ta del av verksamhetsstatistiken for februari manad
2010.

Kommunala pensionarsradet beslutar att lagga statistiken till handlingarna.

§15

Ovrigt

Avgift

Hemtjanstavgiften fér omsorg har fran och med den 1 mars 2010 hojts fran 100
kr/manad till 168 kr/timme. Maxtaxan &r 1696 kr/manad.

Service
En fraga stélls om privat leverantor kan ta ett annat timpris for servicetjanster an vad
kommunen tar fér samma tjanst.

Lisbet Svensson informerar om att timpriset for servicetjanster, 9 timmar/manad &ar
samma oavsett om det ar privat eller kommunal utférare. Daremot sa kan privata
leverantorer tillhandahalla hushallsnéara tjanster utéver de 9 timmarna dar avgiften
kan vara en annan.

Bidragsinskrankningar
Gunnel Bengtsson informerar om att de statsbidrag som lagts ut extra 2009 och 2010
till kommunerna for att klara av "dippen” i ekonomin, kommer inte att férlangas.

Sporthallen

Gunnel Bengtsson informerar om att det ska tas fram en detaljplan fér omradet vid
Sporthallen. Intressenter har hort av sig angdende att bygga seniorboende pa
tomten. Kommunen &r inte involverad i byggnation av trygghetsbostader. Mer
information om arendet kan fas av fastighetskontoret.
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Social fardtjanst
Lisbet Svensson aterkommer med svar pa fragan vid KPR:s nasta sammantrade den
14 juni.

§16
N&sta sammantrade
Nasta sammantrade ar den 14 juni 2010. Plats meddelas i kallelsen.

8§17
Avslutning
Gunnel Bengtsson tackar for dagens sammantrade och moétet forklaras avslutat.



