Bilaga 1, Rutin for att férebygga och hantera hot och vald mot anstillda och fortroendevalda

(Diarienummer: 2022/00315)

Checklista efter en hot- eller valdsincident

Denna checklista ar som stod och for dokumentation i handelse av hot- eller valdssituation for att

sikerstalla att viktiga moment genomfors.

Larma, personlarm eller 112

Medarbetare/Chef

Yo9
Halmstad

Kontakta ansvarig chef

Medarbetare

Ta hand om dem som drabbas,
ge stod och still upp f6r samtal i
en lugn och trygg milj6. Bedom
och ge forsta hjilpen

Medarbetare/Chef

Ta hand om indirekt drabbade —
6vriga medarbetare

Medarbetare/Chef

Kontakta anhoriga

Chef

Ordna sd att nagon finns med
vid hemfird och att hen stannar
hos den drabbade tills nagon
anhorig har mojlighet att
komma

Chef

Se till att den drabbade fir vard
om behov finns. Om
vardcentral eller sjukhus maste
uppsokas, ordna sillskap dit och

invanta anhorig

Chef

Vid behov kalla in ersattare

Chef

Informera 6vriga arbetstagare
om hindelsen och hur arbetet
gar vidare. Vid behov erbjuda
samtalsstod

Chef

Kontakta TIB (Tjansteperson i
beredskap) vid allvarlig hindelse
som kriver/kan krava
samordning eller krisledning.

Medarbetare/Chef

Kontakta KIB (Kommunikator i
beredskap) vid behov av
kommunikationsstod och
snabba informationsinsatser

Medarbetare/Chef

Vid behov av personlarm
kontakta TIB (Tjinsteperson i
beredskap)

Chef
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Anmial allvarligt tillbud eller
arbetsskada till
Arbetsmiljoverket.

Ska ske snarast.

Chef

atergang i arbetet. Underlitta
fortsatt delaktighet i
arbetsgemenskapen

Fyll i tillbudsrapport i KIA och | Chef
anmil arbetsskada. Informera

om férsikringar och

ersattningar som kan bli aktuella

Skapa en plan och ge stéd for Chef

Uppfoljningssamtal dar

personliga upplevelser kring
hindelsen, polisanmailan,
eventuell ritteging och
kvarstaende problem tas upp

Chef

Folj upp hur den drabbade
fungerar i sitt arbete. Se Gver
behov av rehabilitering och
anpassningar

Chef
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Kontakta polismyndigheten

Fortroendevald/

hantering av férfragan fran media.

omedelbart for vidare handliggning. partiets
kontakt

Uppge att du ar fortroendevald vid ontakiperson

anmilningstillfillet och om du tror att

brottet riktas mot dig pa grund av ditt

uppdrag.

Kontakta partiets kontaktperson for Fortroendevald

information och overvigning av stod.

Ta hand om den eller de som drabbats | Partiets

och ge information till berérda i direkt | kontaktperson

anslutning till det intriffade.

Overvig ytterligare information till Partiets

Ovriga partifunktionirer och kontaktperson

partimedlemmar.

Kontakta sakerhetschef eller annan Partiets

medarbetare pa sikerhets- och kontaktperson

trygghetsenheten vid

kommunledningsférvaltningen for

information och dvervigande av stod

Kontakta tjansteperson i beredskap Partiets

(TIB) vid behov av personlarm. kontaktperson
/Fortroendevald

Om situationen tenderar att pakalla Partiets

massmedialt intresse, ta kontakt med kontaktperson/

kommunikat6r i beredskap (KIB) f6r | Fortroendevald
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Viktiga kontakter/telefonnummer:

Vid polisanmilan, ring 114 14

Tjansteman 1 beredskap, TiB, nas pa telefonnummer 035 13 85 37 (dygnet runt)
Kommunikat6r i beredskap, KiB, nas pa telefonnummer 035 13 85 87 (dygnet runt)
Halmstads kommuns vaktbolag; Avarn Security 010 222 23 57

Halmstad kommuns sakerhetschef, telenr 0722 09 79 36

Foretagshilsovarden, Pe3 Foretagshilsa 035 20 20 990 alt. 0700 17 61 10

Informationsnummer vid allvarliga olyckor och kriser 113 13

For ytterligare information, tips och rad hanvisas till Kommunledningsférvaltningens:

Rutin f6r att forebygga och hantera hot och vald mot anstillda och fortroendevalda
(Diarienummer: 2022/00315)
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