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Inledning

De fortroendevalda har en ytterst viktig roll 1 den representativa demokratin som foretradare for

medborgarna. Férekomsten av vald och hot mot fortroendevalda i stat, kommun och region utgor

darfor ett allvarligt hot mot demokratin. Hot, vild och krinkande sirbehandling 4r oacceptabeltialla

sammanhang och ska motarbetas med ett systematiskt och férebyggande arbete.

Vid hot eller vald mot en fortroendevald i Halmstads kommun ska:

1. Polis omedelbart kontaktas fér vidare handliggning och atgirder.

2. Partiets kontaktperson kontaktas for information och évervigning av stéd.

3. Kommunens sikerhetschef eller annan medarbetare pa sikerhets- och trygghetsenheten vid

kommunledningsférvaltningen kontaktas f6r information och évervigande av stod.

Syfte

Dessa rutiner tillimpas vid olika former av hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda politiker i

Halmstads kommun. Rutinen utgor ett stod gillande agerande och dtgirder som bér vidtas av och f6r

fortroendevalda som drabbas av olika former av hot, vald eller trakasserier.

Syftet dratt den eller de som drabbas:

e inte ska paverkas i sitt beslutsfattande

e ska kunna utféra sitt uppdrag utan inskrinkningar

e skauppna och kinna godtagbar trygghet och sikerhet bade under sitt uppdrag och i 6vriga

sammanhang,.
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Omfattning och avgransning

Dessa rutiner tillimpas vid olika former av hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda i Halmstads

kommun.

Definition
Hot innebir att ndgon hotar att skada nigon person eller dennes egendom. Hotet som riktas kan dven

omfatta andra personer, djur eller féremal som har stor betydelse f6r den som blir utsatt. Hotet kan ske

via telefonsamtal, sms, mail, sociala medier, direkt tilltal eller med hjilp av vapen eller annat foremal.

Ansvar

Polisens ansvar

Den lokala polisen har huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda i kommuner och regioner.
Detta innebir att handliggningen av drenden om hot och vild mot fértroendevalda frimst dr en
uppgift f6r polismyndigheten. I det fall fara, hot eller valdssituation mot en fortroendevald uppstari
Halmstads kommun ska polis omedelbart kontaktas for vidare handliggning och eventuella atgirder.

Partiets ansvar

Det ir av storsta vikt for det demokratiska styrelseskicketatt de som tar del 1 det politiska arbetet
genom att dta sig fortroendeuppdrag kan utfora sina uppgifter utan att vara oroliga for att utsittas for
brott ellerliknande obehagliga hindelser. Darfér har de politiska partierna en viktig roll i arbetet med
att forebygga och hantera hot och vald.

Inom de politiska partierna kan det finnas sikerhetsansvariga som ansvarar for arbete med skyddsfragor
samt trygghetsskapande och brottsforebyggande dtgirder. I andra fall kan gruppledaren i respektive
parti fungera som kontaktperson for den som blir utsatt f6r hot och vald.

Personen som hanterar dessa fragor i det lokala partiet har en viktig roll att ha kontakt med polisen och

sikerhetschef vid kommunledningsférvaltningen.

Kommunens ansvar

Da politiker dr arvoderade giller inte den arbetsrittsliga regleringen om véld och hot i arbetsmiljé (AFS
1993:2) pa samma sitt som fOr tjinstepersonet.

Vid en intraffad handelse miste kontakt tas med kommunens sakerhetschef. Sikerhetschef eller annan
tjdnsteperson som denne utser kan erbjuda hjilp med till exempel polisanmilan, stdd och fortsatt
riskanalys.

Enligt sikerhetsskyddslagsstiftningen har kommunen ett ansvar att rapportera om uppkomna hindelser
till polisen. Aven enstaka hindelser/tillbud behover rapporteras eftersom de enstaka hindelserna
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sammantaget kan bilda monster och tendenser som kan paverka andra personer som kan bli/dr utsatta.

Dirfor dr det av yttersta vikt att sikerhetschef dr delaktig vid handelser.

Rutin

Att tankapafore

Undvik ensamarbete vid patagliga risksituationer

Undvik att parkera pd ensamma platser eller att fardas pa enslig ging, cykel eller bilvag om du
kanner pa dig att du av nigon anledning kan bli hotad

I den man det gar att planera, ta bara diskussion med en orolig person nir det finns flera
personer i nirheten och helst nir alla dr férberedda och 6verens om hur en eventuell
konfliktsituation bor hanteras

Genom att bemota aggressioner pa ett sansat och lagaffektivt satt minskas risken f6r vald och
hot. Férsok behalla lugnet. Bemét personen med respekt, lyssna aktivt, skapa en meningsfull
kommunikation och f6rs6k att inte vara ridd.

Infér eventuella allmdnna sammankomster kan en riskinventering genomféras i samverkan med
polisen. God framférhallning i planeringen och samverkan mellan partiet och polisen dr en
framgangsfaktor. Samrad kan dven ske med enheten for sikerhet och trygghet som leds av

kommunens sikerhetschef. Stod finns i Sdkerhetspolisens dokument Personlig sakerbet.

Att tankapaunder

Ta inga personliga risker i onddan! Vid en hotfull situation kontakta polis pa telefon 112.

Om situationen upplevs som hotfull - skapa andrum, till exempel genom att f6rflytta er till ett
annat rum/annan plats. Passa eventuellt pa att bjuda in andra personer att delta.

Tala lugnt om att polisanmiélan kommer att géras om den aggressive fortsitter med sitt hotfulla
beteende.

Larma vid behov andra personer pa limpligt sitt (larmknapp, telefon, rop etc.).

Om du som finns i nirheten upplever en hotfull situation, stanna kvar och f6lj hindelsen for att

eventuellt kunna larma och ingripa.

Att tanka pa efter

Vid fysisk skada - uppsok alltid akutmottagning/likare f6r omhindertagande och
dokumentation.

Polisanmalan ska goras av den som blivit utsatt eller av vittne.

Om hindelsen dr av sadan art att malsiganden dr ridd for repressalier kan atkomstskydd
begiras. Atkomstskyddet gor att personuppgifterna ir skyddade under férundersdkningen. Vid
eventuell rittegang giller offentlighetsprincipen.

Kontakta sikerhetschef och/eller enheten for sikethet och trygghet vid

kommunledningsférvaltningen f6r information och 6vervigning av vidare stod.
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https://www.sakerhetspolisen.se/download/18.45d184aa1624da163ef271/1523021584029/personlig-sakerhet-upplaga2.pdf

Inom partiet:

Kontakta partiets kontaktperson for 6vervigning av vidare stéd - ta hand om den eller de som
drabbats psykiskt. Ge information till berérda i direkt anslutning till det intriffade. Overvig
yttetligare information till 6vriga partifunktionirer och partimedlemmar.

Forbered hantering av férfrigan frin media. Vem ir talesperson? Vad ska sdgas? Vad ska inte

sigas? Ar hotbilden av sadan art att man behéver sprida informationen?

Att gbra en polisanmalan

Vid akuta fall g6rs anmalan via 112, nir girningsmannen 4r pa platsen alternativt ar pa vigatt limna

platsen.

I 6vriga fall gors anmalan pa féljande satt:

Via telefon 114 14 till Polisens kontaktcenter (en omedelbar analys genomf6rs).

Via polisstationen i Halmstad pa Norra Killegatan 3.

Uppgifter som ska limnas vid en polisanmélan:

Beritta vad som har skett.
Pipeka att det dr en politiker/fértroendevald inom Halmstads kommun som blivit utsa tt.

Uppge for- och efternamn pa malsagande, dvs. den som utsatts for hot eller vald. Observera att

vid en anmalan behdver inte personnummer limnas ut.

Vid behov, be om atkomstskydd. Atkomstskyddet gér att personuppgifterna dr skyddade under
forundersokningen. Vid eventuell rittegang giller offentlighetsprincipen.

Uppge adress och telefonnummer till arbetsplatsen.

Lamna uppgifter om stodbevisning, t.ex. vittnen, filminspelning, foto, skirmdump, mail mm.
Beritta om eventuella skador har blivit dokumenterade hos sjukvirden.

Be att fa diarienummer, kontaktperson och om majligt kontinuerlig aterkoppling fran ansvarig

utredare om den fortsatta hanteringen.
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