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	Skånegatan 59, 302 36  HALMSTAD

	Tel: 035-137490


På Klaragymnasiet arbetar vi för att skapa en god arbetsmiljö genom att förebygga och agera mot all form av kränkning. Alla skall känna sig trygga och respekterade i skolan!

Alla som vistas i skolan har ett ansvar att, vid misstanke eller konstaterande av någon form av kränkande behandling, rapportera till skolpersonal. Kränkningar kan vara ett dolt problem. Det är därför viktigt att alla är vaksamma och reagerar om någon far illa. Kränkande behandling blir aldrig bättre för att man undviker att ta itu med den tidigt. Situationen blir heller aldrig sämre av att man går in med åtgärder för att stoppa kränkningar.
Våld, hot om våld, rasistiska uttryck eller annan kränkande handling som faller inom ramen för allmänt åtal accepteras inte av skolan. Dessa är kriminella handlingar och polisanmäls därför av rektor eller tillförordnad.
DEFINITION
I skollagen, läroplaner och förarbeten till dessa används begreppet ”kränkande behandling” som ett samlingsbegrepp för olika former av kränkningar. Mobbning och rasistiska beteenden är exempel på kränkningar som särskilt nämns i skollagen (1 kap, 2§). Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde. Kränkningar är ett uttryck för makt och förtryck. 

Kränkningar kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkande behandling kan äga rum i alla miljöer – när som helst. En kränkning kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematisk och återkommande. Kränkningar kan äga rum mellan elever såväl som mellan personal och elever. Det är den utsattes upplevelse och känslor som avgör vad som är en kränkning. Den som uppger att han eller hon blivit kränkt måste alltid tas på allvar. 
Kränkningarna kan vara
· fysiska (t ex att bli utsatt för slag och knuffar)

· verbala (t ex att bli hotad eller kallad kränkande benämningar)

· psykosociala (t ex att bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning)

· text- och bildburna (t ex klotter i form av rasistiska symboler, brev och lappar, e-post, sms, mms och sociala medier)

Denna handlingsplan omfattar arbetet mot:

Mobbning – förutsätter att den som utsätts kränks vid upprepade tillfällen, vilket skiljer mobbning från andra former av kränkande behandling. En obalans i makt råder mellan den som mobbar och den som utsätts för mobbning.

Diskriminering – ett övergripande begrepp för negativ och därmed kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder såsom kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Sexuella kränkningar – grundat på kön eller som anspelar på sexualitet.

Rasism – bygger på föreställningen om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. 
Mot bakgrund av en sådan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet – avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga särskiljande drag.

Homofobi – avser motvilja mot eller förakt för homo-, bi- eller transsexuella personer.

FÖREBYGGANDE ARBETE

För att förebygga alla former av kränkande behandling arbetar skolan med följande:

· Kontinuerliga samtal mellan elever och personal samt dialog och samarbete med vårdnadshavare kring trivsel och omfattning av diskriminering eller annan kränkande behandling på skolan.

· Värdegrundsdiskussioner i klasserna ligger till grund för vår verksamhet, utifrån frågeställningar och kunskapsbehov som knyter an till arbetet kring att motverka alla former av kränkande behandling.
· Vuxna som har god uppsikt över alla utrymmen där elever befinner sig. 

· Likabehandlingsplanen kommuniceras med alla elever och vårdnadshavare.

HANDLINGSPLAN
Vid misstanke om - eller konstaterad kränkande behandling - meddelas berörd skolsköterska, kurator, rektor och mentor. Dessa har huvudansvaret och arbetar efter nedanstående grundmodell. Anpassningar av modellen kan göras i det enskilda ärendet. 
Vårdnadshavare till omyndig elev ska informeras om den uppkomna situationen. Samtidigt meddelas vilka åtgärder skolan planerar att vidta.
Det är viktigt att dokumentation sker och diarieförs under hela utredningen och vid behov upprättas ett åtgärdsprogram i det enskilda ärendet. Elev och vårdnadshavare ska ges tillfälle att medverka vid upprättandet av åtgärdsprogrammet. Rektor har huvudansvar för dokumentationen.
1) Enskilt samtal med den som är/har blivit utsatt.
Vad har hänt? Detaljer? När, var och hur sker kränkningen? Av vem eller vilka?

Försök få en allmän bild av den utsattes livssituation! 

Försäkra den utsatte om att du nu tar i detta och försäkra dig också om att den utsatte inte själv provocerar eller ger igen mot dem som har utfört kränkningen.
Bestäm en ny tid med den drabbade om ett par dagar. Den/de som har utpekats som de som utfört kränkningen får inte känna till att detta samtal sker.
Vid behov kontaktas föräldrarna. 

2) Enskilt samtal med den/de som har utpekats som de som har utfört kränkningen
Tala om vad du vet om kränkningen! Sakligt och detaljrikt! Fråga om detta stämmer.

Vill han/hon skylla ifrån sig så betona att just nu handlar det om hans/hennes handlingar. När han/hon erkänt – tala om hur skolan ser på detta beteende.

Ställ frågor som:

· Vad tänker du göra för att få slut på det här?

· När tänker du börja?

· Hur skulle du känna dig om det var du som var utsatt?

· Vad tänker du säga till dina kompisar när ni träffas?

Avsluta samtalet med att betona att kränkande behandling aldrig kan accepteras och att den/de som utfört kränkningen kommer att bevakas. Tala också om att du tror att han/hon kommer att lyckas bryta med sitt kränkande beteende. 
Bestäm en ny tid med eleven om ett par dagar.

Vid behov kontaktas föräldrarna.
3) Fortlöpande enskilda samtal med den drabbade samt med den/de som har utfört kränkningen
· Har kränkningen upphört?

· Var det svårt att sluta?

· Hur tycker du att det fungerar nu?

· Vad kan bli bättre?

Om kränkningarna inte upphört och situationen inte har förbättrats – gör då klart för alla att deras föräldrar nu måste kallas till en träff på skolan. Varje föräldrapar enskilt!

4) Samtal med föräldrarna.

· Informera sakligt om vilka åtgärder skolan hittills har vidtagit.
· Vilka ytterligare insatser behövs för att kränkningarna ska upphöra?
· Hur kan vi stötta den drabbade eleven och undvika ev. tankar på hämnd?

Det är viktigt att vi ser föräldrarna som en resurs! Betona samarbetet mellan skolan och hemmet! Bestäm tid för uppföljningssamtal med föräldrarna!

5) Uppföljande samtal enligt planeringen ovan.

Viktigt med kontinuitet! Ge inte upp förrän situationen är löst!

Då situationen uppges vara löst:

6) Uppföljande individuella samtal med de inblandade.

Detta sker efter 2-3 veckor eller då man finner lämpligt. Betona igen att skolan aldrig kommer att acceptera kränkningar i någon form!

Det bör särskilt uppmärksammas att en elev som anmält ansvarig skolpersonal för kränkande behandling eller medverkat i utredning gällande skolpersonals överträdelse av lagen, inte utsätts för repressalier.

Det är av största vikt att skolan inte enbart uppmärksammar elevers kränkningar av elever utan även vuxnas kränkningar av elever samt elevers kränkningar av vuxna.

Rektor är ansvarig för utredning och eventuella åtgärder.

1) Rektor samlar information om händelsen.

2) Rektor och ev. någon av rektor utsedd, genomför enskilda samtal med de inblandade.

3) Berörda föräldrar (till omyndig elev) kontaktas. Facklig representant meddelas angående den vuxne.

4) Uppföljningssamtal efter två veckor.

5)  Rektor är ansvarig för dokumentation steg 1-4. 
BARN OCH ELEVOMBUDET
Skolan är skyldig att hjälpa en elev som känner sig kränkt. Om en elev inte får den hjälp den önskar kan han/hon vända sig till BEO. De beslutar vad som händer beroende på ärendet, situationen och vad skolan gjort för att komma tillrätta med kränkningarna. I det yttersta fallet kan BEO besluta om att begära skadestånd. Det förutsätter att kommunen och skolan inte gjort allt som borde ha gjorts för att stoppa kränkningarna. På www.skolverket.se hittar du information om hur du kan kontakta BEO.
Vid kränkande behandling mellan vuxna är rektor eller tillförordnad ansvarig och agerar utifrån arbetsmiljölagen.
UPPFÖLJNING

För att handlingsplanen ska vara ett levande dokument som all personal är väl förtrogen med, utvärderas planen vid varje läsårsstart och revideras efter behov.

Dokumentationsmall vid kränkande behandling finns med som bilaga. Denna används vid kränkningar som äger rum mellan elever såväl som mellan personal och elever.
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för arbetet med att motverka alla former av kränkande behandling.
